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Zoznam pouzitych skratiek:

ZpS - zariadenie pre seniorov

ICO - identifikagné &islo

DIC - dafové identifikaéné islo

MPSVaR — Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny
UPSVaR — Urad prace socialnych veci a rodiny
VZP — Vseobecna zdravotna poistoviia

VZN — vSeobecne zavdzné nariadenie

VUC - Vys§i uzemny celok

TTSK — Trnavsky samospravny kraj

EK - ekonomicka klasifikacia

EON - ekonomicky opravnené néklady

VO - verejné obstaravanie

PC - pocitac

PSS — prijimatel’ socialnej sluzby

BOZP —bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Z7S — zachranna zdravotna sluzba

OOPP -osobné ochranné pracovné prostriedky
IS Cygnus — informacény systém

ADOS — Agentura domace;j starostlivosti

SHRB — Socialna rehabilitacia
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1 Uvod

Vazené damy, vazeni pani.

Socialna praca je jednou z najdynamickejSie sa rozvijajucich disciplin v priebehu poslednych
sto rokov. Chapeme ju ako aplikovanu vednu disciplinu a profesionalnu ¢innost’ zamestnancov
v socidlnych sluzbach, ktori svojim cielavedomym priamym posobenim poméhaju,
sprevadzaji, podporuji azmociuji jednotlivcov a socidlne systémy (rodiny, skupiny,
komunity) nadobudnut’ dostatont uroveii socidlneho fungovania a utvaraja priaznivé socialne
podmienky. NajvacSim uspechom by bolo, aby sa samotny socidlny systém pokusil
o terotozovanie vlastnej praxe. Teoria socialnej prace je nie len uzko spéta s praxou, ale do
velkej miery je aj fiou urCovand. Preto socidlna praca je v sucCasnosti chiapana nie len ako
prakticka forma pomoci nudznym, ale patri aj k progresivne sa rozvijajicim vednym
disciplinam a pomahajicim profesiam.

Vyrocna sprava za rok 2025 , predklada informdcie o ¢innosti zariadenia, o jeho hospodareni a

zaroven aj o naplinani jeho ciel'ov a vizii do buducnosti



2 Vznik a postavenie Zariadenia pre seniorov Bohunka

Zariadenie pre seniorov Bohunka (dalej ZpS Bohunka) vzniklo zépisom v registri
poskytovatel'ov Trnavského samospravneho kraja dita 25.9.2015. Je rozpoctovou organizaciou
zriadenou obcou Jaslovské Bohunice. Prvi prijimatelia priSli doZpS Bohunka 11. januéara 2016.
Povodne bola socidlna sluzba urena tridsiatim prijimatel'om . V roku 2018 bola kapacita
rozSirend o 8 miest . Z ekonomickych dovodov z hladiska efektivnosti  a ucelného
hospodarenia s finanénymi prostriedkami vychadzajuc so zvySeného zaujmu o poskytovanie
socialnej sluzby zo strany ziadatel'ov o socialnu sluzbu zvysena kapacita zariadenia.. Pre tieto
ucely boli vyuzité priestory na prizemi budovy.

Aktudlne poskytujeme socialnu sluzbu 38 prijimatel'om socialnej sluzby. Socidlnu sluzbu
poskytujeme obyvatel'om Trnavského samospravneho kraja, ale aj obanom z Bratislavského
a TrenCianského kraja.

Prijimatelia podla trvalého
bydliska

M Trnavsky
Trenciansky

Bratislavsky



3 Sidlo poskytovatela socialnych sluzieb

Zariadenie sidli v katastralnom tzemi obce Jaslovské Bohunice, na ulici Bohunicka ulica
1/70, Jaslovské Bohunice. Zariadenie pre seniorov vzniklo komplexnou rekonstrukciou a
modernizaciou budovy byvalych kasarni pre ucely zariadenia pre seniorov. Budova je
jednopodlazna, bezbariérova. Klienti maju k dispozicii bezbariérovy park, do ktorého je pristup
priamo z vytahu budovy. Obec financovala rekonstrukciu z vlastnych financnych prostriedkov.

-]

Prijimatelia socidlnej sluzby st ubytovani v jedenastich trojlozkovych izbach a v troch
dvojlézkovych izbach. Izby su vybavené predsiefiou a samostatnou kupel'nou a toaletou. Jedna
dvojlézkova izba je vybavena toaletou a kupeliiou. Dalsie dve dvoijlozkové izby nie st
vybavené toaletou. Kazdy prijimatel ma vlastné prisluSenstvo izby, skrifiu, polohovatel'nt
postel’, antidekubitny matrac, stolicku, no¢ny stolik. Izby si mo6zu prijimatelia dozariadovat
osobnymi predmetmi. Izby st priestranné spifiajiuc legislativne pravne normy.

Prijimatel'om je k dispozicii spolo¢enska miestnost’, v ktorej sa nachadza TV, kuchynsky
kat vybaveny rychlo varnou kanvicou. Spolo¢né priestory na chodbe su vybavené sedackou,
kardio kreslami pre spolo¢né chvile stravené pri sledovani televizie. Jedalen je prisposobena
potrebdm imobilnych prijimatelov, pohybujucich sa pomocou invalidnych vozikov.
K dispozicii je velka plazmova televizia. Priestory izieb, spolocné priestory a chodby su
vel'korysé pre prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

Budova je bezbariérova. Je vybavena vytahom pre prijimatel'ov a taktiez prispdsobena
potrebam rychlej zdravotnej sluzby. Klienti maju k dispozicii bezbariérovy park, do ktorého je
pristup priamo z vytahu budovy.

3.1 Vizia

Viziou ZpS Bohunka je vytvaranie prostredia, kde maji nasi prijimatelia socidlnej sluzby
pocit rodinnej atmosféry a bezpecia.

Poslanie poskytovatel’a

Poslanim nésho zariadenia je poskytovat’ socidlne sluzby tak, aby bola naplnena vizia ZpS
Bohunka v zmysle zdkona o socialnych sluzbach v stilade so socidlnou politikou obce
Jaslovské Bohunice



V zariadeni pre seniorov Bohunka je socidlna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora
dovfsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti
je najmenej 111, alebo fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z dovodov vopred urcenych a zverejnenych obcou v stlade
so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani /Zivnostensky zakon/ v zneni neskorSich predpisov.

V ramci socidlnej sluzby sa prijimatel'ovi poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitdcia, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, utvaraji sa
podmienky na tuschovu cennych veci, zabezpeCuje sa zadujmova cCinnost a oSetrovatel'ska
starostlivost’.

V zmysle zdkona €. 448/2008 o socialnych sluzbach poskytujeme:
odborné ¢innosti, najma:

v’ zékladné socialne poradenstvo

v' pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
v’ pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

v' socidlna rehabilitacia

v’ oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

obsluzné ¢innosti:

v ubytovanie

v stravovanie

v’ upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba bielizne a Satstva
v’ osobné vybavenie

d’alSie ¢innosti:
v’ uschova cennych veci
v’ zaujmova ¢innost’.
V zariadeni zabezpecCujeme fakultativne sluzby pre prijimatel'ov uspokojujiic ich potrebu.
(manikura, pedikira kadernicke a duchovné sluzby) Sluzby su zabezpecené externymi

odbornymi pracovnikmi ako aj spolupracou s rimsko-katolickym uradom v Jaslovskych
Bohuniciach.



3.2 Realizacia cielov pre rok 2025-2030

Strategicke ciele 2023-2025

Ciel' 1 [ Implementovat’ zdkon o inSpekcii

Implementacia podmienok kvality je
nepretrzitym procesom v ramci kritérii
kvality — l'udskych prav, proceduralnych
podmienok, personalnych
a prevadzkovych podmienok.

Ciel’ 2 Realizovat’
modelu Moniky

opatrovatel’'sky

Krowhinkel

Realizdcia  je  opisand v ¢innosti

opatrovatel'ského useku

Ciel 3 [ Realizdcia odbornych, obsluznych
¢innosti podl'a odbornych procesov

Realizacia prebieha podl'a vypracovanych
Standardov jednotlivych procesov

Ciel 4 | ZvySovanie kvalifikdcie odbornych
zamestnancov — proces neustaleho

vzdelavania zamestnancov

Vypracovany rocny plan vzdelavania
zamestnancov, vychadza zo zmeny
poziadaviek legislativy ako aj poziadaviek
prevadzky. Interne su zaskoleni novi
pracovnici podla dokumentu postupu.
(BOZP)

Ciel 5 | Zabezpecenie

pandemicko-epidemiologického

pripravenosti
organizacie pri riadeni c¢innosti

Cinnost’ je podrobne opisana v internej
smernici Krizovy plan pri riadeni ¢innosti
pandemicko-epidemiologického

ochorenia ochorenia

Ciel’ 6 | Rekonstrukcia pracovne Nariadenie RUVZ

Ciel' 7 | Rekonstrukcia vstupnych, ako aj| Ziskavanie povolenia, finan¢nych
bo¢nych schodov — wvybudovanie | prostriedkov

ocel'ovej rampy
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SILNE STRANKY
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Nizka fluktuacia zamestnancov

Timové spolupraca zamestnancov

Pozitivne hodnotenie dotaznika spokojnosti klientov a ich pribuznych

Vedenie ZpS schval'uje a podporuje vzdelavaciu ¢innost’ zamestnancov

Dobra vzijomna spolupraca medzi zamestnancami

Uplna bezbariérovost’ ZpS

Zabezpecenie stravy podl'a aktudlnych diét, zodpovedajicich zdsaddm zdravej vyZzivy
a nutricnych hodndt

Bezprostredny kontakt riaditel'a ZpS a socidlnych pracovnikov s prijimatel'mi soc. sluzby
raz za $tvrt’ roka a v pripade potreby flexibilne

Dobra spolupraca s dobrovol'nikmi

Preferovanie osobnej navStevy zariadenia potenciondlneho prijimatela s rodinnym
prislusnikom pred prijatim do ZpS

Poskytovanie fyzioterapie, fyzioterapeutickd miestnost’

Vel'kéd ponuka aktivizacnych ¢innosti

Realizacia socidlnej rehabilitacie s prvkami muzikoterapie, arteterapie, biblioterapie
Starostlivost’ o duchovny zivot prijimatel’ov

Pozitivne hodnotenie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb (d’akovné listy od
rodinnych prislusnikov, kladné referencie zo strany poskytovatelov zdravotnickych
sluzieb)

Flexibilna spolupraca s miestnou lekariiou dodavatel'om liekov

Supervizia pre zamestnancov

Dostatocny pocet polohovatel'nych posteli a no¢nych stolikov pre izolacné izby v pripade
vyskytu infekénych ochoreni

Specialne zberné nadoby na separaciu odpadu

Financovanie zdravotnych prehliadok zamestnancov

Lekarska starostlivost’ v ZpS: vS§eobecny lekar MUDr. Danka Grekova, geriatricka MUDr.
Nina Iglovska

SLABE STRANKY

VVVVVVVYVY 'V

Nevhodne dispozi¢ne rieSend budova ( Sirka dveri, pracovila, vytah-nemozno vyuzit
suterén budovy)

Absencia 1 16zkovych izieb

Zvysena psychicka a fyzicka zataz personélu

Riziko vzniku syndromu vyhorenia

Absencia sluzobného vozidla

Vzrastajuci pocet prevadzkovych oprav

Vysoky vek zamestnancov

Nedostatok uchadzacov o zamestnanie na trhu prace

Zly stav vstupného aj bo¢ného schodiska, chybajica ocel'ova rampa
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5 Personalne podmienky

5.1 Dotaznik spokojnosti zamestnancov

Kazdorocne prebicha dotaznik spokojnosti zamestnancov prostrednictvom sluzby survio.
Dotaznikom spokojnosti vedenie zariadenia prejavuje zdujem o zamestnancov, o prostredie
v ktorom pracujli, o podmienky v akych vykonavaju svoju pracu, aj o ich potreby a ocakavania,
ktoré chcu uspokojovat’.

5.2 Prijem novych zamestnancov

Vroku 2025 sme zdovodu dlhodobej praceneschopnosti zamestnancov na
opatrovatel'skom tuseku prijali jednu opatrovatel'ku. Proces prijmu nového zamestnanca
prebicha podla vypracovanej metodiky Pracovny pohovor/vyberové konanie. Pracovny
pohovor je vd’aka metodike prehl'adnejsi.

5.3 Adaptacia zamestnancov

V procese adaptacie novoprijatého zamestnanca sa kladie vel'ky doraz na jeho spokojnost,
tak aby sme predchadzali stresu z nového pracovného prostredia, organizacie prace. Takto
predchadzame vzniku frustracie zo zlyhania z nesplnenych pracovnych povinnosti. Pozornost’
upriamujeme aj na zamestnancov, ktory maji predchadzajicu prax vo svojom odbore.
Novoprijaty zamestnanec ma prideleného zamestnanca, ktory ho sprevadza pocas troch
mesiacov. Pre zaskolenie slizi formular ,,Individudlny Plan zaSkolenia a adaptacného procesu
zamestnanca®, ktory presne definuje jednotlivé oblasti zaskolenia BOZP, Doméaci a
Prevadzkovy poriadok , Eticky koédex, Technologické postupy, Vizia, strategické ciele,
organizacia prace a pod.

5.4 Hodnotenie zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov prebieha prostrednictvom informacného systému Cygnus.
Veduce usekov hodnotia svojich zamestnancov. Hodnotenie prispieva k zvySeniu kvality
poskytovanej socidlnej  sluzby. Zamestnanci vzdjomnou interakciou medzi veducou
socidlneho, prevadzkového a opatrovatel'ského tiseku stanovuju svoj osobny ciel.

5.5 Celkovy stav zamestnancov k 31. 12. 2025

Kapacitny pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby 38
Pocet zamestnancov na TPP 25/1RD
Pocet zamestnancov na dohodu o vykonani prace 2
Dohoda o pracovnej ¢innosti 1
Dohoda o brigddnickej ¢innosti Studenta 0
Maximalny pocet prijimatel'ov na jedného pracovnika 1,5
% podiel odbornych zamestnancov 82
% podiel ostatnych pracovnikov 18

12



Struktira odbornych zamestnancov pozostava z:

1 riaditel

1 veduci socialny pracovnik

1 socidlna pracovnicka

1 inStruktor socidlnej rehabilitacie /1 na RD
1 hlavna sestra

2 zdravotné sestry
14 opatrovateliek (1 dlhodoba PN)

O O O O O O O

Ostatni pracovnici su:

o 1 ekonomka
o 2 upratovacky
o 1 fyzioterapeutka

5.6 Personalne zmeny

V roku 2025 ukoncili pracovny pomer:
- 1 x fyzioterapeutka (nahradena novou)
- 1 x opatrovatel’ka (odchod do starobného ddéchodku), 5 x opatrovatelka
(skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe)
- 2 x Studentka — dohoda o brigadnickej praci Studenta

Priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobéach za rok 2025 je 25 osob.
Zamestnavame 2 zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

Vekovy priemer zamestnancov je 43,32 rokov.

Koeficient fluktudcie zamestnancov za rok 2025 bol 24 %.

Priemerny zarobok zamestnancov za rok 2025 bol brutto 1 199,91 €.

Kvalifika¢nd Struktura zamestnancov za rok 2025 :

o Zakladné vzdelanie 2 zamestnanci
Stredoskolské bez maturity 11 zamestnancov
Stredoskolské s maturitou 6 zamestnancov
Vysokoskolské vzdelanie 10 zamestnancov

O O O

Z celkového poctu zamestnancov 38 pocas roka 2025, bolo 12 zamestnancov z obce Jaslovské
Bohunice, 1 z RadoSoviec + 2 pracovnicky na Dohodu o vykonani prace z Ukrajiny.
Persondlna a mzdova agenda je spracovavana v programe WinPam.
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5.7 Organiza¢na Struktira

Prevadzkovy tGsek
Veduca(ekonom)

Riaditel’
L 1

Socidlny usek
Veduca /socialny

Opatrovatelsky usek

1 pracovnik Vrchnd sestra/hlavnd sestra
1 1
Upratovac . InStruktor — :

ka/ Dohod3ri Fyzioterape socidlnej Socidlny Zdravotns Opatrovat

. SIANTRIANT ut rehabilitici pracovnik sestra Zdravotnick elka

pracka 1 - 1 y asistent
2 1 (11,5 (11,5 hod) (11,5
hod) L hod.)

1 11

5.8 Vzdelavanie odbornych zamestnancov

V ZpS Bohunka prebiecha vzdeldvanie zamestnancov podla ro¢ného planu vzdeldvania
zamestnancov, ktory je vytvoreny na zaklade prevadzkovych potrieb, pripadne poziadaviek
zamestnancov na vlastné vzdelavanie, ako aj podl'a aktudlnych potrieb, legislativnych zmien
a vzdelavacich ponuk na trhu.

Zékon o socialnych sluzbach 448/2008 , § 84 upravuje Kvalifikacné predpoklady a d’alSie
vzdelavanie pracovnikov v socidlnych sluzbach. Predpisané vzdelanie pre jednotlivé odborné
¢innosti vyzaduje :

o Stredoskolské, vysokoskolské vzdelanie I, II stupiia a iné
o Kurz socialnej rehabilitacie - 150 hodin
o Kurz opatrovania — 220 hodin

Vzdelavacie aktivity sa planuji podl'apotrieb jednotlivych tisekov. Veducitusekov navrhuju
jednotlivé Skolenia, robia prieskum ponuk vzdeldvacich aktivit v rdmci svojich tsekov.
Zaroven prebehli interné vzdeldvania. Zaznamy o vzdeldvani su vedené v Informac¢nom
systéme Cygnus — Zamestnanci — Vzdelavacie potreby.

6 Supervizia

Supervizia v ZpS Bohunka sluzi ako metdda kontinudlneho profesijného rastu a podpory,
ktora zvysuje kvalitu prace s klientmi a sluzi ako prevencia syndromu vyhorenia. V roku 2025
supervizia prebehla skupinovou formou, a to dva krat formou supervizie manazmentu a raz
supervizie zamestnancov pod vedenim kvalifikovaného supervizora pani Evy Cernokove;j,
ktoré reflektuju pracovné postupy, emécie a prindsaju nové perspektivy. Na Slovensku je
supervizia legislativne ukotvena ako sucast’ Standardov kvality.

Ciel’om supervizie je optimalizacia postupov, overovanie spravnosti prace s klientom,
podpora pri zvladani ndro¢nych situdcii a emdcii. Supervizia mé preventivny charakter, poméaha
predchadzat’ syndromu vyhorenia a psychickému pretazeniu. Supervizia je povinnd pre
zariadenia socidlnych sluzieb v zmysle zikona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach. Supervizia poskytuje bezpecny priestor na reflexiu a posilnenie vnutorného bezpecia
pracovnikov.
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7 Financovanie socidlnych sluzieb, uhrady za poskytovanie socialnych

sluzieb

7.1 Schvaleny rozpocet

Rozpocet narok 2025 bol prijaty uznesenim Obecného zastupitel'stva €. 376/1X dina09.12.2024
v rdmci rozpoctu obce v €:

Prijmy:
Prispevok z MPSVaR statny rozpocet 374 400,00 €
Vlastné prijmy 339 000,00 €
Prispevok z rozpoc¢tu obce 34 000,00 €
Prijmy spolu 747 400,00 €
Vydavky:
Program 10.2 Zariadenie pre seniorov
610 Mzdy a platy 385 000,00 €
620 Odvody 140 000,00 €
630 Bezné vydavky 205 265,00 €
640 BezZné transfery 17 135,00 €
Spolu podprogram 10.2 747 400,00 €

7.2 Upraveny rozpocet na rok 2025

Rozpocet na rok 2025

bol upraveny uznesenim OZ. V ramci upravy rozpoctu boli schvélené nasledovné zmeny:

Uprava & 2025/1 a &. 20252

uznesenie ¢. 403/IX zo dna 03. 03. 2025 v ramci rozpoctovych opatreni ¢. 1 a ¢. 72/0Z/

nasledovne:

Uprava rozpoétu oddvodnenie :

Prijem: polozka | KZ Suma
Dary 311 72a 700,00
SPOLU PRIJMY: 700,00
Uprava rozpoétu oddvodnenie :

Vydaj:

Tovary a sluzby 630 72a 700,00
SPOLU VYDAJE: 700,00

Uprava ¢&. 2025/3

- uznesenie ¢. 492/IX zo diia 23.09.20245 v ramci rozpoctovych opatreni ¢&. 68-69/0Z

nasledovne:
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Uprava rozpoctu odovodnenie :

Prijem: poloZka KZ Suma
Dotiacia z MFSR - odmeny pre zamestnancov 111 26 257,20
SPOLU PRIJMY: 26 257,20
Uprava rozpoé&tu oddvodnenie :

Vydaj:

Mzdy 610 111 20 000,00
Odvody 620 111 6257,20
SPOLU VYDAJE: 26 257,20

Uprava & 2025/4

uznesenie ¢. 543/IX zo dna 08. 12. 2025 v ramci rozpoctovych opatreni ¢. 113-115/0Z a 132-

135/0Z nasledovne:

Prijem: polozka KZ Suma
Vlastné prijmy - za sluzby 223001 72¢g -4 000,00
Vlastné prijmy- stravovanie klienti 223003 72g -8 000,00
Dary - prijmy 311 72a 2 083,00
SPOLU PRIJMY: -9 917,00
Uprava rozpoétu odévodnenie :

Vydaj:

Mzdy 610 41 -14 500,00
Odvody 620 72¢g -4 500,00
Tovary a sluzby 630 72g -8 000,00
Tovary a sluzby 630 72g -4 000,00
Tovary a sluzby 630 72g 4 500,00
Tovary a sluzby 630 72g 2 000,00
Tovary a sluzby - dary pouztie 630 72a 2 083,00
Bezné transfery 640 72g 12 500,00
SPOLU VYDAJE: -9 917,00

Uprava & 2025/5, ktori prijala pani starostka obce v silade so zdsadami rozpoctového
hospodarenia obce Jaslovské Bohunice v platnom zneni av sulade s §17 ods. 4 zdkona
523/2024 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov:

Uprava rozpoc¢tu odévodnenie :

Prijem: polozka KZ Suma
Dary - prijmy 311 72a 317,00
Stabilizacny prispevok 111| 18700,00
SPOLU PRIJMY: 19 017,00
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Uprava rozpoc¢tu odévodnenie :

Vydaj:

Tovary a sluzby 630 111| 18700,00

Tovary a sluzby 630 72g| -1127,00

Odvody 620 72g| 1127,00

Tovary a sluzby 630 72a 317,00

SPOLU VYDAJE: 19 017,00

Uprava rozpoétu odévodnenie :

Prijem: poloZzka KZ Suma

Dary - prijmy 311 72a 317,00

Stabiliza¢ny prispevok 111| 18700,00

SPOLU PRIJMY: 19 017,00

Uprava rozpoé&tu oddvodnenie :

Vydaj:

Tovary a sluzby 630 111| 18700,00

Tovary a sluzby 630 72g| -1127,00

Odvody 620 72g| 1127,00

Tovary a sluzby 630 72a 317,00

SPOLU VYDAJE: 19 017,00
7.3 Uprava rozpoétu podla zdrojov a poloZiek

Cast’ prijmova- beiny rozpoéet v EUR

kod Schvaleny | Upraveny Uprava | Rozpodet

Program 01002 pol zdroja rozpocet rozpocet rozpoctu | po uprave
Prispevok z MPSVaR- SR 312012 111| 374 400,00 374400,00
Prispevok z MF SR 111 26 257,20 26 257,20
Stabiliza&ny prispevok 111 18 700,00( 18 700,00
Prijmy od ost.subjek.verej.sp.2023- UPSVaR 312011 72h 0,00
Vlastné prijmy - za sluzby 223001 72g| 200 000,00 -4 000,00 196 000,00
Vlastné prijmy- stravovanie klienti 223003 72g| 139 000,00 -8 000,00 131000,00
Prijmy od ost. subjek.mimo ver. spravy -SPP 311 72c¢ 0,00
Dary 311 72a 2 783,00 317,000 3100,00
Zapojenie prostr.z darov min.rokov do prijmov 453 72a 0,00 0,00
Bezné prijmy spolu 713 400,00 17 040,20( 19017,00(749457,20
Prispevok z rozpoctu obce 41| 34000,00 34 000,00
SPOLU 747 400,00 17 040,20| 19 017,00 [ 783 457,20
Cast vydavkovi - beZny rozpoéet v EUR
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Schvaleny | Upraveny Uprava | Rozpoéet
pol rozpocet rozpocet rozpoctu | po uprave
Mzdy 610 385 000,00 5500,00 390500,00
Odvody 620 140 000,00 1757,20( 1127,00( 142 884,20
Tovary a sluzby 630 205 265,00 -2717,00] 17 890,00 220438,00
Bezné transfery /PN/ 640 17 135,00 12 500,00 0,00 29635,00
Kapitdlové 713 0,00
SPOLU 747 400,00 17 040,20 19 017,00 783 457,20
7.4 Cerpanie rozpoétu
Cerpanie rozpodétovych vydavkov bolo pravidelne mesaéne kontrolované a bola venovana
zvySena pozornost na hospodarne a efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov.
7.5 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
PoloZka Cerpanie Upraveny rozpodet %
611 Tarifny platosobny plat, funk.plat, vratene ich nahrad 23993797 € 240 464,88 € 99,78
612 Priplatky
612001 Osobny priplatok 35271,15€ 35271,15€[ 100,00
612002 Ostatné priplatky okrem osobného 60959,47 € 6095947 € 100,00
Priplatok za riadenie 8013,85¢€ 8013,85€] 100,00
Priplatok za no¢nl pracu 10275,70 € 10275,70 € 100,00
Priplatok za pracu vo sviatok 515824 € 515824 € 100,00
Priplatok+mzda za nadcas 15520,01 € 15520,01 € 100,00
Priplatok za zmennost’ 4 833,50 € 4 833,50 € 100,00
Kreditovy/Profesijny priplatok 851,33 € 851,33€| 100,00
Priplatok Sobota 7 862,28 € 786228 €| 100,00
Priplatok Nedela 15 824,78 € 15824,78 €| 100,00
614 Odmeny 53 804,50 € 53 804,50€( 100,00
Spolu 356 008,09 € 356 535,00 € 100,00
7.6 Poistné a prispevok zamestnavatel’a do poist’ovni
5 Upraveny
Polozka Cerpanie rozpocet %
621 Poistné do VSZP 2274625 € 22 746,25 € 100,00
623 Poistné do ostatnych ZP 1951257 € 1951257 € 100,00
625001 Poistné do SP na nemocenské poistenie 551722 € 5517,22 € 100,00
625002 Poistné do SP na starobné poistenie 56 290,14 € 56 290,14 € 100,00
625003 Poistné do SP na irazové poistenie 334737 € 334737 € 100,00
625004 Poistné do SP na invalidné poistenie 1149701 € 1149701 € 100,00
625003 Poistné do SP na poistenie v nezamestnanosti 9 826,00 € 9 826,00 € 100,00
625007 Poistné do SP do rezervného fondu solidarity 1325585 € 1325585 € 100,00
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627 Prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni 891,76 € 891,76 € 100,00
Spolu 142 884,17 € 142 884,20 € 100,00
7.7 Tovary a sluzby
Upraveny
PoloZka Cerpanie rozpocet %
631 cestovné ndhrady - tuzemské 143,30 € 143,30 € 100,00
632 energia, voda, komunikacie 10732,19 € 10732,19 € 100,00
633 material 1961685 € 1961685 € 100,00
635 rutinna a Standardna udrzba 7 573,68 € 835226 € 90,68
636 najomne za ndjom prev. strojov, pristrojov, zariadeni 34420 € 34420 € 100,00
637 sluzby 181 249,20 € 181 249,20 € 100,00
Spolu 219 659,42 € 220 438,00 € 99,65
7.8 Bezné transféry
PoloZka Cerpanie Upraveny rozpocet %
641001 transfery v ramci VS 145,00 € 145,00 € 100,00
642012 transfery na odchodné 10 168,00 € 10 168,00 € 100,00
642014 transfery jednotlivci prispevok na stravu 14 148,20 € 14 238,80 € 99,36
642015 transfery na nemocenské davky 508320 € 508320 € 100,00
Spolu 29 544,40 € 29 635,00 € 99,69
Plnenie prijmov
PoloZka Plnenie| Upraveny rozpocet %
223001 Poplatky a platby za sluzby 195 737,00 € 196 000,00 € 99,87
223003 Poplatky a platby za stravné 130 022,24 € 131 000,00 € 99,25
311 Tuzemské bezné granty 3100,00 € 3100,00 € 100,00
Spolu 328 859,24 € 330100,10 € 99,79
8 Hospodarenie Zariadenia pre seniorov BOHUNKA
8.1 fJéty zariadenia
Zostatky uctov k 31.12.2025
Vydavkovy ucet SK79 5600 0000 0019 5145 0001 0,00 €
Prijmovy tcet SK13 5600 0000 0019 5145 4002 0,00 €
Uget socidlneho fondu SK44 5600 0000 0019 5145 8003 194748 €
Uget darovaci a depozit SK61 5600 0000 0019 5145 1004 62 711,70 €
Uget na dotéciu zo SR SK92 5600 0000 0019 5145 5005 0,00 €
Pokladna 0,00 €
Spolu 64 659,18 €
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8.2 Pohladavky a zavizky

Na tcte 318 neevidujeme ziadne pohl'adavky.

Natcte 321 evidujeme zavazky vo vyske: 12 703,91 € (faktury za dodanie tovarov a sluzieb do
31.12.2025).

Obec Jaslovské Bohunice, fFaktira za spotrebu elektrickej energie, tepla, vody a sto¢né:
1 869,87 €.

Food Time, s. r. 0., faktira za stravu klientov december 2025: 10 470,06 €.

FCC Tmava, s. r. 0. faktura za zvoz odpadu: 123,00 €

PATRICIUS, s. r. 0. faktara za ndkup postel'nej bielizne pre klientov: 240,98 €.

8.3 Majetok

Vstupna cena Prirastky Opravky Zostatkova cena
021 budova 762 755,80 € 0,00 €[-178107,00€ 584 648,80 €
022 stroje a zariadenia 21 690,34 € 0,00 €| -14 273,04 € 741730 €
753 podsuvahovy ucet DHM
v operativnej evidencii 249 261,21 € 5332,80 € -698,56 € 253 895,45 €

8.4 Zmluvy / darovacie a iné/

Darovacie zmluvy :
- 3 x fyzickd osoba — financné dary spolu 1 100,00 €
- 1 x JAVYS — finan¢ny dar v hodnote 2 000,00 €.

Spolu: 3 100,00 €

8.5 Kontrolna ¢innost’

Zakladna finan¢éna kontrola bola zamerana na:

kontrolu zmlav pri prijme klientov

kontrolu dodévatel’'skych zmluv

kontrolu darovacich zmlav

kontrolu objednéavok

kontrolu platobnych poukazov

kontrolu majetku — zaradenie, vyradenie, odpisy

kontrolu personalistiky a miezd — pracovna zmluva, zaradenie zamestnancov,
oznamenie o vyske a zlozeni platu, dohoda o vykonani prace a pracovnej ¢innosti,
vyplata miezd, odvody do SP a ZP

o kontrolu pokladni¢nych operacii, prijmové a vydavkové doklady

o kontrolu transferov, dotacii a finanéného prispevku

0O O O o0 O 0O O
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8.6 Ekonomicky opravnené naklady
Informécie st zverejnené: Web: https://bohunka.jaslovske-bohunice.sk/

V sulade § 72 ods. 5 aods. 20 zdkona ¢. 448/2008Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zédkona ¢. 455/1991Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zékon) v zneni
neskorsich predpisov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkona o socidlnych sluzbach)

- Priemerné ekonomicky opravnené¢ néklady v Cleneni podla § 72 ods. 5 zékona
o socialnych sluzbach za socialne sluzby poskytované v pdsobnosti obce za rozpoctovy

rok 2025

- Priemerné bezné vydavky, priememné prijmy z poskytnutého finanéného prispevku
podla § 71 ods. 6 aods. 7 zdkona o socidlnych sluzbach a priemerné skutocne
dosiahnuté prijmy z platenia thrady za socidlnu sluzbu poskytovanu v pdsobnosti obce

za rozpoctovy rok 2025

Drubh socialnej sluzby

Zariadenie pre
seniorov

Forma socialnej sluzby

Pobytova celoroc¢na

Kapacita 38
Naklady: Eura
Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania... 387 490,94
Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om 136 626,97
Cestovné nahrady tuzemské 143,30
Vydavky na energie, vodné, stoéné a komunikacie 10 732,19
Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 16 587,98
Dopravné 0,00
Vydavky na rutinnt Standardna adrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov
alebo ich casti a rieSenia havarijnych stavov 7 573,68
Néjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a Specidlnych strov, pristrojov, zariadeni, techniky a nédradia a
materialu 0,00
Vydavky na sluzby 145 304,42
Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri docasnej PN zamestnanca 29 544,40
Odpisy hmotného a nehmotného majetku podla u¢tovnych predpisov 21 588,00
Ekonomicky opravnené naklady SPOLU 755 591,88
Ekonomicky opravnené niaklady zarok 2025 prijimatel’ soc. sluzby /1 mesiac 1 657,00
Priemerné ro¢né bezné vydavky (bez odpisov) 734 003,88
Priemerné skutocné dosiahnuté prijmy z platenia thrad za socialnu sluzbu 325 759,24
Priemerné rocné prijmy z finan¢ného prispevku MPSVaR SR podla § 71 ods. 6 374 400,00
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Priemerné mesacné bezné vydavky na 1 prijimatela socialnej sluzby

1 609,66

Finanény prispevok na prevadzku socidlnej sluzby

895,27

9 Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2026

Predpokladané Ekonomicky opravnené naklady na rok 2026:

Druh socidlnej sluzby ZpS
Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby 38
Vyska EON na 1 klienta/l mesiac v €: 1794,54

Vyska poskytnutého finanéného prispevku — MPSVaR SR

405 552,00 €

Vlastné prijmy ZpS BOHUNKA

373 200,00 €

Prispevok z rozpoctu obce

35 000,00 €

Schvéleny rozpocet pre ZpS BOHUNKA

813 752,00 €

9.1 Naklady na jedného prijimatel’a

Priemerné bezné vydavky, priemerné skuto¢ne dosiahnuté prijmy, ekonomicky opravnené
naklady, finan¢ny prispevok na prevadzku

Zariadenia pre seniorov BOHUNKA za rok 2025

Priemerné Priemerné Jednotka Pocet | Priijem z EON na | Finanény prispevok
beZne skuto¢né vykonu finan¢ného | jednotku |na prevadzku
vydavky dosiahnuté prispevku [ vykonu socialnej sluzby
prijmy (§78a)
734 003,88 € | 325 759,24 € | 16zko/mesiac ?8 374 400,00 1 657,00 € | 895,27 €
(miest) €
1 609,66 € 714,38 € I6Zko/mesiac (m?:st) 821,05 € | 1657,00 € | 821,05 SR/74,22 obec

Poskytovatel’ socidlnej sluzby splnil podmienku regulicie uhrady za socialnu sluzbu,
lebo priemerna cena uhrady klienta je nizsia ako rozdiel medzi priemernou sumou EON
a priemernym prijmom z FP.

Z dotacie obce na rok 2025 bola suma 34 000,00 € pouzitd na mzdy, odvody, PN,
odchodné. Nevycerpané financné prostriedky v sume 155,36 € boli zaslané na tcet obci

k 31.12.2025.

22




10 Prevadzkové podmienky

Projekty v roku 2025:
Organizacia Zimer PoZadovana Uspesnost’
vysSka €
MPSVaR Dotécia na rozvoj 2964,60 € neuspesna
socialnych sluzieb —
jedalenské stoliky
STYLO S3
Nadécia Menim na zelefi 2025 1294,90 € nelspesna
Zéapadoslovenské
zakony
Nadacia SPP Digitalne technologie 130,00 € neuspesna
ako jeden
z komunika¢nych
mostov
medzigeneranych
vzt'ahov — tablety,
radioprijimac
Jadrova Mechanoterapeuticka 2000,00 € ispesna
a vyradovacia pomocka
spolo¢nost’ Jaslovské
Bohunice
AIRCRAFT Slne¢niky, pitny Vecny dar neuspesna
Diagnostik company | rezim
Nadacia 365 Konkluzivny areal 3342,00 € neuspesna

Dary, sponzorska spolupraca 2025:

Madonan Kl'acany

Jogurty, mlieko v bio
kvalite

Hadzima Spacince

Letnicky, trvalky

Plantex Vrbové

Ovocné stromy

Korlko lasky o.z.

Kolko lasky sa
zmesti do krabice od
topanok

Pani Maria z Trnavy

Satky

Pani Jana z Drietomy

Knihy
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10.1 Stravovanie

Stravovanie v ZpS Bohunka bolo zabezpecené sukromnou spolo¢nostou firmou FOOD
TIME s.r.o. Strava je dovazana firmou trikrat denne.  Kontrola stravy je zabezpecena
v pracovnych dioch riaditelom ZpS. Vedenie spolo¢nosti FOOD TIME je informované
o chybovosti v dodavkach stravy bezodkladne. Veduci spolo¢nosti osobne zodpoveda na
staznosti za stravu a prijima pripomienky a poziadavky zo strany prijimatel’'ov. Prijimatelia sa
v ramci Rady obyvatel'ov stretli so zastupcami spolocnosti, kde predniesli svoje pripomienky
a poziadavky. Firma zabezpeCuje rozne druhy diét: Raciondlna, diabeticka, Setriaca,
nizkobielkovinova, nizkobielkovinova diabetickd, kaSovita, reduk¢nd, neslana Setriaca, vyzivna
kasovitd, Setriaca bezmlie¢na, bielkovinova bezvySkova, nizkocholesterovd, bielkovinova
nutridrinkova a Siroké spektrum d’al§ich diét su ndm plne k dispozicii podl'a zdravotného stavu
prijimatel'ov. V januari doSlo k znizeniu ceny za stravnu jednotku z dévodu zniZenia sumy
DPH. Celkova suma celodennej stravy pre 1 prijimatel’a socidlnej sluzby bola 10,74 EUR
vratane ndkladov na dovoz stravy. Aktualna suma stravnej jednotky je 10,25 s DPH.

Dennd strava pozostévala z piatich jedal :

ranajky+ desiata— 2,60 €/s DPH
obed + olovrant — 4,17 €/s DPH
vecera — 3,48 €/s DPH.
Spolu 10,25 s DPH

V rdmci stravovania maji prijimatelia denne zabezpeCeny prisun ovocia a zeleniny a pitny
rezim formou so6da streamu a termosu na teplé népoje..

10.2 UdrZba, opravy budovy

V roku 2025 vykondavali drobné udrzbarske prace pracovnici udrzby obce. Zaznamenavame
zvySeny pocet poruch a oprav, €o suvisi s opotrebovanim zariadeni a uZitkovych priestorov.
Vicsinu drobnych oprav, ¢i starostlivost’ o zahradu si zabezpecuje riaditel’ ZpS.

Struktiira poskytovanych socidlnych sluZieb - §truktiira prijimatel'ov

PrehPad prijimatel’ov socidlnej sluzby S prispevkom | Samoplatcovia
Stav k 1.1.2025 37 0
Nastup do ZpS za rok 2025 17 0
Prepustenych do doméceho prostredia 0 0
Prepustenych do ZpS v blizkosti bydliska 0 0
Prepustenych - umiestnenie v Specializovanom 0 0
zariadeni, hospic

Unmnrtie 17 0
Stav k 31.12.2025 37 0
Struktiira prijimatelPov socidlnej sluzby muzi / Zeny Muzi Zeny
Stav k 1.1.2025 5 32
Prijatych k 31.12.2025 5 12
Prepustenych 0 0
Unmrtie 4 13
Stav k 31.12.2025 6 31
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Vekova Struktiara k 31.12.2025

Pocet

Od 63 — 74 rokov

Od 75 — 79 rokov 5
Od 80 — 84 rokov 5
Od 85 — 89 rokov 13
Nad 89 rokov 11
Priemerny vek k 31.12.2025 Rokov
muzi 78,1
zeny 86,3
celkom 84.9
Stupen odkazanosti k 31.12.2025 Pocet
* 1V. stupen 2
* V. stupen 35
*Zakon 376/2024 z.z. upravuje stupen odkdzanosti stanoveny zdkonom 448/2008 z.z. do
31.8.2025
Struktira prijimatel’ov podla Pocet
mobility
mobilni bez kompenzacnej pomocky 2
mobilni s roldtorom 10
¢iastocne mobilni s invalidnym vozikom 14
imobilni 12
Pisomnosti za rok 2025
Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby 17
Zmluva o plateni Casti thrady za socidlnu 16
sluzbu
Zmluva o uschove cennej veci 17
Dodatok k zmluve o poskytovani soc. sluzby 114
prijimatel’
Dodatok k zmluve o poskytovani soc. sluzby 102
pribuzny
Podané ziadosti o poskytovanie soc. sluzby 44
s rozhodnutim a posudkom
Podané ziadosti o poskytovanie soc. sluzby 0

s integrovanym posudkom
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10.3 Socidlny tsek — hlavné ¢innosti

o

©)
©)
@)

O

O O O OO OO0 OO0

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

socialne poradenstvo pre ziadatel'ov o umiestnenie

socidlne poradenstvo pre prijimatel'ov zariadenia a ich rodiny

administrativne plnenie Uloh vyplyvajuce s procesom podania ziadosti, prijmom do
zariadenia, odchodu zo zariadenia

administrativne plnenie agendy — zmluvy, dodatky, thrady, vyac¢tovanie fakultativnych
sluzieb, navstevy pribuznych

evidencia a aktualizicia Ziadatel'ov o umiestnenie

¢innost’ v procese adaptacie pri novych prijimatel’och socialnej sluzby

zaCletiovanie prijimatel'ov do socialneho zivota zariadenia

vedenie evidencie a zasielanie hlaseni prisluSnym institaciam

komunikécia s pribuznymi prijimatel’'ov

komunikacia s prijimate'mi a zabezpecovanie ich individualnych prani a potrieb
rieSenie kazdodennych vzniknutych situacii

vypracovavanie individualnych planov

Standardy kvality socialnej sluzby

10.4 DobrovolP'nicka ¢innost’, spolupraca s komunitou

Dlhoro¢ne spolupracujeme s dobrovol'nikmi, ako st napriklad:

O O O O ©O

o O

Folklorna spevacka skupina Blavanka Jaslovské Bohunice,

spevacky folklorny sibor Malzeni¢anka, muzska spevacka skupina Kéatlované,
Spevacka skupina pri Zdruzeni zdravotne postihnutych — Nadej z obce Bucany,

Lubos Slavik — 2 x mesacne spolo¢ny spev s klientmi s hrou na harmoniku

Mgr. Vivodik Marian , rimsko — katolicky kilaz — 2 x mesacne svdta omsa a spiritualne
potreby

Deti materskej Skoly a zakladnej Skoly v Jaslovskych Bohuniciach.

obec Jaslovské Bohunice

10.5 Aktivity dobrovol’nikov a pomoc sponzorov

Projekt

Lesy Slovensko Viano¢ny stromcek

Cerveny kriz Hygienické potreby

Na polici v Hrnci, cukrarska vyroba Zakusky

Restauracia Kohut&syn Zékusky a moravské kolaCe na sviatocné
prilezitosti

Slezak — Foorhaus Trnava Maisové vyrobky- huspenina
Miso, ideniny na Viano¢nu kapustnica

Bezlepkova pekaren Trnava Bezlepkové chleby

Halaskova, Kovacikova Kolko lasky sa zmesti do krabice od
topanok

Stkromna osoba Knihy
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Stkromné osoba Cokolady, cukrovinky

Rodina Mikva Cibula, zemiaky, sudova kapusta, cukor,
konzervované ovocie

Rodina Matovi¢ova Kuchynsky robot, TV prijimace

Rodinni prislusnici Obcerstvenie pri oslavach Zivotného jubilea

ako aj spolocenskych podujati

Poslanec Cisar s rodinou Viano¢ny zazrak CD prehravac
Obecny urad Mikulasske balicky kvety ku Ditu matiek
Monika Molndrova Sadenie kvetov

Vietkvim z celého srdca d’akujeme !!!

10.6 Cinnost’ Rady obyvatelov a Stravovacej komisie

V Zariadeni pre seniorov je ustanovend Rada obyvatel'ov a Stravovacia komisia. Styri
krat ro¢ne sa prijimatelia stretdvaju v spolocenskej miestnosti. Stretnuti si i¢astné pracovnicky
socidlneho useku a riaditel’ ZpS Bohunka. Clenovia sa vyjadruju k aktualnym problémom,
vyslovuju svoje poziadavky na vedenie ZpS.

10.7 Kvalita socidlnej sluzby v r. 2025

Rok 2025 sa niesol v postupnom validovani dokumentov, postupov a procesov v ramci
jednotlivych indikatorov Standardov kvality podl'a zdkona o inSpekcii 234/2022 Z. z. SnaZzime
sa zapajat’ pribuznych do diania v zariadeni. Pribuzni prespievaju pri zabezpeceni obCerstvenia
pri akciach, takto sa nam dari napliat’ viziu , ktorou je vytvaranie prostredia, kde maju nasi
prijimatelia socialnej sluzby pocit rodinnej atmosféry a bezpecia.

10.8 Socidlna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia je definovand ako ,,odbornd ¢innost na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zru¢nosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ikonoch starostlivosti o domacnost’ a
pri zékladnych socidlnych aktivitdch s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a
komunite*. (Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov §21).

Socialna rehabilitacia je sucastou individudlneho planovania z dévodu potreby dosahovat
stanovené ciele prostrednictvom vyuzivania metod a technik z réznych druhov terapii a aj
beznych dennych ¢innosti, ako nastroj na dosiahnutie stanovenych cielov. Individudlne
planovanie prebiecha za Ucasti prijimatela socidlnej sluzby v interdisciplindrnom time s
prihliadnutim na jeho moznosti a schopnosti a s cielom naplnit' jeho individudlne potreby,
priania, zelania a osobné ciele.

V ZpS Bohunka sa zameriavame na osvojenie si navykov a ich zru¢nosti pri vykonavani
aktivit a ¢innosti pod odbornym dohl'adoma dbame na aktivne tradvenie vol'ného casu, udrzanie
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fyzickych, mentalnych apracovnych schopnosti prijimatel'ov socidlnej sluzby aich zaclenenie
do spolo¢nosti a kolektivu z hl’'adiska kvality zivota. Tak isto pri aktivitach, ktoré su sucastou
beZného diia, zohl'adfiujeme aj pracovné zrucnosti a inklinovanie k ur€itym zru¢nostiam, ktoré
si prijimatel’ socidlnej sluzby prindSa z domova. Kedze okruh zdujmovych cinnosti a aktivit
v nasom zariadeni je vel'mi Siroky arozmanity, vyberame ,, prierez fotografii na ukazku
z naSich aktivit.!

10.9 Aktivizaéné a voP’nocasové ¢innosti

Medzi najcastejSie pouzivané nastroje v ZpS Bohunka patria: tvorivé dielne (kreslenie,
ruéné prace, vyroba dekoracii, pletenie, Sitie),

o hudobné a pohybové aktivity,

e spoloc¢enské hry, ¢itanie, sledovanie filmov

e oslavy sviatkov a kultirno-spolo¢enské podujatia
e pecenie, varenie, zavaranie, priprava obcerstvenia
o prechadzky po okoli

e svité omsSe priamo v zariadeni

e rozhovory a spolo¢né posedenia

o prednasky, Rada obyvatelov...

Katlovani

Blavanka

I Viac informécii ohladom naSich aktivit najdete na socidlnej sieti ~FACEBOOK:

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064930891017
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pecenie, zavaranie, priprava obcCerstvenia
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tvorenie, prace v zahrade

11 Zdravotny usek — ¢innost’

Cielom oSetrovatel'skej starostlivosti v naSom zariadeni je podpora psychickej, fyzickej
a socidlnej pohody. Udrziavat a podporovat optimalny zdravotny stav a uspokojovat’
individuélne potreby klienta. Déraz kladieme hlavne na prevenciu a udrziavanie zdravotného
stavu, nasledne na zabezpecenie, ¢o najkvalitnejSej zdravotnej starostlivosti.
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V zariadeni Bohunka sa riadime tymito principmi oSetrovatel'skej starostlivosti:

diferencovanost’- poskytovanie adekvatnej starostlivosti podl'a stupna zavislosti PSS
komplexnost’ — uplatnenie holistického pristupu

kontinualnost’ — oSetrovatel’'ska starostlivost’ je nepretrzitd pocas celej doby pobytu PSS
aktivny pristup — zameriava sa na mobilizaciu a zvySovanie sebestacnosti PSS
preventivny charakter — participacia na prevencii chorob a ich komplikécii

planovity pristup — vyuzitie metddy oSetrovatel'ského procesu

prediZenie a udrzanie Zivota PSS

zvySenie kvality zivota a jeho ochrane

podpora, upevnenie, zlepSenie, obnovenie zdravia

posudenie zdravotného stavu PSS stvisiaceho s chorobou

zmiernenie utrpenia

VVVVVVYVVVVY

11.1 Personal oSetrovatel’ského oddelenia vykonava :

vedie komunikaciu s lekdrom o zdravotnom stave klienta

informuje lekara o pripadnom zhorSeni stavu klienta

privolanie ZZS

podévanie lieckov podl'a ordinécii lekara, aplikaciu injek¢nej liecby

oSetrovanie koznych defektov

bandaZe dolnych koncatin

pravidelné monitorovanie fyziologickych funkcii

zabezpecenie kontrol klientov v odbornych ambulanciach

zabezpecenie liekov, davkovanie liekov, spolupréaca s lekarfiou, objednavanie lieckov
a kompenzacnych, zdravotnych pomdcok a ich dorucenie

vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie pomocou IS Cygnus

pracuje s IS Cygnus

zaznamenava Hlasenie sestier

komunikaciu s dodavatel'om stravy, diétnou sestrou, nasledne objednavanie stravy podl'a
diétneho jedalnicka

spolupréaca s klientmi na tvorbe jedalneho listka (1krat tyzdenne)

spolupréca s riaditel'om, socidlnou pracovnic¢kou, instruktorom socialnej rehabilitacie,
opatrovatel’kou pri rieSeni problémov tykajacich sa klientov (¢len multidisciplinarneho
timu)

validacia internych dokumentov zariadenia

komunikécia s rodinnymi prisluSnikmi

VV VVVY VVVVVVVVYY

\ A%

V roku 2025 bola poskytovana zdravotna starostlivost’ v pravidelnych intervaloch
obvodnou lekarkou MUDr. Grékovou, geriatriCkou MUDr. Iglovskou, psychiatrom MUDr.
Bec¢arom, ktorého nahradil MUDr. Chvojka.

Zdravotnu starostlivost’” v naSom zariadeni d’alej poskytovala ADOS (agentura domaéce;j
oSetrovatel'skej starostlivosti) , Kapitulskd 13, Trnava v zastapeni Mgr. et Mgr. Vierou
Hlavatou MSc. V pripade potreby klienti absolvuju vysetrenie v odbornych ambulanciach.
Lieky a inkontinenéné pomocky boli zabezpeCované cestou lekdrne CORMENS Jaslovské
Bohunice.
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Stucastou osetrovatel'ského procesu je dokladné vedenie oSetrovatel'skej dokumentécie,
z4dznamy sa robia v informa¢nom systéme Cygnus. Sestra vypracovava celkovii anamnézu od
nastupu klienta do zariadenia a kazdi zmenu zdravotného stavu zapisuje do dokumentécie v
programe Cygnus

Pokracovali v spolupraci s firmou Depend, vdaka ktorej sme absolvovali uzito¢né seminare
a konferencie. OSetrovatel'sku starostlivost’ sme zamerali na podporu imunity, na odporti¢anie
praktického lekara boli nasim prijimatelom pravidelne podavané vitaminy. V jesennych
mesiacoch prebehlo oCkovanie proti chripke.

Pocas roka 2025 sme absolvovali , vzdelavacie aktivity :

* Marec — OSetrovatel’ska starostlivost’ o imobilného a tazko mobilného klienta,
Skola chrbta pre personal.
* April — Smrt’ nés nezaskoc¢i : ako prakticky pomoct’ sa na fiu pripravit’ klientom a pozostalym.
* M4j-  Aky zmysel ma zmyslova aktivizacia seniorov.
* September - Prva pomoc.
* Oktober- Supervizia , Terapia akutnej a chronickej bolesti.

V ramci dispenzarizacie nasi klienti navstevuju tieto ambulancie:
geriatricka + psychiatrickli (priamo v ZpS), diabetologicku, kardiologicku, neurologicku,
oftalmologicku, endokrinologickll, pneumologickt, nefrologicku, onkologicku, urologicka.

Struktiira prijimatePov socidlnej sluzby z hPadiska

Pocet
inkontinencie
Inkontinencia mocu 35
Inkontinencia mo¢ +stolica 41
Bez inkontinencie 7
Permanentny katéter ‘
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32;37%

B Inkontinencia mocu B Inkontinencia moc+stolica

 Bez inkontinencie Permanentny katéter

Struktira prijimatelov socidlnej sluzby z hP’adiska postihnutia

Alzheimerova choroba 11
ICHS 29
Diabetes mellitus 25
NCMP 31
Parkinsonova choroba 7
Demencia 48
Onkologické ochorenia 14
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29;18%

48; 30% 25;16%

31; 20%

W ICHS W Diabetes mellitus
B NCMP  Parkinsonova choroba
W Demencia B Onkologické ochorenie

B Alzheimerova choroba

PridruZené ochorenia pocet
Dekubity 21
Glaukém 5
Choroba oblic¢iek 15
Osteopordza 55
Stav po fraktare 9
Rozne rany 65

B Dekubity B Glaucom W Choroba obli¢iek

™ Osteoporoza W Stav po fraktire ™ Rozne rany
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Struktira prijimatePov socidlnej sluzby z hPadiska

mobility potet
Mobilni 2
Mobilni s pomodckami 17
Ciastoéne mobilni (vozik) 25
Imobilni 48
B Mobilni M Mobilnis pomackami ® Ciastotne mobilni & Imobilni

Odborné vySetrenia poskytnuté odbornymi 5
ambulanciami + telefonicka, emailova komunikacia pocet
Cievna 29
Diabetologicka 55
Endokrinologicka 12
Geriatricka 145
Chirurgické 42
Kardiologické 28
Nefrologické 19
Neurologické 22
Oc¢né 15
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Onkologicka 9
ORL 14
Ortopedické 21
Pneumologické 26
Psychiatrické 75
Urologicka 35
Zubna 5
Kozna 20
Ochorenie pocet
Pé4d v ZpS bez dosledkov 48

Pad v ZpS s dosledkami 19
Dekubity vzniknuté v ZpS 7
Dekubity vzniknuté mimo ZpS 21

Prehl’ad diétneho stravovania

Racionélna 20
Diabeticka 15
Racionalna kasovita 8
Diabeticka kaSovita 7
Nizkobielkovinova 2
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Prehlad vykonov pocet

Vyjazdy sanitkou na odborné vysetrenia 24
778 82
Hospitalizacie 17

11.2 Opatrovatel’sky usek

Opatrovatel’ska starostlivost’ v zariadeni je kI'aCovou zlozkou. Opatrovatel'ska starostlivost’
vychadza z modelu a metodiky profesorky Moniky Krohwinkel.

Obsahuje urcité oblasti, pricom kazda oblast’ ma pridelené metody, techniky, opatrenia a rizika.
Tieto oblasti si rozdelené na dalSie Casti: komunikacia, pohyb, udrzanie vitalnych funkcii a
uzivania liekov, sebaopatera, stravovanie a pitny rezim, vyluCovanie mocu a stolice, obliekanie
a vyzliekanie, odpocinok a spanok, zamestnavanie, bezpecné a podporujuce prostredie, socidlne
prostredie a vzt'ahy, existencné skusenosti Zivota, zomieranie.

11.3 Personal opatrovatel’ského oddelenia vykonava :

poskytuje pomoc klientom najmé pri osobnej hygiene, kipani, obliekani
pomoc pri stravovani a pitnom rezime

pomoc pri zmenach poldh tela, pohybe, orientéacii v prostredi

pomoc pri dodrziavani lieCebného rezimu

pomoc pri vymene inkontine¢nych pomocok

zabezpecCuje dohl'ad nad klientom pocas 24 hodin

vykonéava dohl'ad nad uvedenymi ¢innost’ami

vedie opatrovatel'skii dokumentaciu formou IS Cygnus a Hlasenia opatrovateliek
komunikdcia s klientom cez signalizaény naramok istoty

zastava funkciu- klI'i¢ového pracovnika /dovernik klienta/

¢len multidisciplinarneho timu pri rieSeni problémov

vedie — ,,Knihu Zelani, priani, postrehov, staznosti...

komunikuje s rodinnymi prisluSnikmi

stoji vzdy za kazdych okolnosti pri klientovi

Opatrovatel’ky v zariadeni pre seniorov zohravaju dolezitu ulohu pri zabezpeceni kvality
zivota klientov. Ich praca je narocna, ale zaroven vel'mi obohacujica. Kazdy jeden zamestnanec
ocenil moznost’ zUi€astnit’ sa supervizie a zabranit’ tak syndrému vyhorenia, ktory je typicky pre
pracu s 'ud'mi v tomto t'azkom obdobi.

11.4 Spolupraca socialneho a zdravotného useku

Prostrednictvom interdisciplindrneho timu sa udrziava, podporuje a zabezpeCuje stratégia
a ciele kvality zariadenia. Tim sa zameriava na odborné, obsluzné a d’alSie Cinnosti, pomaha
zistovat' aplnit’ poziadavky, potreby a ciele prijimatelov socidlnej sluzby, jeho rodiny
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a komunity. Interdisciplindmy tim je dolezity pre proces individudlneho pldnovania. Ciele
individudlneho planu vychédzaju z individualnych potrieb a spoluprace prijimatel’a socialnej
sluzby a poskytovatela socidlnej sluzby. Vychadzame aj z metodickej prirucky podl'a Moniky
Krohwinkel.

11.5 Clenovia interdisciplinirneho timu:

1. Socidlny usek — veduca socialneho useku , socialny pracovnik, instruktorka socialnej
rehabilitacie, fyzioterapeutka,
2. Zdravotny usek — vrchna sestra, zdravotna sestra, zdravotnicky asistent, opatrovatel’ka

Pre individudlne planovanie je potrebné lepsie spoznat’ prijimatel’a socialnej sluzby. Poznat
jeho potreby, Zelania, tuzby, priania a ciele. Po nastupe do zariadenia v adaptacnom procese,
spolu s prijimatelom vypracovdvame autobiograficky portrét, dotaznik pri prijme, ktory
obsahuje otazky pre hlbsie poznanie a posudzovanie rozsahu potrebnej miery podpory a na
zachovanie individuality.

12 Fyzioterapia v Bohunke za rok 2025

V ramci zvySovania kvality sluzieb sme obstarali nové mechano-terapeutické prostriedky.
Moderné vybavenie zdsadnym spdsobom zlepSilo kvalitu v oblasti dennych aktivit klientov
ZpS. Zmeny je badat’ hlavne v realizécii jednoduchych aj obtiaznych beznych tlohach. Zvysila
sa fyzicka aj psychicka kondicia klientov. Ochotne sa aktivuju sami aj v kolektive. Vyrazne
lahSie rieSia vSeobecné ulohy aj poziadavky. Riadia vlastni aktivitu a zodpovedne zvladaja
komplikécie, dokonca sporadicky kratkodobo sami navysuji tempo.

V ramci individualnych cvifeni sme sa venovali celkovej kondicii kazdého klienta..
Zohladiiujeme vzdy osobné zaujmy a zvyklosti klienta. Zédkladom funkénych cviceni zostava
individudlna pohybovéa analyza. Znamena to hlavne, Ze cvi¢ime na zdklade kineziologicke;j
diagnostiky. Nasledne stanovime cielent Strukturovant terapiu.

Ciel'om vsetkych pohybovych nacvikov je aktivizujuca rehabilitacia. Preferujeme tréning
samoobsluznych c¢innosti. Stardme sa o zrozumitel'nu edukaciu stereotypnych nacvikov
a navrat k pohybovym navykom. Opakovanim automatizujeme naucené pohyby, udrziavame
silu a koordinaciu. Asistovane budujeme schopnosti. Zapdjame a integrujeme ich systematicky
do beznych dennych ¢innosti.
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Podstatnou stcastou rehabilitdcie u klientov je tiez kazdodenné podpora senzomotoriky.
Analyzujeme a podporujeme individualne zru¢nosti u kazdého z nich.

V komunitnej rehabilitacii sme rozvijali timova pracu. V skupinovych cviceniach sa
zameriavame na aktivnu ucast’ vSetkych klientov. U klientov je prisposobeny cas pohybového
vykonu, aj frekvencia stereotypov. Délezité s hlavne kolektivne ulohy spoloéne napiiiané
v upravenom prostredi. Naro¢nost' je vZdy nastavend aktudlnej Gcastnej skupine. Pohybové
aktivity zohladnuju schopnosti vSetkych zacastnenych. V kolektive dobre funguje situacné
ucenie a okamzité uplatnenie nadobudnutych skusenosti.

Pravidelne sme sa venovali aj klientom s poruchou re¢i. U dyslexii a dysartrii rozvijame
komunika¢né schopnosti hlavne cez ndzorné cvicenie mimickych svalov pred zrkadlom. Tiez
predcitanie suvislého textu s ndslednym opakovanim  podstatne zlepSuje u klientov
vyjadrovacie schopnosti.

Antalgické uUCinky sme zaznamenali po  pravidelnej aplikacii elektroakupunktury.
Pamitové cvicenia st sucastou vsetkych programovych stretnuti. Podnikame tiez cCasté
vychadzky do okolia nasho zariadenia.

12.1 Fyzikalna terapia

Procedury fyzikalnej terapie su rozvrhnuté pravidelne podl'a harmonogramu a zdravotného
stavu klienta. Medzi najobl'ibenejSie patria pristrojové masaze. Elektrické masazne kreslo
s variabilnym nastavenim premasiruje sucasne sedacie a stehenné svaly aj chodidla. Volenou
sti€astou programu je tieZ vzduchova masaZz hornych koncatin. Masdzny vankds$ je pomocka
urcend na lokalnu masaz Casti chrbta, alebo chodidiel. Okrem masaze ma aj vyhrievaciu funkciu
Tepelna lokalna masaz je vel'mi prijemnd. Na hlbsSie prekrvenie vyuzivame infracervené svetlo
a integrované magnety. Infracervend lampa sliZi tieZ na podporu liecby réznych ochoreni
pokozky, ale aj ako prevencia prechladnutia ¢i na zmiernenie chronickych reumatickych
bolesti. Podavané st aj svetloliecebné procedury ako terapia pomocou biolampy, ktord na
reparaciu vyuziva polarizované svetlo. Vyvolava vyznamné fotochemické zmeny v tkanivach
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a tym aktivuje samolieCebni schopnost’ organizmu. Z elektrolie¢ebnych procedur vyuzivame
liecbu TENS ( transkutdnna elektrickd nervova stimuldcia). Do tela sa dostava riadeny
elektricky prud. Davkovane vyvoldva stimulidciu nervovych zakonceni cez povrchové
elektrody. Vitanou novinkou je odstranenie bolesti prostredednictvom elektroakupunktiurneho
pera. Vsetky doplnkové terapie su davkované fyzioterapeutom podl'a indikécie.

Pocetnost’ klientov u  preferovanych | 468
procedirza rok 2025

Maséazne kreslo 207
Elektroakupunktara 101
Maséazny vibra¢ny pristroj na nohy 51
Biolampa 62
Infracervend lampa 19
Elektroterapia - TENS 51
Masazny vankus 22
Rotopéd 166
Oromotorické cvicenie pred zrkadlom 83
Individuale kondi¢né cviCenie s terapeutom na | 288
lehatku a s na¢inim, naradim

Skupinové cvicene 1152

13 Hygiena

Hygienicky rezim, zasady a pracovné postupy pre dodrziavanie vS§eobecnych hygienickych
poziadaviek boli v roku 2025 opét’ dosledne dodrziavané. Délezitym opatrenim prevencie je
zabranenie prenosu nakazy od pramena ndkazy k zdravému jedincovi. Tymto opatrenim
zabraniujeme Sireniu patogénnych mikroorganizmov. Dezinfek¢éné prace vykondvaji v naSom
zariadeni upratovacky, opatrovatel’ky a zdravotné sestry. Ddlezitou podmienkou Uspesnej
dezinfekcie je mechanicka odista, ktord zabezpeci dokladné odstranenie znecist'ujicich latok a
mechanickych necistot zo zariadeni a ploch. Pouzivame chemickli dezinfekciu
(SUPRACHLOR CHLORAMIN, SAVO, OXYCHLOR, DEZIPRIM, SANYTOL,FORTEN
RAPID, KRISTAL SANAN), fyzikalnu dezinfekciu (germicidne ziari¢e) a podl'a potreby aj
kombinovanu dezinfekciu. Dezinfekcia sa v areali budovy zariadenia vykonava podl'a rozpisu
a vedie sa o nej evidencia. Pri dezinfekcii sa pouzivajii osobné ochranné pracovné pomocky.
Pri manipulacii s dezinfekénymi prostriedkami sa dodrZiavaju zdsady ochrany zdravia a
bezpecnosti pri praci. Dezinfekciu striedame v pravidelnych intervaloch vzhl'adom na moznu
rezistenciu.

Na umyvanie rak pouzivame mydla DETTOL, WELLDONE
Na dezinfekciu rak pouzivame PURELL (bezdotykova aplikacia), BULDOG 400, EVA
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14 Pranie

Prevadzka pracovne je prisposobend poziadavkam starostlivosti o bielizenn klienta. Je
stanoveny harmonogram prania bielizne a prerozdelenia Cistej bielizne. ZhorSena
epidemiologickd situacia ovplyvnila aj pranie bielizne v zariadeni. Nastal néarast v pocte
pouzitia prac¢ok a susicky. Samozrejmost’ou bolo pouzivanie dezinfekénych prostriedkov pocas
prania. V roku 2025 sa vypralo 41 200 kg bielizne a bolo naplnenych 3900 pracok.
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Zaver

»docidlna praca je o tom, ako pomahat’ 'ud'om. Kazdy ¢lovek ma svoju hodnotu a zasluzi
si byt vypocuty, preto socidlna praca nie je len profesia, je to poslanie...
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