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Zoznam pouzitych skratiek:

ZpS - zariadenie pre seniorov

ICO - identifikaéné ¢islo

DIC - daiové identifika¢né &islo

MPSVaR — Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
UPSVaR — Urad préce socialnych veci a rodiny
VZP — Vseobecna zdravotna poist'oviia

VZN — vSeobecne zavdzné nariadenie

VUC - Vyssi izemny celok

TTSK — Trnavsky samospravny kraj

EK - ekonomicka klasifikacia

EON - ekonomicky opravnené naklady

VO - verejné obstaravanie

PC - pocitac

PSS — prijimatel socialnej sluzby

BOZP —bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
ZZS — zachranna zdravotnéd sluzba

OOPP -osobné ochranné pracovné prostriedky
IS Cygnus — informacny systém

ADOS — Agenttra domace;j starostlivosti
SHRB — Socialna rehabilitacia
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1 Uvod

Vazené damy a pani.

Socidlne sluzby patria medzi dolezité aktivity Statu, samospravy krajov, obci a
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb. Ich existenciu a potrebu si uvedomime Casto az vtedy, ked’
sme na nu odkdzani my sami, alebo pri potrebe rieSenia problému naSich rodinnych
prislusnikov.“ Aj v sucasnosti je to tloha mimoriadne zlozit4, narocna. Kazda spolo¢nost’ sa
snazi vyrovnat’ so zdkladnymi snahami v tejto oblasti, pomdct’ ¢o najvacSiemu poctu svojich
¢lenov, pomahat’ spravodlivo a snazit’ sa neukratit’ ziadneho ¢loveka, odkazané¢ho na pomoc.



2 Vznik a postavenie Zariadenia pre seniorov Bohunka

Zariadenie pre seniorov Bohunka (d’alej ZpS Bohunka) vzniklo zapisom v registri
poskytovatel'ov Trnavského samospravneho kraja dna 25.9.2015. Je rozpoctovou organizaciou
zriadenou obcou Jaslovské Bohunice. Prvi prijimatelia prisli do ZpS Bohunka 11. januéra 2016.

Pdovodna kapacita bola 30 miest.

Povodne bola socialna sluzba uréena tridsiatim prijimatelom . V roku 2018 bola kapacita
rozSirena 08 miest . Zekonomickych dovodov  zhladiska efektivnosti aucelného
hospodarenia s finanénymi prostriedkami vychadzajtc so zvySeného zaujmu 0 poskytovanie
socialnej sluzby zo strany ziadatel'ov o socialnu sluzbu zvySena kapacita zariadenia.. Pre tieto
ucely boli vyuzité priestory na prizemi budovy.

Aktualne poskytujeme socialnu sluzbu 38 prijimatelom socialnej sluzby. Socidlnu sluZzbu
poskytujeme obyvatel'om Trnavského samospravneho kraja, ale aj obanom z Bratislavského
kraja, Zilinského, a Tren¢ianského samospravneho kraja.

Prijimatelia podla trvalého bydliska

= Trnavsky Bratislavsky = Trenciansky = Zilinsky = =

Prijimatelia socialnej sluzby s ubytovani v jedenastich trojlozkovych izbach a v troch
dvojlozkovych izbach. Izby su vybavené predsiefiou a samostatnou kupel'nou a toaletou. Jedna
dvojlozkova izba je vybavena toaletou a kupelou. Dalsie dve dvojlozkové izby nie st
vybavené toaletou. Kazdy prijimatel’ ma vlastné prislusenstvo izby, skriniu, polohovatel'nt
postel’, antidekubitny matrac, stolicku, no¢ny stolik. Izby si mézu prijimatelia dozariad’ovat’
osobnymi predmetmi. Izby su priestranné spliajuce legislativne pravne normy. V ZpS sa
nachadza samostatna ktpelna pre imobilnych prijimatelov, vybavena kupacou stolickou.
Prijimatel'om je Kk dispozicii spolocenska miestnost’, v ktorej sa nachadza TV, kuchynsky kut
vybaveny rychlo varnou kanvicou. Spolo¢né priestory na chodbe st vybavené sedackou, kardio
kreslami pre spoloc¢né chvile stravené pri sledovani televizie. Jedalen je prispdsobena potrebam
imobilnych prijimatel’ov, pohybujlcich sa pomocou invalidnych vozikov. K dispozicii je vel’ka
plazmova televizia.

Budova je bezbariérova. Je vybavena vytahom pre prijimatelov ataktiez prisposobena
potrebam rychlej zdravotnej sluzby ako aj ostatnych zachrannych zloziek.



2.1 Sidlo poskytovatela socidlnych sluzieb

Zariadenie sidli v katastralnom tGzemi obce Jaslovské Bohunice, na ulici Bohunicka ulica
1/70, Jaslovské Bohunice. Zariadenie pre seniorov vzniklo komplexnou rekonstrukciou a
modernizaciou budovy byvalych kasarni pre tcely ZpS. Budova je jednopodlazna, bezbariérova.
Klienti maju k dispozicii bezbariérovy park, do ktorého je pristup priamo z vytahu budovy. Obec
financovala rekonstrukciu z vlastnych finan¢nych prostriedkov.

Aredl je pristupny pre vjazd automobilov, disponuje vel'kou parkovacou plochou pre osobné
autd zamestnancov a navstev. Z vychodnej strany je potok Blava, vedl'a nej je tenisovy areal
s ihriskami ako aj bezbariérovy chodnik do obecného parku s anfiteatrom. V bezprostrednej
blizkosti je Obvodné oddelenie policajného zboru, Ubytoviia, Fitness centrum.

Obec je vybavena bezbariérovymi chodnikmi, ktorymi je mozné sa dostat’ do intravildnu
obce. V susedstve sa nachadza neskorobarokovy Kastiel’ s krasnym parkom, ktory sluzi ako
hotel a wellness, Rimsko - katolicky kostol svitého Michala archanjela a filialny kostol svétého
Martina v Paderovciach. Klientom je pristupné kvetinarstvo, potraviny Coop jednota, Pizza R-
pub. (restauracia),
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2.2 Vizia a poslanie poskytovatel’a
Vizia

Viziou ZpS Bohunka je vytvaranie prostredia, kde maju nasi prijimatelia socialnej sluzby pocit
rodinnej atmosféry a bezpecia.



Poslanie ZpS Bohunka

Kvalita zdravotnych,
opatrovatelfskych
sluzieb, ADOS

Adaptaény proces

Podpora,
Individualny princip
pristup sebarealizicie

> ' (pléncvanie)
zakladnych Odbornost
fudskych prav

Dodrziavanie

Vzdelavanie
zamestnancov

Spiritudlne

Kvalitny Zivot
potreby

= aktivny Zivot

Déverny Klient = partner

vztah

Aktivna

a Utotisko,

Dodrziavanie Samostatnost spoljl.{praca s ocit '
zvykov a tradicii v rozhodovani rocinoua poct

komunitou bezpecia

V ZpS Bohunka sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy
vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej IV podl'a
prilohy ¢&. 3, alebo fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov v stilade so zakonom ¢. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani /Zivnostensky zdkon/ v zneni neskorsich predpisov.

V zmysle zdkona €. 448/2008 o sociadlnych sluzbach poskytujeme:
odborné ¢innosti, najma:

v’ zékladné socilne poradenstvo

v pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
v pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

v' socialna rehabilitacia

V' oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

obsluzné ¢innosti:

v ubytovanie

v’ stravovanie

v’ upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzba bielizne a Satstva
v’ 0sobné vybavenie

d’alSie ¢innosti:
v" {ischova cennych veci
v’ zaujmova ¢innost’.
V ZpS Bohunka zabezpeCujeme sluzby pre prijimatelov uspokojujuc ich potrebu.
(kadernicke sluzby, pedikura) . Sluzby st zabezpecené externymi odbornymi pracovnikmi.

Velky doraz kladieme aj na spiritualitu a duchovnu podstatu prijimatelov. Klient je nasim
partnerom a jeho poziadavky a nazor je pre nas dolezity.



Realizacia ciel’ov pre rok 2023-2025

Strategicke ciele 2023-2025

Ciel'1

Implementovat’ zdkon o inSpekcii

Implementacia podmienok kvality je
nepretrzitym procesom v ramci Kkritérii
kvality — Dudskych prav,
Procedurélnych podmienok ,
Personalnych a prevadzkovych
podmienok

Ciel' 2

Realizovat  opatrovatel'sky  ciel

modelu Moniky  Krowhinkel

Realizacia je  opisand v Cinnosti

opatrovatel'ského useku

Ciel' 3

Realizacia odbornych, obsluznych
¢innosti podl'a odbornych procesov

Realizacia prebieha podl'a vypracovanych
Standardov jednotlivych procesov

Ciel' 4

ZvySovanie kvalifikacie odbornych
zamestnancov — proces neustaleho
vzdelavania zamestnancov

Vypracovany Rocny plan vzdeldvania
zamestnancov vychadza z poZiadaviek
prevadzky, zmeny legislativy a osobnych
cielov  zamestnancov.  Vzdeldvacie
aktivity prebiehali prostrednictvom on -
line Skoleni, aj prezencne.

Externé  $kolenie  zamestnanca  sa
V pripade potreby premietne do interné¢ho
Skolenia.

Interne st zaSkolovani novi pracovnici
podla dokumentu postupu: Individualny
plan zaskolenia a adaptacného procesu
nového zamestnanca

Ciel' 5

Zabezpecenie pripravenosti
organizdcie pri riadeni cCinnosti
pandemického ochorenia

Cinnost’ je podrobne opisana v internej
smernici Krizovy plan pri riadeni ¢innosti
pandemického ochorenia
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Nizka fluktuédcia zamestnancov

Timova spolupraca zamestnancov

Pozitivne hodnotenie dotaznika spokojnosti klientov a ich pribuznych

Vedenie dostatoéne motivuje pracovnikov k navrhovaniu zmien

Vedenie ZpS schvaluje a podporuje vzdelavaciu ¢innost’ zamestnancov

Zabezpecenie stravy podla aktudlnych diét, zodpovedajucich zasadam zdravej vyzivy
a nutri¢nych hodnot

Bezprostredny kontakt riaditel'a ZpS a socidlnych pracovnikov s prijimatel'mi soc. sluzby
raz za Stvrt roka a Vv pripade potreby flexibilne

Preferovanie osobnej navstevy zariadenia potencionalneho prijimatela S rodinnym
prislusnikom pred prijatim do ZpS

Realizacia socialnej rehabilitacie s prvkami arteterapie, biblioterapie

Naramky istoty NEAT pre privolanie pomoci

Starostlivost’ o duchovny Zivot prijimatel'ov

Spolupraca so SirSou komunitou obce Jaslovské Bohunice a okolitych obci. Pozitivne
hodnotenie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb (dakovné listy od rodinnych
prislusnikov, kladné referencie zo strany poskytovatel'ov zdravotnickych sluzieb)
Vzdelavanie zamestnancov, individudlne plany vzdelavania, pripadne profesijné¢ho rastu
Flexibilna spolupraca s miestnou lekarfiou dodavatel'om liekov

Supervizia pre zamestnancov

Informacny systém Cygnus

Dostato¢ny pocet polohovatelnych posteli a no¢nych stolikov pre izola¢né izby v pripade
vyskytu infekénych ochoreni

Paravany pre zachovanie intimity PSS na kaZdej izbe

Elektricky vratnik

Elektricky otvaratel'na brana — zadny vchod

Specialne zberné nadoby na separaciu odpadu

Financovanie zdravotnych prehliadok zamestnancov

Lekarska starostlivost’ v ZpS: vSeobecny lekar MUDr. Danka Grekova, geriatricka MUDr.
Nina Iglovska , psychiater MUDr. Tomas Becar

Dostato¢ny pocet odbornych zamestnancov na pocet prijimatel'ov

Evakuac¢né podlozky pre kazdého prijimatel’a socialnej sluzby, ktoré s inStalované na
kazdom 16zku

SLABE STRANKY

YVVVYVYYY

Nevhodné dispozicné rieSenie (nevyhovujica Sirka dveri na izbach 90 cm)
Trojlozkové izby

Zvysena psychicka a fyzickd zat'az personalu

Riziko vzniku syndromu vyhorenia

Vzrastajuci pocet prevadzkovych oprav

Zly stav schodisk ( hlavny, bo¢ny vchod), chybajice schodové rampy
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3 Personalne podmienky

3.1 Dotaznik spokojnosti zamestnancov
KaZzdoroc¢ne prebieha dotaznik spokojnosti zamestnancov prostrednictvom sluzby survio.

Dotaznikom spokojnosti vedenie zariadenia prejavuje zaujem o zamestnancov, o prostredie
Vv ktorom pracuju, o podmienky v akych vykonavaji svoju pracu, aj o ich potreby a o¢akavania,
ktoré chct uspokojovat’.

3.2 Prijem novych zamestnancov

Vroku 2023 sme zdoévodu dlhodobej praceneschopnosti zamestnancov na
opatrovatel'skom useku prijali  jednu opatrovatelku na dobu urciti a upratovacku na
zastupovanie pocas praceneschopnosti . Dlhodobo pokracujeme v trende nizkej fluktuacie
zamestnancov. V roku 2023 doslo k zmene na poste riaditel'a ZpS Bohunka.

Proces prijmu nového zamestnanca prebiecha podla vypracovanej metodiky Pracovny
pohovor/vyberové konanie. Pracovny pohovor je vd’aka metodike prehl'adnejsi.

3.3 Adaptacia zamestnancov

V procese adaptacie novoprijatého zamestnanca sa kladie vel’ky doraz na jeho spokojnost’,
tak aby sme predchadzali stresu z nového pracovného prostredia, organizéacie prace. Takto
predchadzame vzniku frustracie zo zlyhania z nesplnenych pracovnych povinnosti. Pozornost’
upriamujeme aj na zamestnancov, ktory maju predchadzajicu prax vo svojom odbore.
Novoprijaty zamestnanec ma pridelen¢ho zamestnanca, ktory ho sprevddza pocas troch
mesiacov. Pre zaskolenie sluzi formular ,Individualny Plan zaSkolenia a adaptacného procesu
zamestnanca®, ktory presne definuje jednotlivé oblasti zaskolenia BOZP, Domaci a Prevadzkovy
poriadok , Eticky kodex, Technologické postupy, Vizia, strategické ciele, organizacia prace a pod.

3.4 Hodnotenie zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov prebieha prostrednictvom informa¢ného systému Cygnus.
Vedtce usekov hodnotia svojich zamestnancov. Hodnotenie prispieva k zvyseniu kvality
poskytovanej socialnej  sluzby. Zamestnanci vzajomnou interakciou medzi vedicou
socidlneho, prevadzkového a opatrovatel'ského useku stanovuju svoj osobny ciel’.

Celkovy stav zamestnancov Kk 31.12.2024

Kapacitny pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby 38
Pocet zamestnancov na TPP 26/1RD
Pocet zamestnancov na dohodu o vykonani prace 2
Dohoda o0 pracovnej ¢innosti 1
Dohoda o brigadnickej ¢innosti Studenta 0
Maximalny pocet prijimatel’'ov na jedného pracovnika 1,5
% podiel odbornych zamestnancov 82
% podiel ostatnych pracovnikov 18
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Struktura odbornych zamestnancov pozostava z:

1 riaditel’

1 vedtci socialny pracovnik

1 socialna pracovnicka

1 inStruktor socidlnej rehabilitacie /1 na RD

1 hlavna sestra

2 zdravotné sestry

15 opatrovateliek/3 dlhodobé PN/1 poloviény pracovny Gvazok

O O O O O O O

Ostatni pracovnici su:

o 2 ekonomky
o 2 upratovacky
o 1 fyzioterapeutka

3.5 Personilne zmeny

V roku 2024 ukoncili pracovny pomer 3 zamestnanci:
e 1 ekonomka
e 2 upratovacky.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za rok 2024 je 25 os6b.
Zamestnavame 2 zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

Vekovy priemer zamestnancov je 45,97 rokov.

Koeficient fluktuacie zamestnancov za rok 2024 bol 11,53 %.

Priemerny zarobok zamestnancov za rok 2024 bol brutto 1 142,74 €.

Kvalifika¢na Struktira zamestnancov za rok 2024 :

Zakladné vzdelanie 2 zamestnanci
Stredoskolské bez maturity 11 zamestnancov
Stredoskolské s maturitou 5 zamestnancov
Vysokoskolské vzdelanie 9 zamestnancov

o O O O

Z celkového poctu zamestnancov 32 pocas roka 2024, bolo 11 zamestnancov z obce Jaslovské
Bohunice, 1 z Radosoviec + 2 pracovnic¢ky na Dohodu o vykonani prace z Ukrajiny.

Personalna a mzdova agenda je spracovavana v programe WinPam.

Organizacna Struktura

Riaditel’
u 1
Prevadzkovy usek Socidlny usek ;
, , , L Opatrovatel'sky tsek
Veduca(ekonom) Veduca /sociédlny P v yu
1 pracovnik Vrchna sestra/hlavna sestra
r—l—\ ! !
—
Upratovac - —

ka/ Dohodari | | FYZoterape | N socidinej | | Socidlny :

- ut rehabilitaci pracovnik sestra Zdravotnick
pracka 1 y asistent

e

1

(11,5

2 (11,5 hod)

1

1

hod)

1

p A
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3.6 Vzdelavanie odbornych zamestnancov

V ZpS Bohunka prebicha vzdelavanie zamestnancov podla rocného planu vzdelavania
zamestnancov, ktory je vytvoreny na zaklade prevadzkovych potrieb, pripadne poziadaviek
zamestnancov na vlastné vzdeldvanie, ako aj podla aktualnych potrieb, legislativnych zmien
a vzdelavacich ponuk na trhu.

Zakon o socialnych sluzbach 448/2008 , § 84 upravuje Kvalifikacné predpoklady a d’alSie
vzdeldvanie pracovnikov v socidlnych sluzbéach. Predpisané vzdelanie pre jednotlivé odborné
¢innosti vyzaduje :

o Stredoskolské, vysokoskolské vzdelanie I, II stupna a iné
o Kurz socidlnej rehabilitacie - 150 hodin
o Kurz opatrovania — 220 hodin

Vzdelavacie aktivity sa planuju podl’a potrieb jednotlivych usekov. Veduci tisekov navrhuja
jednotlivé Skolenia, robia prieskum ponuk vzdeldvacich aktivit v ramci svojich tusekov.
Zarovenn prebehli interné vzdeldavania. Zaznamy o vzdeldvani su vedené v Informac¢nom
systéme Cygnus — Zamestnanci — Vzdelavacie potreby.
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3.7 Supervizia

Supervizia

je jednou z uclinnych metdéd odbornej pripravy, podpory a rozvoja, ktord vedie k
nepretrzitétmu zvySovaniu kompetencii zamestnancov zariadenia, skvalitneniu prace
organizacie a je aj prostriedok sebapoznania a predchadzania neziaducich dopadov profesie.
Ciel'om supervizie je prispiet’ k rozvoju socialnych zrucnosti a kompetencii pracovnikov
zariadenia, k aktivacii vlastného individualneho potencialu pracovnikov, k ich osobnému rastu,
schopnosti kvalifikovane sa rozhodovat’, spolupracovat’. Prispieva k vytvaraniu podmienok pre
bezpecné a tvorivé socialne prostredie, k prevencii syndromu vyhorenia, k rieSeniu problémov,
k zabezpecCovaniu konkrétnych potrieb zamestnancov a klientov.

Supervizor ,
je osoba, ktord vykonava superviziu, spliia minimalne kvalifika¢né predpoklady pre jej vykon
v stlade so zdkonom 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Casovy harmonogram

V roku 2024 na ziadost’ zamestnancov ZpS Bohunka doslo k zmene supervizora. Pani PhDr.
Branislavu Belanovi nahradila Mgr. Eva Cernokova

Dna 19.12. sa konala v naSom zariadeni supervizia v rozsahu 2 x 45 min., skupinova supervizia
zamestnancov zariadenia, individudlna supervizia podla potreby.

Tematické oblasti supervizie:
Téma na konkrétnu superviziu bude vybrana podl'a aktualnej potreby zariadenia.

uloha supervizie v pomahajucich profesiach

podpora a posilnenie duSevnej pohody

krizové situécie, hl'adanie optimalnych rieSeni

komunikacia, bloky v komunikacii

tim, timova spolupraca

dodrziavanie zédkladnych l'udskych prav

prevencia syndromu vyhorenia

otvaranie otazok pracovnej moralky

multidisciplinarny tym, multidisciplinarny pristup

individualny pristup - Rozpoznanie a mapovanie individudlnych potrieb a
zaujmovprijimatel'ov socialnych sluzieb

planovanie zamerané na ¢loveka - Individualny program osobnostného rozvoja
kvalita vztahu, vzt'ah profesionala a klienta - zakladné oblasti kvality vzt'ahu -
vztahy v socialnych sluzbach — ticta akceptécia, zotrvavanie, osamostatilovanie
o individudlne planovanie, funkcie individudlneho planu

o efektivne uvol'novanie nahromadeného pracovného stresu

O O O O O O O 0O 0 O

o O

Vyhodnotenie supervizie: vol'ny rozhovor s usmernenim, sprava zo supervizie

Pre zabezpecenie kvalitnej socialnej sluzby je potrebné neustdle zdokonalovat timovi
spolupracu medzi zamestnancami, predchadzat’ problémom, predvidat’ vznik krizovych
situdcii, pripadne ich efektivne riesit’.
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4 Financovanie socidlnych sluzieb, uhrady za poskytovanie

socialnych sluzieb

4.1 Schvaleny rozpocet

Rozpocet na rok 2024 bol prijaty uznesenim Obecného zastupitel'stva ¢. 228/IX dna 12.12.2023

v ramci rozpoctu obce v €:

Prijmy:
Prispevok z MPSVaR statny rozpocet 342 300,00 €
Vlastné prijmy 304 000,00 €
Prispevok z rozpoctu obce 44 000,00 €
Prijmy spolu 690 300,00 €
Vydavky:
Program 10.2 Zariadenie pre seniorov
610 Mzdy a platy 360 000,00 €
620 Odvody 125 000,00 €
630 Bezné vydavky 192 150,00 €
640 Bezné transfery 13 150,00 €
Spolu podprogram 10.2 690 300,00 €

4.2 Upraveny rozpocet na rok 2024

Rozpocet na rok 2024

bol upraveny uznesenim OZ v rdmci Upravy rozpoctu, boli schvalené nasledovné zmeny rozpoctu:

Uprava & 2024/1

uznesenie ¢. 265/1X zo dna 26.2.2024 v ramci rozpoct. opatreni ¢. 1-2/0Z/2024

Uprava rozpoctu odovodnenie :

Presun FP z MR —dar ZpS

Uprava & 2024/2

650,00 €

- uznesenie ¢. 337/IX zo dna 23.09.2024 v ramci rozpoct. opatreni & 58-65/0Z a & 85/0Z nasledovne:

Uprava rozpo¢tu odévodnenie :

Prijem: polozka

Prijem za sluzby klienti 223001
Prijem za stravu klienti 223003
Dary pouZitie 311
Grant Pontis fyzio pomécky 311

Prispevok z MPSVaR- SR GOV

Kz

729
729
12a
72¢
111

Suma

3 000,00
-10 000,00
653,00

1 475,10

3 500,00
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Obec odvody zvySené od 1.1.2024 41 5500,00
Obec PN 41 1 000,00
Obec kapitalky 41 1 480,00
SPOLU PRIJMY: 6 608,10
Uprava rozpo¢tu oddvodnenie :
Vydaj:
Tovary a sluzby presun na 642 630 729 -3000,00
Tovary a sluzby Strava ,sluzby klienti 630 729 -7000,00
Tovary a sluzby Dary 630 72a 653,00
Tovary a sluzby Grant Pontis 630 72¢c 1475,10
Trnasfery PN 642015 41 1000,00
Mzdy odchodné presun na 642 611 729 -3465,00
Transféry jednotlivci stravné zam. 642014 729 3000,00
Transféry odchodné 642013 729 3465,00
Odvody 620 41 5 500,00
Kapitalky 713 41 1 480,00
Kapitalky 713 111 3 500,00
SPOLU VYDAJE: 6608,10
4.3 Uprava rozpoétu podl’a zdrojov a poloZiek
Cast’ prijmovi- beZny rozpoéet v EUR
kod Schvileny | Upraveny | Uprava | Rozpodet
Program 01002 pol zdroja | rozpodet rozpotet | rozpoltu | po uprave
Prispevok z MPSVaR- SR 312012 111| 342 300,00 342 300,00
Prispevok z MPSVaR- SR GOV 312012 111 0,00 3 500,00 3 500,00
Vlastné prijmy - za sluzby 223001| 72g| 165 000,00 3 000,00 168 000,00
-10
Vlastné prijmy- stravovanie klienti | 223003| 72g| 139 000,00 000,00| 129 000,00
Prijmy od ost. subjek.grant Pontis 311| 72c 1475,10 1475,10
Dary 311| 72a 653,00 653,00
Zapojenie prostr.z darov
min.rokov do prijmov 453| 72a 650,00 0,00 650,00
Bezné prijmy spolu 646 300,00 650,00| -1371,90| 645578,10
Prispevok z rozpoctu obce 41 44 000,00 7 980,00 51 980,00
SPOLU 690 300,00 650,00| 6608,10| 697 558,10
Cast vydavkova - bezny
rozpocet v EUR
Schvaleny | Upraveny | Uprava | Rozpodet
pol rozpocet rozpocet | rozpo€tu | po uprave
Mzdy 610 360 000,00 -3465,00| 356 535,00
Odvody 620 125 000,00 5500,00| 130500,00
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Tovary a sluzby 630 192 150,00 650,00 | -7871,90| 184 928,10
Bezné transfery /PN/ 640 13 150,00 746500 20615,00
Kapitalové 713 4 980,00 4 980,00
SPOLU 690 300,00 650,00| 6608,10| 697 558,10

4.3 Cerpanie rozpoétu

Cerpanie rozpoctovych vydavkov bolo pravidelne mesacne kontrolované a bola venovana
zvysena pozornost’ na hospodarne a efektivne vynakladanie finan¢nych prostriedkov.

4.4 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

Polozka Cerpanie Upraveny rozpocet %
611 Tarifny plat,osobny plat, funk.plat, vratene ich nahrad 237 654,81 € 237 655,83 € 100,00
612 Priplatky

612001 Osobny priplatok 35 627,78 € 3562778 € 100,00
612002 Ostatné priplatky okrem osobného 50 881,39 € 50 881,39 € 100,00
Priplatok za riadenie 8 655,40 € 8655,40€ 100,00
Priplatok za no¢nu pracu 9464,95 € 9464,95 € 100,00
Priplatok za pracu vo sviatok 539740 € 539740€ 100,00
Priplatok+mzda za nadcas 9320,20 € 9320,20 € 100,00
Priplatok za zmennost’ 4 881,86 € 4 881,86 € 100,00
Kreditovy/Profesijny priplatok 916,86 € 916,86 € 100,00
Priplatok Sobota 6 683,01 € 6 683,01 € 100,00
Priplatok Nedel'a 13 533,83 € 13 533,83 € 100,00
614 Odmeny 32 370,00 € 32 370,00 € 100,00
Spolu 356 533,98 € 356 535,00 € 100,00

4.5 Poistné a prispevok zamestnavatel’a do poist’ovni
5 Upraveny

Polozka Cerpanie rozpocet %

621 Poistné do V§ZP 21 803,93 € 22 753,60 € 95,83

623 Poistné do ostatnych ZP 16 554,40 € 16 554,40 € 100,00
625001 Poistné do SP na nemocenské poistenie 5 056,36 € 5056,36 € 100,00
625002 Poistné do SP na starobné poistenie 51 585,74 € 51 585,74 € 100,00
625003 Poistné do SP na irazové poistenie 2979,26 € 2979,26 € 100,00
625004 Poistné do SP na invalidné poistenie 10 513,21 € 10 513,21 € 100,00
625003 Poistné do SP na poistenie v nezamestnanosti 3402,44 € 3402,44 € 100,00
625007 Poistné do SP do rezervného fondu solidarity 17 654,99 € 17 654,99 € 100,00
Spolu 129 550,33 €| 130 500,00 € 99,27
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4.6 Tovary a sluzby

Upraveny
Polozka Cerpanie rozpocet %
631 cestovné nahrady - tuzemské 331,17 € 331,17 € 100,00
632 energia, voda, komunikacie 9 666,82 € 9 666,82 € 100,00
633 material 15 659,23 € 16 029,97 € 97,69
635 rutinna a Standardné Gdrzba 138,88 € 138,88 € 100,00
636 najjomne za najom prev. strojov, pristrojov,
zariadeni 335,80 € 335,80 € 100,00
637 sluzby 158 285,96 €| 158 425,36 € 99,91
Spolu 184 417,86 €| 184 928,00 € 99,72
4.7 Bezné transféry
5 Upraveny
Polozka Cerpanie rozpocet %
641001 transfery v ramci VS 135,00 € 135,00 € 100,00
642013 transfery na odchodné 3465,00 € 3465,00 € 100,00
642014 transfery jednotlivci prispevok na
stravu 13 306,92 € 13316,99 € 99,92
642015 transfery na nemocenské davky 3 698,01 € 369801 € 100,00
Spolu 20 604,93 € 20 615,00 € 99,95
4.8 Plnenie prijmov
Upraveny

PoloZzka Plnenie rozpocet %
223001 Poplatky a platby za sluzby 165 910,30 € 168 000,00 € 99,95
223003 Poplatky a platby za stravné 127 758,10 € 129 000,00 € 99,04
292017 Prijmy z vratiek ZP - € - € 0,00
311 Tuzemské bezné granty 653,00 € 653,00 € 100,00
312011 Tuzemské bezné trans. od ostatnych subjektov
VS 1475,10 € 1475,10 € 100,00
453 Prostriedky z min.rokov 650,00 € 650,00 € 100,00
Spolu 298 446,50 € 299 778,10 € 99,56
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5 Hospodarenie Zariadenia pre seniorov BOHUNKA

5.1 Uéty zariadenia
Zostatky uctov k 31.12.2024

Vydavkovy ticet SK79 5600 0000 0019 5145 0001 0,00 €
Prijmovy tcet SK13 5600 0000 0019 5145 4002 0,00 €
Ucet socidlneho fondu SK44 5600 0000 0019 5145 8003 1398,15€
Uget darovaci a depozit SK61 5600 0000 0019 5145 1004 43 822,37 €
Ucet na dotaciu zo SR SK92 5600 0000 0019 5145 5005 0,00 €
Pokladna 0,00 €
Spolu 45 220,52 €

5.2 Pohladavky a zavazky
Na ucte 318 neevidujeme ziadne pohl'adavky.
Na ucte 321 evidujeme zavizky vo vyske: 13 064,73 € (faktary za dodanie tovarov a sluzieb

do 31.12.2024).

Obec Jaslovské Bohunice, Faktura za spotrebu el. energie, tepla, vody a stocné 2 280,86 €.
Food Time, s. r. 0., faktura za stravu klientov december 2024: 10 783,87 €.

5.3 Majetok
Vstupna cena Prirastky Opravky Zostatkova cena
021 budova 762 755,80 € 0,00 €| -159 038,00 € 603 717,80 €
022 stroje a zariadenia 16 710,34 € 4 980,00 €| -11754,04 € 9 936,30 €
753 podsuvahovy uc¢et DHM
v operativnej evidencii 248 136,27 € 2 507,34€ -1 382,40€ 249261,21 €

54 Zmluvy / darovacie ainé/

Darovacie zmluvy :

- 4 x fyzickd osoba — finan¢né dary spolu 653,00 €
- 1 x Obcianske zdruzenie Nase zablatie — projektor v hodnote 257,00 €
- 1 x fyzicka osoba — masazne kreslo v hodnote 609,00 €.

Spolu: 1 519,00 €

V roku 2024 sme pouzili aj dary minulych rokov v sume 650,00 € a dary za rok 2024 v sume

653,00 €.

Na zaklade ziadosti nam bol poskytnuty grant z Nadacie Pontis na polohovacie pomdcky
pre prijimatelov socidlnych sluzieb vo vyske 1 475,10 € aucelovo viazana dotiacia od MPSVaR
vo vyske 3 500,00 € a z obce dotacia 1 480,00 € na nakup Specialneho rehabilitacného zdvihaka.
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5.5 Kontrolna ¢innost’

Zakladna finanéna kontrola bola zamerana na:

kontrolu zmluv pri prijme klientov

kontrolu dodéavatel'skych zmlav

kontrolu darovacich zmlav

kontrolu objednévok

kontrolu platobnych poukazov

kontrolu majetku — zaradenie, vyradenie, odpisy

O O O O O O O

kontrolu personalistiky amiezd — pracovna zmluva, zaradenie zamestnancov,

oznamenie o vyske a zloZzeni platu, dohoda o vykonani prace a pracovnej Cinnosti,

vyplata miezd, odvody do SP a ZP
kontrolu pokladni¢nych operacii, prijmové a vydavkové doklady
o kontrolu transferov, dotécii a finanéného prispevku

O

5.6 Ekonomicky opravnené naklady

Informacie st zverejnené: Web: https://bohunka.jaslovske-bohunice.sk/

V sulade § 72 ods. 5 aods. 20 zakona ¢. 448/2008Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene
a doplneni zékona ¢. 455/1991Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni
neskorSich predpisov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkona o sociadlnych sluzbach)

- Priemerné ekonomicky opradvnené naklady v ¢leneni podla § 72 ods. 5 zdkona
0 socialnych sluzbach za socialne sluzby poskytované v pdsobnosti obce za rozpoctovy

rok 2024

- Priemerné bezné vydavky, priemerné prijmy z poskytnutého finan¢ného prispevku
podla § 71 ods. 6 aods. 7 zdkona o socidlnych sluzbach a priemerné skutocne
dosiahnuté prijmy z platenia tthrady za socialnu sluzbu poskytovanti v pdsobnosti obce

za rozpoctovy rok 2024

Druh socialnej sluzby

Zariadenie pre
seniorov

Forma socialnej sluzby

Pobytova celoroc¢na

Kapacita 38
Naklady: Eura
Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania... 369113,04
Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om 129550,33
Cestovné nahrady tuzemskeé 331,17
Vydavky na energie, vodné, sto¢né a komunikacie 9666,82
Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 13531,13
Dopravné 0,00
Vydavky na rutinnl §tandardnt udrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov
alebo ich casti a rieSenia havarijnych stavov 138,88
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Néajomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a $pecialnych strov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia a

materialu 0,00
Vydavky na sluzby 145392,70
Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného,

nahrady prijmu pri do¢asnej PN zamestnanca 20604,93
Odpisy hmotného a nehmotného majetku podl'a i¢tovnych predpisov 21626,00
Ekonomicky opravnené naklady SPOLU 709955,00
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2024 prijimatel’ soc. sluzby /1 mesiac 1556,92
Priemerné ro¢né bezné vydavky (bez odpisov) 688329,00
Priemerné skuto¢né dosiahnuté prijmy z platenia tthrad za socialnu sluzbu 295668,40
Priemerné ro¢né prijmy z financného prispevku MPSVaR SR podla § 71 ods. 6 342300,00
Priemerné mesacné bezné vydavky na 1 prijimatel’a socialnej sluzby 1509,49
Finanény prispevok na prevadzku socialnej sluzby 861,10
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6 Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2025

Predpokladané Ekonomicky opravnené naklady na rok 2025:

Druh socialnej sluzby ZpS

Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby 38

Vyska EON na 1 klienta/l mesiac v €: 1 639,03

Vyska poskytnutého finanéného prispevku — MPSVaR SR 374 400,00 €
Vlastné prijmy ZpS BOHUNKA 339 000,00 €
Prispevok z rozpoctu obce 34 000,00 €
Schvéleny rozpocet pre ZpS BOHUNKA 747 400,00 €

6.1 Naklady na jedného prijimatel’a

Priemerné bezné vydavky, priemerné skuto¢ne dosiahnuté prijmy, ekonomicky opravnené
naklady, finanény prispevok na prevadzku

Zariadenia pre seniorov BOHUNKA za rok 2024

Priemerné Priemerné Jednotka Pocet | Priijem z EON na Finanény prispevok
beZne skutoéné vykonu finanéného |jednotku |na prevadzku
vydavky dosiahnuté prispevku | vykonu socialnej sluzby
prijmy (§78a)
688 329,00 € | 295 668,40 € | 16zko/mesiac 3.’8 342 300,00 1 556,92 € | 861,10 €
(miest) €
1509,49 € 648,40 € 16zko/mesiac (ms;(?st) 750,66 € 1 556,92 € | 750,66 SR/110,44 obec

Poskytovatel’ socidlnej sluzby splnil podmienku regulicie ihrady za socialnu sluzbu, lebo
priemerna cena thrady klienta je niZSia ako rozdiel medzi priemernou sumou EON a

priemernym prijmom z FP.

Z dotacie obce na rok 2024 bola suma 51 980,00 € pouzitd na mzdy, odvody, PN, doplatok
na nakup Specidlneho rehabilitaéného zdvihdka. Nevycerpané finan¢né prostriedky v sume
139,40 € boli zaslané na ucet obci k 31.12.2024.
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7/ Prevadzkové podmienky

Projekty v roku 2024:

Organizacia

Zamer

Pozadovana

vyska €

UspeSnost’

Slovenské elektrarne

Servirovacie stoliky k
16zku

2.150,00 €

neuspesna

Nadacia COOP

Jednota

Posiliiovacie stroje do
exteriéru ZpS

5.502,00 €

neuspesna

KoTlko lasky o.z.

Ovocie, zelenina,
spolocenské hry,
pomocky pre rozvoj
jemnej motoriky

nespecifikovana

Nadacia SPP

Virtualna realita ako
aktivizany nastroj na
skvalitnenie socidlnej
prace pre
prijimatelov socialnej
sluzby

2,500 €

neuspesna

MPSVaR

Dotacia na rozvoj
socidlnych sluzieb —
rehabilitaény zdvihak
STENDY ELECTRO
WING

4482,00 €

uspesna

Nadacia PONTIS

Polohovacie pomocky

1475,10 €

uspesna

MPSVaR

Dotécia na rozvoj
socidlnych sluzieb —
jedalenskeé stoliky
STYLO S3

2964,60 €

prebieha
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7.1 Dary, sponzorska spolupraca 2024:

Obcianske zdruzenie | Projektor WANBO 257,00 €
Nase Zablatie T6 MAX

Anna Benovicova Finan¢ny dar 50,--
Anna Benovi¢ova Finan¢ny dar 100,--
Kristina Koncert pre Bohunku 403,00--
Krajcovicova

Nora Chrapova Masézne kreslo 690,00--
Mlyn Trencan Mika 100, kg

7.2 Stravovanie

Stravovanie v ZpS Bohunka je od 01.11. 2024 zabezpeéené stikromnou spolo¢nostou Food
Time s.r.0 s prevadzkou v Trnave. Strava je dovazana firmou trikrat denne, firma pontka
rozmanitost’ druhov stravy.

Vedenie ZpS Bohunka pravidelne informuje manazment firmy o kvalite privezeného jedla
Denna strava pozostavala z piatich jedal :

ranajky+ desiata— 2,73 €/s DPH
obed + olovrant — 4,37 €/s DPH
veCerat2.veCera — 0,33 €/s DPH.
Spolu 10,74 s DPH

V ramci stravovania maju prijimatelia denne zabezpe€eny prisun ovocia a zeleniny a pitny
rezim. Celkovéa suma celodennej stravy pre 1 prijimatela socidlnej sluzby bola 10,08 EUR
vratane ndkladov na dovoz stravy.

7.3 Udriba, opravy budovy

V roku 2023 vykonavali drobné udrzbarske prace pracovnici udrzby obce. Zaznamenavame
zvySeny pocet portch a oprav, ¢o sivisi s opotrebovanim zariadeni a uzitkovych priestorov.
Dodéavatel'skou firmou boli rieSené opravy ovladaCov na polohovatel'nu postel’ , peager na
bezdrotovy signalizacny systém.
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8 Struktiira poskytovanych socialnych sluZieb

8.1 Struktira prijimatelov

Prehlad prijimatelov socidlnej sluzby

S prispevkom

Samoplatcovia

Stav k 1.1.2024 37 0
Prijatych k 31.12.2024 24 0
Prepustenych do doméceho prostredia 5 0
Prepustenych do ZpS v blizkosti bydliska 1 0
Prepusten}'/ch - umiestnenie Vv Specializovanom 0 0
zariadeni, hospic

Exity 17 0
Stav k 31.12.2024 37 0
Struktira prijimatelov socialnej sluzby muZi / Zeny Muzi Zeny
Stav k 1.1.2024 3 34
Prijatych k 31.12.2024 5 19
Prepustenych 1 5
Exity 2 15
Stav k 31.12.2024 5 32

Vekova Struktira k 31.12.2024 Pocet
Od 63 — 74 rokov 3

Od 75 — 79 rokov 8

Od 80 — 84 rokov 6

Od 85 — 89 rokov 10
Nad 89 rokov 10
Priemerny vek k 31.12.2024 Rokov
muzi 74,9
zeny 85,8
celkom 84,3
Stupeii odkazanosti k 31.12.2024 Pocet
V. 0

V. stupen 3
V1. stupent 34
Dochodok 2024 Eur
Najniz§i dochodok prijimatela 451,20€
Najvyssi dochodok prijimatela 1099,39€
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9 Socialny usek — hlavné ¢innosti

pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby

socialne poradenstvo pre ziadatelov o umiestnenie

socidlne poradenstvo pre prijimatel’'ov zariadenia a ich rodiny

administrativne plnenie tloh vyplyvajice s procesom podania ziadosti, prijmom do
zariadenia, odchodu zo zariadenia

administrativne plnenie agendy — zmluvy, dodatky, thrady, vyuctovanie fakultativnych
sluzieb, navstevy pribuznych

evidencia a aktualizacia Ziadatel'ov o umiestnenie

¢innost’ v procese adaptacie pri novych prijimatel’'och socidlnej sluzby

zaclenovanie prijimatel'ov do socidlneho zivota zariadenia

vedenie evidencie a zasielanie hlaseni prisluSnym inStiticiam

komunikacia s pribuznymi prijimatel'ov

komunikacia s prijimatel'mi a zabezpecovanie ich individualnych prani a potrieb
rieSenie kazdodennych vzniknutych situacii

vypracovavanie individudlnych planov

Standardy kvality socidlnej sluzby

0O O O O

(@]

O O O O O O O O O

9.1 Dobrovolnicka ¢innost’, spolupraca s komunitou

Dlhoroé¢ne spolupracujeme s dobrovol'nikmi, ako st napriklad:

Folklorna spevacka skupina Blavanka Jaslovské Bohunice,

spevacky folklorny sibor Malzenicanka, muzské spevacka skupina Katlované,
Spevacka skupina pri Zdruzeni zdravotne postihnutych — Nadej z obce Bucany,

Lubos Slavik — 2 x mesacne spolo¢ny spev s klientmi s hrou na harmoniku

Mgr. Vivodik Marian , rimsko —katolicky kitaz — 2 x mesa¢ne svitd omsSa a spiritualne
potreby

o Deti materskej Skoly a zakladnej Skoly v Jaslovskych Bohuniciach.

o O O O O

Kazdoro¢ne nase prijimatel’ky socialnej sluzby obdaruje kvetmi, pri prilezitosti Sviatku
Medzinarodného dna zien pan Martin Madeja, majitel' Kvetinarstva Jaslovské Bohunice.
Materska a zakladna skola ndm pripravili program ku Diiu matiek a aj k Medzinarodnému ditu
zien, taktieZ unas vystapili aj pri prilezitosti ,,Oktober — mesiac ucty k star§im“. Pred
Vianocami sme sa zapojili do projektu Viano¢ny zazrak, vd’aka ktorému boli nasi prijimatelia
socialnej sluzby obdarovani predplatnym Gasopisov : Slovenka, Zdravie, Zivot, PLUS 7Dni,
Béjec¢na Zena, Katolicke noviny. Vel'mi Gspesny projekt ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od
topanok®, nam sprostredkovala pani Danka Halaskova, pracovni¢ka oddelenia kultary Obce
Jaslovské Bohunice a priniesla 38 Skatal’ pre kazdého prijimatela socialnej sluzby.
Odovzdavanie prebehlo tradiéne na Viano¢nom posedeni s prijimatel'mi socidlnej sluzby, kde
bola pritomna aj pani starostka Bozena Krajcovicova, ktord v prihovore pochvalila a zaroven
povzbudila prijimatel'ov socidlnej sluzby a taktiez ocenila pracu zamestnancov
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9.3 Aktivity dobrovol'nikov

Aktivity dobrovol’nikov

Projekt

Lesy Slovensko

Viano¢ny stromcek

Kovacikova Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od
topanok

Restauracia Kohut&syn Zakusky a moravské koldce na sviatocné
prilezitosti

Denkocyova Spolocenské hry, kozmetika, ovocie a pod

Stkromna osoba Spolocenské hry

Celigova Knihy

Stukromna osoba

Cokolady, cukrovinky

Rodina Mikva Cibul'a, zemiaky, sudova kapusta, cukor,
konzervované ovocie

Rodina Matovicova Zemiaky, ovocie

Rodinni prislusnici Obcerstvenie na Posedenie pri gulési — slané
a sladké pecivo,

Poslanec Cisar s rodinou Cukrovinky, ovocie

Obecny urad Zapozicanie kotlika  na drevo na varenie

gulaSu na naSom tradicnom Posedeni pri
gulasi, stany, palivové drevo

Mikulasske balicky

Vsetkym z celého srdca d’akujeme !!!
8.4 Cinnost’ Rady obyvatelov a Stravovacej komisie

V Zariadeni pre seniorov je ustanovena Rada obyvatel'ov a Stravovacia komisia. Styri krat
ro¢ne sa prijimatelia stretdvaju v spoloCenskej miestnosti. Stretnuti su ucastné pracovnicky
socialneho uiseku a riaditel ZpS Bohunka. Clenovia sa vyjadruju k aktualnym problémom,
vyslovuju svoje poziadavky na vedenie ZpS. NajcastejSou témou je rieSenie kvality stravy.
V ramci dotaznika spokojnosti boli polozené otazky tykajiice sa odbornych a obsluznych
¢innosti — obyvatel'né priestory, vel'kost' izieb, zachovavanie sikromia na izbach, ochrana
intimity pocas vykonavania hygieny, klopanie na izby, zodpovedana otazka o kvalite stravy,
navrhy novych jedal, ale taktieZ informécie o pristupe odbornych zamestnancov, ako aj
spokojnost’ pristupom lekarov poskytujicich zdravotnu starostlivost v ZPS, spokojnost’
s ponukou aktivit socidlnej rehabilitacie, fyzioterapie. Prijimatelia sa maju mozZnost’ vyjadrit’
ku kvalite stravy, maju moznost’ podat’ navrhy na zmeny.
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8.2 Kbvalita socialnej sluzby v r. 2024

Rok 2024 sa niesol v postupnom validovani dokumentov, postupov a procesov Vv ramci
jednotlivych indikatorov Standardov kvality podl'a zakona o inSpekcii 234/2022 Z. z.

Snazime sa zapéjat’ pribuznych do diania v zariadeni. Vel'ky zaujem je 0 ucast’ na GulaSovom
posedeni organizovanom v septembri. Ugast’ bola priblizne sto 0sob. Pribuzni prespievaju pri
zabezpe&eni ob&erstvenia pri akciach, takto sa nam dari napinat’ viziu , ktorou je vytvaranie
prostredia, kde maju nasi prijimatelia socidlnej sluzby pocit rodinnej atmosféry a bezpecia.

9.6 Socialna rehabilitacia

Socidlna rehabiliticia je definovand ako ,,odborna ¢innost' na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nadcvikom zru¢nosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri tikonoch starostlivosti o domacnost’ a
pri zékladnych socidlnych aktivitdch s maximdlnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a
komunite*. (Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov §21).

Socialna rehabilitacia je sti¢astou individualneho planovania z dévodu potreby dosahovat
stanovené ciele prostrednictvom vyuzivania metéd a technik z rdéznych druhov terapii a aj
beznych dennych ¢innosti, ako ndstroj na dosiahnutie stanovenych cielov. Individudlne
planovanie prebiecha za tucasti prijimatela socialnej sluzby v interdisciplindrnom time s
prihliadnutim na jeho moznosti a schopnosti a s cielom naplnit’ jeho individualne potreby,
priania, Zelania a osobné ciele.

V ZpS Bohunka sa zameriavame na osvojenie si navykov a ich zru¢nosti pri vykonavani
aktivit a ¢innosti pod odbornym dohl'adom a dbame na aktivne travenie vol'ného ¢asu, udrzanie
fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti prijimatel'ov socialnej sluzby a ich zaclenenie
do spolo¢nosti a kolektivu z hl'adiska kvality Zivota. Tak isto pri aktivitach, ktoré su sucast'ou
bezného dna, zohl'adiiujeme aj pracovné zruc¢nosti a inklinovanie K ur¢itym zruénostiam, ktoré
si prijimatel’ socialnej sluzby prinasa z domova.

Cielom socialnej rehabiliticie je zabezpecit reSpektovanie potrieb naSich prijimatelov
socialnej sluzby, 'udskej dostojnosti, podporit’ ich samostatnost’, socidlne za¢lenenie a vytvorit’
podporujuce prostredie, ktoré by pripominalo rodinné prostredie.

V roku 2024 mali prijimatelia socialnej sluzby moznost’ vyberu z bohatej ponuky zaujmove;j
¢innosti, napriklad: spolocenské hry, prechadzky po obci, ale najmé v naSom parciku, stitaze,
tvorivé ¢innosti, pecenie, varenie, premietanie filmov na vel’ké platno pomocou diaprojektoru,
spiritudlne potreby — omSe, ranné modlenie ruZenca, prednasky, kulturne a hudobné podujatia,
ruéné prace, tréningy pamati, starostlivost’ o zdhradu, Citanie, luStenie kriZoviek, pohybovo-
koncentracné cvicenia, nacvik orientdcie v priestore, osobach a v ¢ase, nacvik jemnej motoriky,
tréning uUchopu, taktiez sa venujeme tréningu zrucnosti, schopnosti v sebestacnosti
a sebaobsluhe.

Zriadili sme aj relaxatnii miestnost, kde prijimatelia socialnej sluzby maju v rdmci
relaxacnych popoludni moznost' vyuzivat masazne arelaxa¢né kreslo, masazny vankusik,
rotopéd ainé relaxacné pomocky. Pre sprijemnenie pobytu v relaxacnej miestnosti maju
k dispozicii terapiu sol'nou lampou, aromaterapiu vonnymi svieckami a lampou na esencialne
oleje, svetelnu terapiu lavovou lampou...

Ked'Ze okruh zdujmovych ¢innosti a aktivit v naSom zariadeni je vel'mi §iroky a rozmanity,
vyberdme ,, prierez fotografii na ukdzku z naSich aktivit. Suhrn beznych udalosti, aktivit a
¢innosti v ZpS Bohunka v ¢asovom rozpiti januar az december 2024, pretoze vzhl'adom na
rozsiahlost’ nie je mozné uviest’ vSetky aktivity a ¢innosti.
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9.7 NasSe aktivity za rok 2024.

Existuje prislovie : ,, v zdravom tele, zdravy duch® preto kazdy den za¢iname pravidelnou
rannou modlitbou sv. ruzenca na posilnenie duse a rannou rozcvickou na posinenie tela za
pritomnosti naSej fyzioterapeutky, alebo inStruktorky socidlnej rehabiliticie. V letnych
mesiacoch vyuzivame na cvicenie nas ,, park®, ktory je sucast’ou nasho zariadenia.

Po rannej rozcvicke sa uz venujeme dennym aktivitam, ktoré st zamerané na posilnenie
mysle, pamiti, tela, jemnej motoriky, z coho vznikaju krasne veci. Za namety patri velka
vd’aka nasej instruktorke socidlnej rehabilitacie ako aj celému socidlnemu useku.
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Novy rok sme zacali kultirnym podujatim, kde sme
Vv nasom zariadeni privitali renomovant huslova
virtudzku Mgr. Art. Anettu Lednickd, PhD. , ktora nas
potesila hrou na husliach krdsnym huslovym
koncertom.

V mesiaci februar sme ,,do nového zivota“ vo
vel’kom Style vystrojili pani Martu, ktora tu
bola snami skoro 3 roky. Pani Marta sa
rozhodla opét’ osamostatnit’ a zit’ svoj vlastny
zZivot

V obdobi fasiangov nemoze ani U nas chybat’ hudba, zabava, spev ako aj rozne fasiangové
$peciality vV podobe pecenych Sisiek, alebo pravej domacej huspeniny.
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Neustale vzdelavanie v socialnych sluzbach je nevyhnutnostou pre uspe$né napiianie
ciel'ov v opatere o prijimatel'ov socialnej sluzby a pre ich dostojny zivot v zariadeniach, a preto
sa na$ persondl zucastnil Skolenia o Deeskala¢nych technikdch v socidlnych sluzbach. Pod
vedenim lektora z Tatra akadémie, p. Nika, sa naucil, ako sa zachovat’ v pripade ohrozenia
prijimatelom socidlnej sluzby, zaroven vsetci zamestnanci absolvovali nacvik prvej pomoci.
Na vzdelavacom seminari V spolupraci s firmou Depend sa personal pod vedenim pani
instruktorky Mgr. Viery Kazimirovej preskolil v poskytovani prvej pomoci. Patri k nemu aj
prvotné a druhotné vySetrenie osoby, tridZ, resuscitdcia, odstrafiovanie cudzieho télesa
z dychacich ciest , pouzitie AED. Zopakovali sme si postupy pri poraneniach ¢i urazoch,
infarkte myokardu, nahlej cievnej mozgovej prihode, epilepsii, pouzitie adrenalinového pera, a
ukazali zdkladné obvizové techniky. Persondl zariadenia sa raz za rok preskolujeaj v oblasti

protipoziarnej ochrany a nacvik evakuécie zariadenia.

V nasom zariadeni nezabiidame na nasich prijimatel’'ov, a preto vzdy, niekedy aj za ucasti
ich rodinnych prislusnikov, spolo¢ne oslavujeme ich Zivotné jubiled.
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Tak ako aj na Vianoce, tak aj na ,, sviatky
jari“ sa  radi pripravujeme.  Vyrabame
velkono¢né kraslice na 100 spdsobov-
mal’'ované, odrotované, servitkovou technikou
robené, nalepované, vzorované, a popritom si
pospominame na rézne velkono¢né zvyky.
Ved prave velkonoc¢nd kraslica patri medzi
hlavné symboly Velkej noci.

Pravidelnych intervaloch sa stretdvame spolocne na Rade obyvatel'ov, kde rieSime problémy
nasich prijimatelov, pripadne ich infomujeme o ,novynkach* v nasom zariadeni. Ich
problémy niest nam l'ahostajné, je pre nas dolezité prispiet’ takto k spokojnému spolunazivaniu
nasSich obyvatelov.
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Marec nds obdaril krasnym slnecnim pocasim
ana$i prijimatelia sa preto vybrali na divadelné
predstavenie do trnavského Divadla Jana Palarika .
Po predstaveni si spolo¢ne uzili spolo¢né chvile pri
lacoch jarného slnka ako aj dusku dobrej kavicky
a lahodného zakusku.

Po dlhych zimnych mesiacoch je préaca
apobyt vnasom parku tim najlepSim
balzamom na dusu. Pocas teplych dni je
neodmyslite'nou sucastou nasho
kazdodenného Zivota.

34



Mesiac april nds obdaril krdsnym umeleckym
zazitokom v kostole sv. Michala Jaslovské
Bohunice...benefi¢cnym koncertom hudobného
zoskupenia Musica Consona "Podel'me sa s laskou", z
ktorého dobrovolné vstupné tito izasni mladi I'udia ho
darovali nam. Koncert bol spojeny s vystavou obrazov
amatérskej maliarky z Katloviec, pani Marty
Machovicovej

V letnych mesiacoch uZ pravidelne pripravujeme pre naSich prijimatelov letnu opekacku,
ako aj uz tradicné ,, Posedenie pri gulaSi“. Prave spolo¢né stretnutie, ako aj stretnutie
s rodinnymi prisluSnikmi mé pre zariadenie nevycisliteI'nii hodnotu, nakol’ko prave ,, praca s
rodinou* je nezamenitel'nou sucastou nasho zariadenia. Neraz su prave oni nasi podporovatelia
ako aj po materidlnej stranke, za ¢o im patri vel'ka vd’aka.
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V dnesnej dobe si vel'mi

vazime spolupracu
s akademickou obcou,
nakol’ko nas navstivili
Studenti 1.ro¢nika

Univerzity TomaSa Bat'u v
Zline, ktori si vybrali nase
zariadenie ako namet pre
seminarnu pracu. S ich
pomocou sa viaceri
prijimatelia mohli vybrat’ na
prechadzku po obci.

Pre nas je nesmierne dolezita spolupraca s obcou Jaslovské Bohunice, ako aj s miestnou
komunitou, ¢i uz je to zakladna, materska Skola. Vel'mi si vazime spolupracu so spevackymi
telesami aj z okolitych obci, Co prispieva k utuzovaniu vztahov, ako taj traveniu spolo¢nych
chvil’ pri hudbe, tanci a ismevu na tvari, ako aj sprijemnenie sviatoénych dni. ( MDZ, Defi

matiek, Oktober — mesiac ucty k star$im)

deti zo zakladnej a materskej Skoly

Katlované — Katlovce
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Nasi prijimatelia si radi zaspievaju aj pri zvuku
a tonoch harmoniky LCubosa Slavika, ktory im uz
niekol’ko rokov rozddva radost’ aje uz akoby
neodmyslite'nou sucast'ou zariadenia.

V zariadeni kladieme velky doraz aj na
naplnenie spiritudlnych a duchovnych potrieb
prijimatelov, zaco patri vdaka v.d.p Mgr.
Marianovi Vivodikovi.
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Bohunkovské 1.hody. Bola hudba, zabava, lokSe
plnené pecienkou, ¢i slivkovym lekvarom s makom a
nechybal ani Stamperlik becherovky, ¢i vajcového
konaku na dobré travenie

Velmi velkej obl'ube medzi nasimi prijimatel'mi maju ,, navstevy z vonku“. Radi sa
vzdelavaju, radi beseduji a vedu rozhovory na rozne témy. Prave besedy a vzdelavanie st
skvelym nastrojom na skratenie dlhych zimnych dni.

beseda s bapkou Blaskovou

beseda s pani Denkocyovou

beseda s pani Pomajbovou a Hrkotovou
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Novembrové dni sa vzdy nesa
V znameni spomienky na tych, ktori uz nie
su medzi nami. Pri tejto prilezitosti sa
pomodlime a zapalime sviece.

Mesiac december sa uz vzdy nesie v spojeni s pripravami najkrajSich sviatkov roka, teda
S pripravou a prezivanim vianoc¢nych sviatkov.

opat prisiel...sv. Mikulas

peceni€ oblatkov
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Silvester 2024 — priprava na sviato¢ny vecer

Zdroj: https://www.facebook.com/profile.php?id=100064930891017

Vsetci prijimatelia socidlnej sluzby podpisali pri nastupe do ZpS Bohunka Suhlas so spractivanim
fotografii/videi podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢&. 2016/679, ktory bol podpisany za i¢elom zverejiiovania fotografii a videi na socialnych sietach,
novinach, propaga¢nych materialoch ZpS a webovej stranke obce a ZpS. Suhlas je k nahliadnutiu na socialnom
useku ZpS Bohunka Jaslovské Bohunice) (Foto: archiv socialneho useku ZpS Bohunka)
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10 Zdravotny usek — ¢innost’

Cielom oSetrovatel'skej starostlivosti v naSom zariadeni je podpora psychickej, fyzickej

a socidlnej pohody. Udrziavat a podporovat optimalny zdravotny stav a uspokojovat’
individudlne potreby klienta. Doraz kladieme hlavne na prevenciu a udrziavanie zdravotného
stavu, nasledne na zabezpecenie, ¢o najkvalitnejSej zdravotne;j starostlivosti.

V zariadeni Bohunka sa riadime tymito principmi oSetrovatel'skej starostlivosti:

VVVVVVVVVYY

diferencovanost- poskytovanie adekvatnej starostlivosti podl’a stupna zavislosti PSS
komplexnost’ — uplatnenie holistického pristupu

kontinudlnost’ — oSetrovatel’'ska starostlivost’ je nepretrzita pocas celej doby pobytu PSS
aktivny pristup — zameriava sa na mobilizaciu a zvySovanie sebestacnosti PSS
preventivny charakter — participacia na prevencii chorob a ich komplikécii
planovity pristup — vyuzitie metddy oSetrovatel'ského procesu

prediZenie a udrzanie Zivota PSS

zvySenie kvality zivota a jeho ochrane

podpora, upevnenie, zlepsenie, obnovenie zdravia

posudenie zdravotného stavu PSS stvisiaceho s chorobou

zmiernenie utrpenia

Personal oSetrovatel’ského oddelenia vykonava :

VV VVVYVY VVVVVVVYYY

VYV V

vedie komunikaciu s lekarom o zdravotnom stave klienta

informuje lekdra o pripadnom zhorSeni stavu klienta

privolanie ZZS

podavanie liekov podl'a ordinacii lekara, aplikéaciu injekcnej lieby

oSetrovanie koznych defektov

bandéaze dolnych koncatin

pravidelné monitorovanie fyziologickych funkcii

zabezpecenie kontrol klientov v odbornych ambulanciach

zabezpecenie liekov, davkovanie liekov, spolupraca s lekarfiou, objednavanie liekov
a kompenzacénych, zdravotnych pomocok a ich dorucenie

vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie pomocou IS Cygnus

pracuje s IS Cygnus

zaznamenava Hlasenie sestier

komunikaciu s dodéavatel'om stravy, diétnou sestrou, nasledne objedndvanie stravy podl'a
diétneho jedalnicka

spolupraca s klientmi na tvorbe jedalneho listka (1krat tyzdenne)

spolupraca s riaditel'om, socidlnou pracovnic¢kou, inStruktorom socialnej rehabilitécie,
opatrovatel’kou pri rieSeni problémov tykajucich sa klientov (¢len multidisciplindrneho
timu)

validacia internych dokumentov zariadenia

komunikacia s rodinnymi prislusnikmi
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V roku 2024 bola poskytovana zdravotna starostlivost’ v pravidelnych intervaloch obvodnou
lekarkou MUDr. Grékovou, geriatrickou MUDr. Iglovskou, psychiatrom MUDr. Bec¢arom.
Zdravotnu starostlivost v nasom zariadeni d’alej poskytovala ADOS (agentira domaice;j
oSetrovatel'skej starostlivosti) , Kapitulska 13, Trnava v zastapeni Mgr. et Mgr. Vierou
Hlavatou MSc.

V pripade potreby klienti absolvuju vySetrenie v odbornych ambulanciéch.

Lieky a inkontinen¢né pomocky boli zabezpecované cestou lekdrne CORMENS Jaslovské
Bohunice.

Osetrovatel'sku starostlivost’ sme zamerali na podporu imunity, na odporucanie praktického
lekara boli naSim prijimatelom pravidelne podavané vitaminy. Pozornost’ sme venovali aj
edukacnej ¢innosti ohl'adom vyznamu ockovania. V jesennych mesiacoch prebehlo ockovanie
proti chripke

Stucastou osetrovatel'ského procesu je dokladné vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie,
zaznamy sa robia v informacnom systéme Cygnus. Sestra vypracovava celkovu anamnézu od
nastupu klienta do zariadenia a kazdi zmenu zdravotného stavu zapisuje do dokumentacie v
programe Cygnus

Pocas roka 2024 sme absolvovali , vzdelavacie aktivity :

» Februar —  Deeskalacia v socialnych sluzbach,
Metodda Validacie Naomi Feil v praxi
* Marec — Starostlivost’ o klientov s inkontinenciou
» M4j- Hojenie ran- skiisenosti z praxe sestier
* September - Hygienicko-epidemiologické poziadavky pri prevadzke zariadenia
» Oktober-  Konferencia pracovnikov v ZSS

,.Sestra v akeili ,,
* December- Supervizia
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V ramci dispenzarizacie nasi klienti nav§tevuju tieto ambulancie:

geriatricka (priamo v ZpS), diabetologickl, kardiologick, neurologicku, psychiatricku,
oftalmologicku, endokrinologicku, pneumologicku, nefrologicku, onkologicku, urologicka

Struktira prijimatelov socialnej sluzby z hPadiska P
ocet

inkontinencie

Inkontinencia moc¢u 32

Inkontinencia mo¢ +stolica 38

Bez inkontinencie 7

Permanentny katéter 8

M Inkontinencia mocu M Inkontinencia moc+stolica
Bez inkontinencie Permanentny katéter

Struktira prijimatelov sociilnej sluzby z hPadiska postihnutia
Alzheimerova choroba 7
ICHS 33
Diabetes mellitus 18
NCMP 23
Parkinsonova choroba 4
Demencia 38
Onkologické ochorenia 7




39; 38%

W ICHS
m NCMP

W Demencia

7. 7%4; 4%7; 7%

18; 18%

M Diabetes mellitus
Parkinsonova choroba

M Onkologické ochorenie

MW Alzheimerova choroba

PridruZené ochorenia pocet
Dekubity 10
Glaucom 3
Choroba obliciek 8
Osteoporoza 48
Stav po frakttre 7
RoOzne rany 54

W Dekubity

Osteoporoza

W Glaucom M Choroba oblic¢iek

M Stav po fraktire mR&zne rany
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Struktira prijimatePov socidlnej sluzby z hladiska

mobility potet
Mobilni 3
Mobilni s pomdckami 13
Ciasto¢ne mobilni (vozik) 20
Imobilni 37
Mobilni ® Mobilni s poméckami m Ciastoéne mobilni = Imobilni
Odborné vySetrenia poskytnuté odbornymi podet
ambulanciami + telefonickd, emailova komunikacia
Cievna 33
Diabetologicka 64
Endokrinologicka 8
Geriatricka 136
Chirurgické 52
Kardiologické 35
Nefrologické 25
Neurologické 31
Oc¢né 18
Onkologicka 16
ORL 9
Ortopedicke 25
Pneumologické 18
Psychiatrické 63
Urologicka 8
Zubna 2
Kozna 9
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Ochorenie pocet
Pad v ZpS bez dosledkov 28
Pad v ZpS s doésledkami 23
Dekubity vzniknuté v ZpS 5
Dekubity vzniknuté mimo ZpS 17
Prehlad diétneho stravovania

Racionalna 23
Diabeticka 19
Racionalna kaSovita 8
Diabetické kasovita 4
Nizkobielkovinova 2
Vyzivna kaSovita 1
Prehlad vykonov pocet
Vyjazdy sanitkou na odborné vySetrenia 27
Z7ZS 61
Hospitalizacie 21
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Opatrovatel’sky tsek

Opatrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni je kI'i¢ovou zloZkou. Opatrovatel'ska starostlivost’
vychadza z modelu a metodiky profesorky Moniky Krohwinkel.

Obsahuje urcité oblasti, pricom kazda oblast’ ma pridelené metddy, techniky, opatrenia a rizika.
Tieto oblasti st rozdelené na d’alSie Casti: komunikacia, pohyb, udrzanie vitdlnych funkcii a
uzivania liekov, sebaopatera, stravovanie a pitny rezim, vylu¢ovanie mocu a stolice, obliekanie
avyzliekanie, odpocCinok a spanok, zamestnavanie, bezpecné a podporujuce prostredie, socidlne
prostredie a vztahy, existencné skisenosti zZivota, zomieranie.

Personal opatrovatel’ského oddelenia vykonava :

VVVVVVVVVVVVVY

poskytuje pomoc klientom najmai pri osobnej hygiene, kupani, obliekani
pomoc pri stravovani a pitnom rezime

pomoc pri zmenach poloh tela, pohybe, orientacii v prostredi

pomoc pri dodrziavani lieCebného rezimu

pomoc pri vymene inkontine¢nych pomocok

zabezpecuje dohl'ad nad klientom pocas 24 hodin

vykonéva dohl'ad nad uvedenymi ¢innostami

vedie opatrovatel'ski dokumentéciu formou IS Cygnus a Hlasenia opatrovateliek
komunikacia s klientom cez signaliza¢ny naramok istoty

zastava funkciu- kIi¢ového pracovnika /dovernik klienta/

¢len multidisciplindrneho timu pri rieSeni problémov

vedie —,,Knihu Zelani, priani, postrehov, st'aznosti...

komunikuje s rodinnymi prislusnikmi

stoji vzdy za kazdych okolnosti pri klientovi

Opatrovatel’ky v zariadeni pre seniorov zohravaji dolezitti ulohu pri zabezpeceni kvality
zivota klientov. Ich préca je naro¢na, ale zaroven vel'mi obohacujtca.

Kazdy jeden zamestnanec ocenil moZnost’ zi¢astnit’ sa supervizie a zabranit’ tak syndromu
vyhorenia, ktory je typicky pre pracu s 'ud'mi v tomto tazkom obdobi.
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10.1 Spolupraca socialneho a zdravotného useku

Prostrednictvom interdisciplinarneho timu sa udrziava, podporuje a zabezpecuje stratégia
a ciele kvality zariadenia. Tim sa zameriava na odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, pomaha
zistovat' aplnit poziadavky, potreby a ciele prijimatelov socialnej sluzby, jeho rodiny
a komunity. Interdisciplinarny tim je dolezity pre proces individualneho planovania. Ciele
individualneho planu vychadzaju z individualnych potrieb a spoluprace prijimatel'a socidlne;j
sluzby a poskytovatel'a socialnej sluzby. Vychadzame aj z metodickej prirucky podl'a Moniky
Krohwinkel.

Clenovia interdisciplinarneho timu:

1. Socidlny tsek — vedica socidlneho useku , socidlny pracovnik, inStruktorka socialnej
rehabilitacie, fyzioterapeutka,
2. Zdravotny usek — vrchnd sestra, zdravotna sestra, zdravotnicky asistent, opatrovatel’ka

Pre individualne planovanie je potrebné lepsie spoznat’ prijimatel’a socidlnej sluzby. Poznat’
jeho potreby, Zelania, tizby, priania a ciele. Po nastupe do zariadenia v adaptatnom procese,
spolu s prijimatel'om vypracovavame autobiograficky portrét, dotaznik pri prijme, ktory
obsahuje otazky pre hlbsie poznanie a posudzovanie rozsahu potrebnej miery podpory a na
zachovanie individuality.

8.2 Hygiena

Hygienicky rezim, zasady a pracovné postupy pre dodrziavanie vS§eobecnych hygienickych
poziadaviek boli v roku 2023 opét’ dosledne dodrziavané. Ddlezitym opatrenim prevencie je
zabranenie prenosu nakazy od prameia ndkazy k zdravému jedincovi. Tymto opatrenim
zabrafiujeme $ireniu patogénnych mikroorganizmov. Dezinfekéné prace vykonavaji v naSom
zariadeni upratovacky, opatrovatel’ky a zdravotné sestry. Ddlezitou podmienkou Uspesnej
dezinfekcie je mechanicka ocista, ktora zabezpec¢i dokladné odstranenie znecist'ujucich latok a
mechanickych neCistdt zo zariadeni a ploch. PouZivame chemickll dezinfekciu
(SUPRACHLOR CHLORAMIN, SAVO, OXYCHLOR, DEZIPRIM, SANYTOL), fyzikalnu
dezinfekciu (germicidne Ziarice) a podl'a potreby aj kombinovant dezinfekciu. Dezinfekcia sa
v areali budovy zariadenia vykonava podl'a rozpisu a vedie sa 0 nej evidencia. Pri dezinfekcii
sa pouzivaji osobné ochranné pracovné pomocky. Pri manipulacii s dezinfekénymi
prostriedkami sa dodrZiavaju zasady ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci. Dezinfekciu
striedame v pravidelnych intervaloch vzh'adom na moznu rezistenciu.

Na umyvanie rik pouzivame mydla DETTOL, WELLDONE
Na dezinfekciu ruk pouzivame PURELL (bezdotykova aplikacia), BULDOG 400, EVA

8.3 Pranie

Prevadzka pracovne je prisposobena poziadavkam starostlivosti o bielizen klienta. Je
stanoveny harmonogram prania bielizne a prerozdelenia Cistej bielizne.
Zhor$ena zdravotného stavu a mobility prijimatel'ov ovplyvnila aj pranie bielizne v zariadeni.
Nastal ndrast v pocte pouzitia pracok asuSiCky. Samozrejmostou bolo pouzivanie
dezinfekénych prostriedkov pocas prania.

V roku 2024 sa vypralo 35 150 kg bielizne. Profesionalna pracka bola naplnena 2900 krat.
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Zaver

,Pri praci s 'ud'mi v socialnej sfére je dolezité: nestratit’ sucit, udrzat’ si odstup a nestratit’
optimizmus.*

Helena Ttestikova
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