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Zoznam pouzitych skratiek:

ZpsS - zariadenie pre seniorov

ICO - identifika¢né &islo

DIC - danové identifikaéné ¢islo

MPSVaR — Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
UPSVaR — Urad préce socialnych veci a rodiny
VZP — Vseobecna zdravotna poistovia

VZN — vSeobecne zavizné nariadenie

VUC - Vyssi izemny celok

TTSK — Trnavsky samospravny kraj

EK - ekonomicka klasifikacia

EON - ekonomicky opravnené naklady

VO - verejné obstardvanie

PC - pocitac¢

PSS — prijimatel socialnej sluzby

BOZP —bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
ZZS — zachranna zdravotnéd sluzba

OOPP -osobné ochranné pracovné prostriedky
IS Cygnus — informacny systém

ADOS — Agentura doméacej starostlivosti
SHRB — Socialna rehabilitacia



Zakladné identifika¢né udaje Zariadenia pre seniorov Bohunka

Zriad’ovatel’:

Forma hospodarenia:
Nazov organizacie:
Sidlo organizécie:

Statutarny zastupca:

Zapis do registra poskytovatel'ov:

ICO zriadovatela:

DIC zriad’ovatela:

Obec Jaslovské Bohunice

rozpoctova organizacia obce

Zariadenie pre seniorov Bohunka

Bohunicka ulica 1/70, 919 30 Jaslovské Bohunice
PhDr. Tomas Bec¢ar PhD.

25.09.2015
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Vazené damy a pani.

»docialne sluzby su neodmyslitelnou sucastou zivota spolo¢nosti. Kazda spolo¢nost’ sa
snazi vyrovnat’ so zakladnymi snahami v tejto oblasti, pomdct’ ¢o najvacSiemu poctu svojich
¢lenov, pomahat’ spravodlivo a snazit’ sa neukratit’ ziadneho ¢loveka, odkazaného na pomoc.
Aj v sucasnosti je to tloha mimoriadne zlozita, naro¢na. Socialne sluzby patria medzi dolezité
aktivity Statu, samospravy krajov, obci a poskytovatelov socidlnych sluzieb. Ich existenciu a
potrebu si uvedomime c¢asto az vtedy, ked’ sme na fiu odkdzani my sami, alebo pri potrebe
rieSenia problému nasich rodinnych prislusnikov.*

V Zivote sa stretdvame s réznymi situdciami. Clovek sa musi rozhodn@t, & ist’ cestou starou,
cestou ,,vySliapanou®, alebo sa vydat’ na cestu novi, cestu ,,nepoznant.“ Takouto zmenou si
presla aj Bohunka , nakol’ko po 6smych rokoch ¢innosti nastala zmena vo vedeni zariadenia.
No zivot v Bohunke sa nezastavil a pokracuje d’alej. Vyro¢na sprava za rok 2023 , predklada
informacie o &innosti zariadenia, o jeho hospodareni a zaroven aj o napiiani jeho cielov a vizii
do buducnosti



2 Vznik a postavenie Zariadenia pre seniorov Bohunka

Zariadenie pre seniorov Bohunka (d’alej ZpS Bohunka) vzniklo zapisom v registri
poskytovatel'ov Trnavského samospravneho kraja dita 25.9.2015. Je rozpoc€tovou organizéaciou
zriadenou obcou Jaslovské Bohunice. Prvi prijimatelia prisli do ZpS Bohunka 11. januéra 2016.

P6vodna kapacita bola 30 miest.

Povodne bola socialna sluzba ur¢ena tridsiatim prijimatel'om . V roku 2018 bola kapacita
rozSirena 08 miest . Zekonomickych dovodov  zhladiska efektivnosti aucelného
hospodarenia s finan¢nymi prostriedkami vychadzajic so zvySeného zaujmu 0 poskytovanie
socialnej sluzby zo strany ziadatel'ov o socialnu sluzbu zvysena kapacita zariadenia.. Pre tieto
ucely boli vyuzité priestory na prizemi budovy.

Aktudlne poskytujeme socidlnu sluzbu 38 prijimatelom socialnej sluzby. Socidlnu sluzbu
poskytujeme obyvatel'om Trnavskeho samospravneho kraja, ale aj obcanom  z Bratislavskeho
kraja, Zilinského, a Tren¢ianského samospravneho kraja.

Prijimatelia podla trvalého bydliska

= Trnavsky = Bratislavsky = Trenciansky Zilinsky = =



3 Sidlo poskytovatela socialnych sluzieb

Zriad’'ovatel'om zariadenia pre seniorov Bohunka je obec Jaslovské Bohunice.

Obec Jaslovské Bohunice lezi v zapadnej Casti Slovenska a spada do Trnavského kraja, okresu
Trnava. Obec sa nachddza v spadovom uzemi mesta Trnava, ktoré je vzdialené priblizne 14 km.
Vymera katastralneho tizemia je 2 008,3 ha, na zaklade tohto sa obec radi medzi véacSie obce okresu
Trnava. Katastralne uzemie obce tvori katastralne uzemie miestnej ¢asti Paderovce o vymere 399,3
ha, Bohunice o vymere 855,5 ha a Jaslovce o vymere 753,5 ha. Kataster obce sa nachadza v
priemernej nadmorskej vyske 160 m n. m. (komunitny plan 2.2)

Zariadenie sidli v katastralnom uzemi obce Jaslovské Bohunice, na ulici Bohunicka ulica 1/70,
Jaslovské Bohunice. Zariadenie pre seniorov vzniklo komplexnou rekonstrukciou a modernizaciou
budovy byvalych kasarni pre ucely ZpS. Budova je jednopodlazna, bezbariérova. Klienti maju
k dispozicii bezbariérovy park, do ktorého je pristup priamo z vyt'ahu budovy. Obec financovala
rekonstrukciu z vlastnych finanénych prostriedkov.

Obec Jaslovské Bohunice odkupila v roku 2009 aredl byvalych kasarni od Slovenskych
elektrarni. Aredl ZpS je situovany v obci Jaslovské Bohunice, v severnej Casti zastaveného
uzemia katastra Bohunice, po pravej strane cesty 11I/50413 v smere do obce Katlovce. Aredl je
pristupny pre vjazd automobilov, disponuje velkou parkovacou plochou pre osobné auté
zamestnancov anavstev. Z vychodnej stany je potok Blava, vedla nej je tenisovy areal
s ihriskami. V bezprostrednej blizkosti je Obvodné oddelenie policajného zboru, Ubytovia,
Telocvi¢na. Obec rekonstruuje vedl'ajsiu budovy pre podnikatel'ské ti¢ely. Nachadzaji sa v nej
Masézne sluzby a Individudlne tréningy pre dospelych.

Bezbariérovym chodnikom pre peSich obCanov je umozneny bezpecny prechod klientov do
amfiteatru obce. V amfiteatri si organizované festivaly — Countryfest, Slavnosti Jaslovské
Bohunice, sutaz vo vareni gulasu a podobne.

Obec je vybavena bezbariérovymi chodnikmi, ktorymi je moZné sa dostat’ do intravilanu obce.
V susedstve sa nachadza neskorobarokovy Kastiel’ s krasnym parkom, ktory sluzi ako hotel a
wellness, Rimsko - katolicky kostol svédtého Michala archanjela a filidlny kostol svétého
Martina v Paderovciach. Klientom je pristupné kvetinarstvo, potraviny Coop jednota, Pizza
u Sekeru (reStauracia).

G EERY 4 AN/ N\
Jaslovské Bohunice ¢

>

JASLOVSKE °
BOHUNICE

\ y & s/ \

https://jaslovské-bohuice.oma.si(/turistika -atlas ™



V blizkosti sa nachadza atobmova elektraren Jaslovské Bohunice. Zariadenie je situované na
konci obce. Najblizsia nemocnica je vzdialena 12 km v Trnave, 27 km v Piestanoch. Rychla
zdravotna pomoc sidli v Trnave a v obci Dechtice.

V roku 2021 v suvislosti s pandémiou COVID-19 bolo nevyhnutné reprofilizovat’ 16zka na
zaklade usmernenia Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR.

Prijimatelia socialnej sluzby su ubytovani v jedenastich trojlozkovych izbach a v troch
dvojlézkovych izbach. Izby st vybavené predsieniou a samostatnou kiipel'nou a toaletou. Jedna
dvojlozkova izba je vybavena toaletou a kupeliiou. Dalsie dve dvojlozkové izby nie su
vybavené toaletou. Kazdy prijimatel ma vlastné prislusenstvo izby, skriiiu, polohovatel'na
postel’, antidekubitny matrac, stolicku, no¢ny stolik. Izby si mozu prijimatelia dozariad’ovat’
osobnymi predmetmi. Izby st priestranné spifajuc legislativne pravne normy. V ZpS sa
nachddza samostatna kapelnia pre imobilnych prijimatel'ov, vybavena kupacou stolickou.
Prijimatel'om je k dispozicii spolo¢enska miestnost’, v ktorej sa nachadza TV, kuchynsky kut
vybaveny rychlo varnou kanvicou. Spolo¢né priestory na chodbe st vybavené sedackou, kardio
kreslami pre spolo¢né chvile stravené pri sledovani televizie. Jedalen je prispdsobena potrebam
imobilnych prijimatel'ov, pohybujucich sa pomocou invalidnych vozikov. K dispozicii je velka
plazmova televizia. Priestory izieb, spolo¢né priestory a chodby st velkorysé pre prijimatel'ov
socialnej sluzby.

Budova je bezbariérova. Je vybavena vytahom pre prijimatel'ov ataktiez prisposobena
potrebam rychlej zdravotnej sluzby.

Vizia
Viziou ZpS Bohunka je vytvaranie prostredia, kde maju nasi prijimatelia socialnej sluzby pocit
rodinnej atmosféry a bezpecia.

Poslanie poskytovatela

Kvalita zdravotnych,

Adaptacny proces
daptacny proce opatrovatelskych

sluzieb, ADOS
Podpora,
Individualny princip
pristup sebarealizacie
DodrZiavanie (pldnovanie)
zakladnych Odbornost
fudskych prav
Spiritudlne Kvalitn\'/ Zivot Vzdelavanie
potreby , .. zamestnancov
= aktivny Zivot
Déverny Klient = partner
vztah
Aktivna
DodrZiavanie Samostatnost spolu.praca = UtOCIS,kO’
zvykov a tradicif v rozhodovani rodinou a pocit
4 komunitou bezpecia



Chceme poskytovat’ sluzby spiiiajuce poziadavky na kvalitu, ktoré zaroveii dbaji aj na
subjektivnu spokojnost’ klienta. Klient je naSim partnerom a jeho nazor je pre nas dolezity.

Socialna sluzba je poskytovana fyzickej osobe, ktora dovisila déchodkovy vek a je odkézana
na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3, alebo
fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie sociadlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov v stlade so zédkonom ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
/zivnostensky zakon/ v zneni neskorsich predpisov.

V ramci socidlnej sluzby sa prijimatel'ovi poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, sociadlna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, utvaraju sa
podmienky na uschovu cennych veci, zabezpecuje sa zdujmova Cinnost’ a oSetrovatel'ské
starostlivost’.

V zmysle zdkona €. 448/2008 o socidlnych sluzbach poskytujeme:
odborné ¢innosti, najma:

v’ zékladné socialne poradenstvo

v pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
v pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

v' socialna rehabilitacia

V' oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

obsluzné ¢innosti:

v ubytovanie

v/ stravovanie

v’ upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzba bielizne a Satstva
v’ 0sobné vybavenie

d’alSie ¢innosti:
v" {schova cennych veci
v’ zaujmova ¢innost’.
V ZpS zabezpecujeme fakultativne sluzby pre prijimatel'ov uspokojujuc ich potrebu po
spiritudlnych, kadernickych sluzbach, pedikire, masadzach apod. Sluzby su zabezpecené
externymi odbornymi pracovnikmi. Prijimatelia maja k dispozicii zoznam sluZieb
poskytovanych v obci Jaslovské Bohunice, z ktorych si mézu vybrat’ preferovanu sluzbu.

Strategické ciele 2023-2025

Ciel'l | Implementovat’ zakon o inSpekcii Implementicia podmienok kvality je
nepretrzitym procesom v ramci kritérii
kvality — LDudskych prav,
Proceduralnych podmienok ,
Personalnych a prevadzkovych
podmienok
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Ciel’ 2

Realizovat’  opatrovatel'sky  ciel

modelu Moniky Krowhinkel

Realizacia je  opisand v ¢innosti

opatrovatel'ského useku

Ciel’' 3

Aplikovat’ model bazalnej stimulacie

Aplikovanie poznatkov

Z prvého kurzu

ziskanych

jedného
Bazélne;j

Planovanie zaSkolenia
zamestnanca Vv koncepte
stimuldcie — nadstavbovy kurz

Ciel' 4

Realizacia odbornych, obsluznych
¢innosti podl'a odbornych procesov

Realizacia prebieha podl'a vypracovanych
Standardov jednotlivych procesov

Ciel' 5

Zvysovanie kvalifikdcie odbornych
zamestnancov — proces neustaleho
vzdelavania zamestnancov

Vypracovany Rocény plan vzdelavania
zamestnancov vychaddza z poziadaviek
prevadzky, zmeny legislativy a osobnych
cielov  zamestnancov.  Vzdeldvacie
aktivity prebiehali prostrednictvom on -
line skoleni, aj prezencne.

Externé  Skolenie = zamestnanca sa
V pripade potreby premietne do interné¢ho
Skolenia.

Interne st zaskolovani novi pracovnici
podl'a dokumentu postupu: Individualny
plan zaskolenia a adapta¢ného procesu
nového zamestnanca

Preskolenie zamestnancov
vV Deeskala¢nych technikéach

Vzdelavaci  program
socialne poradenstvo

Specializované

Vzdelavanie prebieha
vzdelavacieho planu organizacie

podla

Ciel' 6

Zabezpecenie pripravenosti
organizacie pri riadeni cCinnosti
pandemického ochorenia

Cinnost’ je podrobne opisana v internej
smernici Krizovy plan pri riadeni ¢innosti
pandemického ochorenia

Ciel' 7

Rozsirenie vstupnych dveri na izbach
klientov na Sirku 110 cm

Rozsirenie dveri — ziskavanie zdrojov

SWOTT

SILNE STRANKY

AN N NN Y NN

Nizka fluktuédcia zamestnancov
Timova spolupraca zamestnancov

Pozitivna spolupraca medzi socidlnym a zdravotnym tisekom

Pozitivne hodnotenie dotaznika spokojnosti Klientov a ich pribuznych
Vedenie dostatoéne motivuje pracovnikov k navrhovaniu zmien
Vedenie ZpS schval'uje a podporuje vzdelavaciu ¢innost’ zamestnancov
Dobré vzajomna spolupraca medzi zamestnancami

Dobra komunikdcia na vertikalnej a horizontalnej urovni

11
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ANIAN

Uplna bezbariérovost’ ZpS

Zabezpecenie stravy podla aktudlnych diét, zodpovedajicich zasadam zdravej vyzivy
a nutricnych hodnot

Bezprostredny kontakt riaditel'a ZpS a socidlnych pracovnikov s prijimatel'mi soc. sluzby
raz za Stvrt’ roka a Vv pripade potreby flexibilne

Dobra spolupraca s dobrovol'nikmi

Zapajanie rodinnych prislusnikov do socialnej rehabilitacie, pri spolo¢enskych aktivitach v
ZpS

Preferovanie osobnej navstevy zariadenia potencionalneho prijimatela S rodinnym
prislusnikom pred prijatim do ZpS

Poskytovanie fyzioterapie, fyzioterapeuticka miestnost’

Vel'ka ponuka aktiviza¢nych ¢innosti

Realizacia socialnej rehabilitacie s prvkami muzikoterapie, arteterapie, biblioterapie
Pestrost’” pontkanych volnocasovych aktivit — cvicenie jemnej motoriky, vyrobky
z roznych materialov, pecenie, sledovanie tv, spolo¢enské hry, krizovky, poctiivanie hudby
Naramky istoty NEAT pre privolanie pomoci

Profesiondlna pracka a susicka

Starostlivost’ o duchovny Zivot prijimatel'ov

Spolupraca so SirSou komunitou obce Jaslovské Bohunice a okolitych obci. Pozitivne
hodnotenie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb (d’akovné listy od rodinnych
prislusnikov, kladné referencie zo strany poskytovatel'ov zdravotnickych sluzieb)
Vzdelavanie zamestnancov, individudlne plany vzdelavania, pripadne profesijného rastu
Oploteny areal ZpS

Flexibilna spolupraca s miestnou lekarnou dodavatel'om liekov

Supervizia pre zamestnancov

Komplexne zrekonstruovana budova energeticky vyhovujica STN

Informacny systém Cygnus

Prepazkovy mikrofonovy systém WA 220RC pre realizaciu navstev v pandemickom
obdobi

Zapozianie dezinfekéného pristroja suchu hmlou AKIMisto ,,E*

Germicidne Ziarice

Dostato¢ny pocet polohovatel'nych posteli a nocnych stolikov pre izola¢né izby v pripade
vyskytu infekénych ochoreni (COVID-19)

Zasobenie dostatoénym mnoZstvom osobnych ochrannych prostriedkov

Krizovy plan a nastavené procesy reprofilizacie budovy v pandemickom obdobi
Modernizécia IT technologii

Zamky na nabytku prijimatel'ov socialnych sluzieb

Paravany pre zachovanie intimity PSS na kazdej izbe

Elektricky vratnik

Elektricky otvaratel'na brana — zadny vchod

Specialne zberné nadoby na separaciu odpadu

Financovanie zdravotnych prehliadok zamestnancov

Lekarska starostlivost’ v ZpS: vSeobecny lekdr MUDr. Danka Grekova, geriatricka MUDr.
Nina Iglovska , psychiater MUDr. Tomas Becar

Dostato¢ny pocet odbornych zamestnancov na pocet prijimatel'ov

Evakuac¢né podlozky pre kazdého prijimatel’a socialnej sluzby, ktoré st inStalované na
kazdom 16zku
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SLABE STRANKY

VVVVVVYY

Nevhodné dispozicné rieSenie (nevyhovujica Sirka dveri na izbach 90 cm)
Trojlozkové izby

Zvysend psychicka a fyzicka zataz personalu

Riziko vzniku syndromu vyhorenia

Absencia sluzobného vozidla

Vzrastajuci pocet prevadzkovych oprav

Zalozny zdroj elektrickej energie pre vytah
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Kazdoroc¢ne prebieha dotaznik spokojnosti zamestnancov prostrednictvom sluzby survio.

Dotaznikom spokojnosti vedenie Bohunky prejavuje zaujem o zamestnancov, o prostredie
Vv ktorom pracuju, o podmienky v akych vykonavaji svoju pracu, aj o ich potreby a o¢akavania,
ktoré chcu uspokojovat’. V dotazniku boli uzavreté otdzky, v ktorych sa zamestnanci vyjadrili
k pracovnému prostrediu, vzt'ahom na pracovisku, delegovaniu uloh, vztahom nadriadeny voc¢i
podriadenému, k financnému ohodnoteniu, vzdelavaniu, hodnoteniu zamestnancov. V
otvorenej otdzke zamestnanci vyjadrili svoje postoje, ndzory, podnety.

Vysledky tohtoroéného dotazovania st totozné s predchadzajucim rokom.

V roku 2023 sme z dovodu dlhodobej praceneschopnosti zamestnancov na opatrovatel'skom
useku prijali jednu opatrovatel’ku na dobu urcitd a upratovacku na zastupovanie pocas
praceneschopnosti . Dlhodobo pokra¢ujeme v trende nizkej fluktuacie zamestnancov. V roku
2023 doslo k zmene na poste riaditela ZpS Bohunka.

Proces prijmu nového zamestnanca prebiecha podla vypracovanej metodiky Pracovny
pohovor/vyberové konanie. Pracovny pohovor je vd’aka metodike prehl'adnejsi.

Ciel'om prijimacieho pohovoru okrem overenia si uz znamych skuto¢nosti uvedenych v ziadosti
0 zamestnanie, moznost’ spoznat’ a skimat’ uchadzacove reakcie, aSpiracie, Zivotné sklisenosti,
jeho schopnost’ intuicie a improvizacie, taktieZ skimat’ ako prejavuje svoje emocie. Cielom
takéhoto pohovoru je poznat’ osobné aj profesijné predpoklady potencialneho zamestnanca a
zaroven pre zamestnanca ziskanie blizSich informécii o ¢innosti ZpS Bohunka. Je to
rozhodujuca Cast’ prijimacieho procesu, kde obe strany v pomerne kratkom ¢asovom useku
vyhradenom na takéto stretnutie sa snazia ziskat’ aspoii tie najpodstatnejSie informéacie potrebné
k dosiahnutiu obojstrannej spokojnosti pri plneni budicich pracovnych uloh a poziadaviek.
Prvoradym cielom je zabezpecit’ dostatocny pocet odbornych zamestnancov v zmysle zédkona
¢. 448/2008.

Kazdy uchédza¢ o zamestnanie obdrzi ,,Prirucku zamestnanca®. Proces prijmu zamestnanca
plynule prechéddza do procesu Adaptacie zamestnanca.

Po uplynuti troch mesiacov prebieha vyhodnotenie adaptacnej fazy novoprijatého zamestnanca

Pani riaditel’ka PhDr. Martina Valkova , ktora sa zaslazila o dobré meno a vysoké hodnotenie
kvality socidlnej sluzby pribuznymi, ale aj odbornou verejnostou (zachrannd sluzba, lekari
vykonavajici svoju lekarsku ¢innost’ v ZpS a MPSVaR) ukoncila svoju ¢innost’ ku diu
30.6.2023.

V obdobi o d 1.7.2023 -30.10.2023 bola poverena riadenim vedtica prevadzkového useku Janka
Krajcovicova.

Novym riaditel'om na zaklade vyberového konania sa stal PhDr. Tomas§ Bec¢ar PhD.

V procese adaptacie novoprijatého zamestnanca sa kladie vel'ky doraz na jeho spokojnost’, tak
aby sme predchadzali stresu znového pracovného prostredia, organizacie prace. Takto
predchadzame vzniku frustracie zo zlyhania z nesplnenych pracovnych povinnosti. Pozornost’
upriamujeme aj na zamestnancov, ktory maju predchadzajucu prax vo svojom odbore.
Novoprijaty zamestnanec ma prideleného zamestnanca, ktory ho sprevadza pocas troch
mesiacov. Pre zaSkolenie sltzi formular ,,Individudlny Plan zaSkolenia a adaptaéného procesu
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zamestnanca“, ktory presne definuje jednotlivé oblasti zaskolenia -BOZP, Domaci a Prevadzkovy
poriadok , Eticky kodex, Technologické postupy, Vizia, strategické ciele, organizacia prace a pod.

4.4 Hodnotenie zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov prebicha prostrednictvom informac¢ného systému Cygnus. Veduce
usekov hodnotia svojich zamestnancov. Hodnotenie prispieva k zvyseniu kvality poskytovane;j
socialnej sluzby. Zamestnanci vzdjomnou interakciou medzi veducou socidlneho,
prevadzkového a opatrovatel'ského tiseku stanovuju svoj osobny ciel’.

Hodnotenie zamestnanca dava spdtni vdzbu  vedicemu zamestnancovi o kvalitach
zamestnanca , jeho pracovnom nasadeni, ale aj naopak o zlyhani aneplneni si svojich
povinnosti. Hodnotenie zamestnanca zvyrazni kvality zamestnanca, ako aj upriami pozornost’
na mozné rizika vzniku problémov na pracovisku.

Je Vasa praca aj osobnym moralnym uspokojenim, napiiia Vas?

Je Vasa praca aj osobnym
moralnym uspokojenim, naplina

‘/afs?

4.5 Celkovy stav zamestnancov k 31.12.2023

Kapacitny pocet prijimatel'ov socialnej sluzby 38
Pocet zamestnancov na TPP 25/1RD
Pocet zamestnancov na dohodu o vykonani prace 4
Dohoda o pracovnej ¢innosti 1
Dohoda o brigadnickej ¢innosti Studenta 0
Maximalny pocet prijimatelov na jedného pracovnika 1,5
% podiel odbornych zamestnancov 76

% podiel ostatnych pracovnikov 24

Struktira odbornych zamestnancov pozostava z:

1 riaditel’

1 vedtci socialny pracovnik

1 socialna pracovnicka

1 inStruktor socialnej rehabilitacie /1 na RD
1 hlavna sestra

O O O O O
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o 1 zdravotna sestra
o 1 zdravotnicky asistent
o 12 opatrovateliek

Ostatni pracovnici si:

o 2 ekonomky
o 2 upratovacky
o 1 fyzioterapeutka

4.6 Persondlne zmeny
V roku 2023 ukoncilo pracovny pomer 3 zamestnanci z toho

o 2 upratovacky
o 1 riaditel’ka

Priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za rok 2023 je 24 osdb.
Zamestnavame 2 zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

Vekovy priemer zamestnancov je 46,97 rokov.

Koeficient fluktudcie zamestnancov za rok 2023 bol 12 %.

Priemerny zarobok zamestnancov za rok 2023 bol brutto 1 126,94 €.

Kvalifika¢na Struktura zamestnancov za rok 2023 :

Zakladné vzdelanie 2 zamestnanci
Stredoskolské bez maturity 12 zamestnancov
Stredoskolské s maturitou 7 zamestnancov
Vysokoskolské vzdelanie 8 zamestnancov

O O O O

Z celkového poctu zamestnancov 32 pocas roka 2023, bolo 11 zamestnancov z obce
Jaslovské Bohunice, 1 z RadoSoviec + 2 pracovnicky na Dohodu o vykonani prace z
Ukrajiny.

Personalna a mzdova agenda je spracovavana v programe WinPam.

Organizacna Struktira ZpS Bohunka:

Riaditel
1

Socialny usek

Prevadzkovy tsek
Veduca(ekoném) Opatrovatel'sky usek

1

Upratovacka
/ Dohoddri
pracka

2

Vedica /socidlny pracovnik Vrchna sestra/hlavna sestra

1 1

. InStruktor Socialny

Fyzioterapeut islnei i

y 1 p socialnej pracovnik
rehabilitacie 1

1

Zdravotna Zdravotnicky
sestra asistent

Opatrovate
Ika

(11,5 hod.)
11

(11,5 hod) (11,5 hod)

1 1

16



4.7 Vzdelavanie odbornych zamestnancov

V Bohunke prebiecha vzdelavanie zamestnancov podla ro¢ného plénu vzdeldvania
zamestnancov, ktory je vytvoreny na zaklade prevadzkovych potrieb, pripadne poziadaviek
zamestnancov na vlastné vzdelavanie, ako aj podl'a aktudlnych potrieb, legislativnych zmien
a vzdelavacich ponuk na trhu.

Zamestnancom si vV ramci stanovovania osobnych cielov umoziuje zadat’ poziadavky na svoje
vzdeldvanie.

V dotazniku spokojnosti zamestnancov sme zaznamenali 100 % zaujem zamestnancov
0 vzdelavacie aktivity. V ramci napliiania ciela & 5 ZvySovanie kvalifikicie odbornych
zamestnancov je zaujem o vzdelavanie naplnenim viacro¢nej snahy o pozitivne vnimanie
vzdelavania zamestnancami pre vykon svojho zamestnania .

Zaujem zamestnancov o vzdelavanie je pozitivhou zmenou vo vnimani celozivotného
vzdeldvania v porovnani s predchadzajiicimi rokmi,

Mate o zaujem o vzdelavanie, Skolenia?

= 3dno = skor dno nie = skor nie

Zakon o socidlnych sluzbach 448/2008 , § 84 upravuje Kvalifika¢né predpoklady a d’alSie
vzdeldvanie pracovnikov v socidlnych sluzbach. Predpisané vzdelanie pre jednotlivé odborné
¢innosti vyzaduje :

o Stredoskolské, vysokoskolské vzdelanie I, II stupnia a iné

o Kurz socialnej rehabilitacie - 150 hodin

o Kurz opatrovania — 220 hodin

Zamestnanci ZpS Bohunka kompetentni pri vykone odbornych ¢innosti

vedomostne ale aj fyzicky zdatny
schopni pruzne reagovat na zmeny
spolupracujuci s prijimatel'mi a s rodinou
zodpovedni, socialne a osobnostne zreli
tvorivi, schopni realizovat’ inovacie

O O O O O

Vzdelavacie aktivity sa planuji podla potrieb jednotlivych usekov. Vedutci tisekov navrhuji
jednotlivé Skolenia, robia prieskum ponuk vzdeldvacich aktivit v radmci svojich usekov.
Zaroven prebehli interné vzdelavania — Deeskalacné techniky, autobiograficky portrét
prijimatela socialnej sluzby. Zamestnanci vSetkyh tsekov sa zucastnili Kurzu prvej pomoci ,
ktory prebiehal v ZpS Bohunka.

Kazdoro¢ne ZpS Bohunka nakupuje odbornu literatiru podla poziadaviek odbornych
zamestnancov. Pre zabezpecenie kvalitnej socialnej sluzby je potrebné priebezné udrziavanie,
zdokonalovanie a dopliianie pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na
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vykonavanie pracovnych c¢innosti v oblasti socialnych sluzieb, prehlbovanie kvalifikacie
odbornych zamestnancov

Zamestnancom vytvarame priestor rozsirovat’ kvalifikaciu ti¢ast’ou na:

o akreditovanych kurzoch

vysokoskolskom vzdelavani — Trnavska univerzita , odbor osetrovatel'stvo (zdravotnicka
asistentka )

Skoliacich akcidch v socialnej oblasti, na seminaroch a workshopoch, na konferenciach
Skoliacich akciach Ministerstva prace socialnych veci a rodiny

Skoliacich akcidch ekondémky RVC Trnava — Regionalne vzdelavacie centrum
Zamestnanci si podporovani v podavani zlepSovacich navrhov a pripomienok. Je to
jednym z ukazovatel'ov personalnej politiky v ZpS Bohunka.

(@]

O O O O

Po ukonceni pandemickych opatreni va¢Sina seminarov prebieha prezen¢nou formou.

Zaznamy o vzdelavani su vedené v Informa¢nom systéme Cygnus — Zamestnanci —
Vzdelavacie potreby.

Vzdelavanie prevadzkového tseku spociva v Skoleniach zameranych na oblast
rozpoctovnictva, uctovnictva, finanéné vykazy, miezd a personalistiky, dane.

Prehl’ad vzdelavacich aktivit odbornych zamestnancov :

Vzdelavatel

Vzdelavacia aktivita

Specializaéné vzdelavanie na VS

Osetrovatelstvo |. stupen VS

Skoliaca akcia

Implementacia  Standardov  kvality
socialnych sluZieb

Skoliaca akcia

Paliativna a hospicova starostlivost o
klientov v ZSS

Akreditovany kurz
Vzdeldvatel: ASPP

Deeskalacné techniky

Supervizia
Supervizor: PhDr Belanova
Poznamka: supervizia manazmentu

Supervizia

Supervizia
Supervizor: PhDr Branislava Belanova
Typ:skupinova

Supervizia zamestnancov

Skoliaca akcia

Vzdelavatel: APSSvSR Mgr. Marek Susinka

Myslienkové mapy v individudlnom
planovani

Skoliaca akcia

Vzdeldvatel: Ing. Marcela Prajova

Roc¢né zuctovanie preddavkov na dan z
prijmov zo zavislej ¢innosti za rok 2022
a legislativne zmeny suvisiace so
zdahovanim  prijmov zo zavislej
Cinnosti

Ugast na konferencii/lkongrese
Poznamka: Trnavska univerzita

Cestou k stalosti
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Vzdelavatel

Vzdelavacia aktivita

Skoliaca akcia

Vzdelavatel: IMPLEA

Implementacia  Standardov  kvality
socialnych sluzieb. - fudské prava

Skoliaca akcia

Vzdelavatel: RNDr. PhDr. Martina Mutalova, PhD.

Podpora pri zdravotnej starostlivosti a
prevencia v oblasti zdravia APSS

Skoliaca akcia

Vzdelavatel: Mgr. Floriansova

Nové kritéria v Standardoch kvality -
novela zakona",

Skoliaca akcia
Vzdelavatel: Iresoft

Nabor, onboarding a firemna kultura

Skoliaca akcia

Nové kritéria v Standardoch kvality -
novela zakona

Vzdelavatel: Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

Skoliaca akcia

Vzdelavatel: ASPP Mgr SuSinka

Prevadzkové podmienky podfa novych
Standardov kvality

Skoliaca akcia
Vzdelavatel: Iresoft Mgr Kubinec

Tvorba predpisov za Uhradu klienta

Skoliaca akcia

Vzdelavatel: RUVZ Trnava

Hygiena ruk v prevencii vzniku a Sirenia
infekénych ochoreni v ZSS

Ugast na konferencii/lkongrese

XXIl odborna konferencia Podpora a
rozvoj zamestnancov pracujucich v
socialnych sluzbach

Skoliaca akcia
Vzdelavatel: Iresoft

Hromadné vyuctovanie krok za krokom

Skoliaca akcia
Vzdelavatel: Bc Franciakova Petra
Poznamka: interny seminar

Spolupraca ADOS so ZSS

Skoliaca akcia

Vzdelavatel: Implea

Zakladné ludské prava a slobody ako
sucast Standardov kvality

Skoliaca akcia
Vzdelavatel: Iresoft Mgr. Kubinec

Zmena zivotného minima

Skoliaca akcia
Vzdeldvatel: TTSK - MPSVaR
Poznamka: Mgjr. Zaujecova
Mgr Vrtielova

Ing.Mgr. Filipova

Informaény seminar

Skoliaca akcia
Vzdelavatel: Iresoft Mgr Kubinec

Individualne plany a plany starostlivosti
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Vzdelavatel

Vzdelavacia aktivita

Supervizia
Supervizor: PhDr Belanova Branislava
Typ:individualna

Supervizia

Supervizia

Supervizor:

Typ:skupinova

Vzdelavatel: Iresoft Mgr. Kubinec

Supervizia

Akreditovany kurz
Vzdelavatel: Spolo¢nost pre rozvoj socialnej prace

Specializované socialne poradenstvo

Akreditovany kurz
Vzdelavatel: Depend

Kurz prvej pomoci

Skoliaca akcia
Vzdelavatel: RVC Trnava

Registratura - zmeny v zakone

Skoliaca akcia
Vzdelavatel: Mgr et. Mgr Nikola Fejkova

Prevencia syndrému vyhorenia

akcia Skoliaca

Vzdelavatel: Eurdpska vzdeldvacia agentura Meridian

Moderné riadenie fudi v socialnych
sluzbach

Ugast na konferencii/kongrese

Ugast na konferencii/lkongrese

APSS- Odborna konferencia

Konferencia pracovnikov
v zariadeniach socialnych sluZieb

Skoliaca akcia

Vzdelavatel: profimvo

Ekonomika pre riaditefov v sociélnych
sluzbach s ndzvom:

Skoliaca akcia
Vzdelavatel: interné Skolenie - Mgr Chorvatovi¢ova

Praca s autobiografickym portrétom
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5 Supervizia

Vo vzdelavacom plane nasho zariadenia bola planovéa supervizia v pravidelnych Stvrtroénych
intervaloch. Supervizia prebehla na vsetkych trovniach organizacie, supervizia manazmentu ,
skupinova a individudlna supervizia na Grovni opatrovatel'ské¢ho, socidlneho a prevadzkového
useku.

Komplexny plan supervizie bol vypracovany PhDr. Mgr. Branislavou Belanovou. Supervizia
pokracovala v stanovenych cieloch. Doraz sa kladol na profesionalizaciu kazdodennej
komunikacie personalu na vietkych trovniach i v interakcii s prijimatelmi. Pre naplianie
Standardov kvality je prvoradym cielom podpora arozvijanie komunikaénych schopnosti
Zzamestnancov .

Pre zabezpeCenie kvalitnej socidlnej sluzby je potrebné neustdle zdokonalovat timovi
spolupracu medzi zamestnancami, predchadzat problémom, predvidat vznik krizovych
situdcii, pripadne ich efektivne riesit.

V dotazniku spokojnosti sa zamestnanci vyjadrili k otdzkam. Ste spokojna s beznou
organizaciou prace na Vasom Useku? St Vam jasne komunikované pracovné ulohy

Su Vam jasne
komunikované pracovné
dlohy?

Hano M skor nie nie M skor ano

Ste spokojna s urovnou
komunikacie nadriadeny -
podriadeny v ramci
jednotlilvych dsekov?

= dno = skér ano nie = skor nie
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6 Financovanie socidlnych sluzieb, uhrady za poskytovanie
socialnych sluzieb

6.1 Schvaleny rozpodet

Rozpocet na rok 2023 bol prijaty uznesenim Obecného zastupitel'stva ¢. 64/1X dna 13.12.2022
v ramci rozpoctu obce v €:

Prijmy:
Prispevok z MPSVaR Statny rozpocet 292 920,00 €
Vlastné prijmy 283 870,00 €
Prispevok z rozpoctu obce 54 880,00 €
Prijmy spolu 631 670,00 €
Vydavky:
Program 10.2 Zariadenie pre seniorov
610 Mzdy a platy 330 000,00 €
620 Odvody 115 000,00 €
630 Bezné vydavky 173 550,00 €
640 Bezné transfery 13 120,00 €
Spolu podprogram 10.2 631 670,00 €

6.2 Upraveny rozpocet

Rozpocet na rok 2023

bol upraveny uznesenim OZ v rdmci Upravy rozpoctu, boli schvalené nasledovné zmeny rozpoctu:

Uprava & 2023/1

na rok 2023

uznesenie ¢. 133/1X zo dna 18.4.2023 v ramci rozpoct. opatreni 17 a 20-21/0Z/2023

Uprava rozpo¢tu odovodnenie :

Prijmy UPSVaR

Uprava & 2023/2

2 882,00 €

- uznesenie ¢. 198/1X zo dna 18.9.2023 v ramci rozpoct. opatreni 68 a 69/072/2023

Uprava rozpo¢tu odévodnenie :
Prispevok MPSVaR — stabilizacny

prispevok a dotacia SR

55 674,00 €
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Uprava ¢&. 2023/3
- uznesenie ¢. 218/1X zo dia 12.12.2023 v rdmci rozpoct. opatreni 92-96 a 100-102/02/2023

Uprava rozpo¢tu odovodnenie :

Prijem: polozka KZ Suma
Zmena vySky fin prispevku 312012 111 4 474,00
podPa stupia odkazanosti z MPSVaR- SR
prijem Klienti - sluzby 223001 72g 1600,00
12
prijem Klienti - strava 223003 729 700,00
Prijem z TTSK oucelova dotacia vlan PUFY 312012 72¢C 700,00
Dary z minulych rokov 453 72a 700,00
Dary 311 72a 620,00
20
SPOLU PRIIJMY: 794,00

Uprava rozpocétu odovodnenie :

Vydaj:

Mzdy 610 111 1574,00
Odvody 620 111 2900,00
Tovary a sluzby - prijem klienti 630 72g 14300,00
Tovary a sluzby - celova dotacia vina

PUFY 630 72c 700,00
Tovary a sluzby 630 72a 1320,00
Kapitalové
| SPOLU VYDAJE: 20794,00 |

Uprava ¢&. 2023/4

- upravu rozpoctu z 29.12.2023, ktoru prijala starostka obce v sulade s par. 17 ods. 4 zdakona
523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 Zmene a doplneni niektorych
zdkonov, kedy je rozpoctova organizacia opravnend prekrocit limit vydavkov z dovodu
dosiahnutia vyssich ako rozpoctovanych prijmov

Uprava rozpo¢tu odovodnenie :

Prijem: polozka KZ Suma
prijem klienti - sluzby 223001 729 209,00
prijem Kklienti - strava 223003 729 -6,00
|SPOLU PRIIMY: 203,00 |
Uprava rozpo¢tu odévodnenie :

Vydaj:

Tovary a sluzby 630 729 -3558,00
Bezné trensféry 640 729 3761,00
Kapitalové

| SPOLU VYDAJE: 203,00 |
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Cast’ prijmova- beZny rozpoéet v EUR

kod Schvileny | Upraveny | Uprava Rozpocet
Program 01002 pol zdroja rozpoCet | rozpolet | rozpoctu po uprave
Prispevok z MPSVaR- SR 312012 111 | 292 920,00| 60 148,00 353 068,00
Prijmy od ost.subjek.verej.sp.2022- UPSVaR 312011 72h 1921,00 1921,00
Prijmy od ost.subjek.verej.sp.2023- UPSVaR 312011 72h 961,00 961,00
Vlastné prijmy - za sluzby 223001 729| 163870,00| 1600,00 209,00 165 679,00
Vlastné prijmy- stravovanie klienti 223003 72g| 120 000,00 12 700,00 -6,00| 132 694,00
Prijmy od ost. subjek.mimo ver. spravy -TTSK 311 72¢ 700,00 700,00
Dary 311 72a 620,00 620,00
Zapojenie prostr.z darov min.rokov do prijmov 453 72a 700,00 700,00
Bezné prijmy spolu 576 790,00 | 79 350,00 203,00| 656 343,00
Prispevok z rozpo¢tu obce 41| 54880,00 0,00 0,00 54 880,00
SPOLU 631 670,00 | 79 350,00 203,00 711 223,00
Cast’ vydavkova - beZny rozpoéet v EUR
Schvaleny | Upraveny | Uprava Rozpocet
pol rozpocet | rozpoclet | rozpoctu po uprave
Mzdy 610 330 000,00 8275,00 338 275,00
Odvody 620 115 000,00 | 2 900,00 117 900,00
Tovary a sluzby 630 173 550,00 | 68 175,00 -3558,00| 238 167,00
BezZné transfery /PN/ 640 13 120,00 3 761,00 16 881,00
Kapitalové 713 0,00
SPOLU 631 670,00 | 79 350,00 203,00 711 223,00
Cerpanie rozpoétovych vydavkov bolo pravidelne mesadne kontrolované a bola venovana
zvysena pozornost’ na hospodarne a efektivne vynakladanie finan¢nych prostriedkov
Polozka Cerpanie Upraveny rozpocet %
611 Tarifny plat,osobny plat, funk.plat, vratene ich nahrad 230 899,95 € 231092,21 € 99,92
612 Priplatky
612001 Osobny priplatok 28 560,15 € 28 560,15€| 100,00
612002 Ostatné priplatky okrem osobného 49 360,64 € 49 360,64 € 100,00
Priplatok za riadenie 8 019,06 € 8019,06 € 100,00
Priplatok za no¢nu pracu 8 338,72 € 8 338,72 € 100,00
Priplatok za pracu vo sviatok 4 964,47 € 4 964,47 € 100,00
Priplatok+mzda za nadc¢as 5984,27 € 598427 € 100,00
Priplatok za zmennost’ 441579 € 4415,79 € 100,00
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Kreditovy/Profesijny priplatok 612,51 € 612,51 € 100,00
Priplatok Sobota 5585,73 € 5585,73 € 100,00
Priplatok Nedel’a 11 440,09 € 11 440,09 € 100,00
614 Odmeny 29 262,00 € 29 262,00 € 100,00
Spolu 338 082,74 € 338 275,00 € 99,94
5 Upraveny
Polozka Cerpanie rozpocet %
621 Poistné do VSZP 18 723,65 € 19 070,72 € 89,18
623 Poistné do ostatnych ZP 13 805,12 € 13 805,12 € 100,00
4780,43
625001 Poistné do SP na nemocenské poistenie € 478043 € 100,00
625002 Poistné do SP na starobné poistenie 48 173,39 € 48 173,39 € 100,00
2 747,88
625003 Poistné do SP na irazové poistenie € 2 747,88 € 100,00
9 665,01
625004 Poistné do SP na invalidné poistenie € 9 665,01 € 100,00
3170,45
625003 Poistné do SP na poistenie v nezamestnanosti € 3170,45€ 100,00
625007 Poistné do SP do rezervného fondu solidarity 16 487,00 € 16 487,00 € 100,00
Spolu 11755293 €| 117 900,00 € 99,71
5 Upraveny
Polozka Cerpanie rozpocet %
631 cestovné ndhrady - tuzemské 387,10 € 387,10 € 100,00
632 energia, voda, komunikacie 9 995,05 € 9 995,05 € 100,00
633 material 22 367,99 € 22 367,99 € 100,00
635 rutinna a Standardna tdrzba 1113,20€ 1 560,14 € 71,35
636 najjomne za najom prev. strojov, pristrojov, 335,80
zariadeni 335,80 € € 100,00
637 sluzby 203 520,94 €| 203 521,12 € 100,00
Spolu 237 720,08 €| 238 167,20 € 99,81
. Upraveny
PoloZzka Cerpanie rozpocet %
641 transféry v ramci VS 135,00 € 135,00 € 100,00
642014 transféry jednotlivci prispevok na
stravu 12 253,34 € 12 253,44 € 100,00
642015 transféry na nemocenské davky 4492,56 € 4492,56 € 100,00
Spolu 16 880,90 € 16 881,00 € 100,00
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Upraveny

Polozka Plnenie rozpocet %
223001 Poplatky a platby za sluzby 165 679,02 € 165 679,02 € 100,00
223003 Poplatky a platby za stravné 132 694,08 € 132 693,98 € 100,00
292017 Prijmy z vratiek ZP - € - € 0,00
311 Tuzemské bezné granty 1 970,00 € 1 320,00 € 149,24
312011 Tuzemské bezné trans. od ostatnych subjektov
VS 2882,10€ 2 882,00 € 100,00
453 Prostriedky z min.rokov 700,00 € 700,00 € 100,00
Spolu 303 925,20 € 303 275,00 € 99,88
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Zostatky uctov k 31.12.2023

Vydavkovy ucet SK79 5600 0000 0019 5145 0001 0,00 €
Prijmovy tcet SK13 5600 0000 0019 5145 4002 0,00 €
Sucet socialneho fondu SK44 5600 0000 0019 5145 8003 1120,82 €
Uget darovaci a depozit SK61 5600 0000 0019 5145 1004 4098941 €
Udet na dotaciu zo SR SK92 5600 0000 0019 5145 5005 0,00 €
Pokladna 0,00 €
Spolu 42 110,23 €

Na ucte 318 neevidujeme ziadne pohl'adavky.
Na ucte 321 evidujeme zavizky vo vyske: 12 132,65 € (faktiry za dodanie tovarov a sluzieb

do 31.12.2023).

Obec Jaslovské Bohunice, Faktura za spotrebu el. energie, tepla, vody a stocné 1 154,21 €.
Dora Gastro, faktura za stravu klientov december 2023: 10 910,64 €.

B-commerce, s. r. 0. 67,80 €.

Vstupna cena Prirastky Opravky Zostatkova cena
021 budova 655 663,12 €| 107 092,68 €| -139 969,00 € 622 786,80 €
022 stroje a zariadenia 16 710,34 € 0€ -9197,00 € 751334 €
753 podsuvahovy u¢et DHM
v operativnej evidencii 249 22528 € 5542,050 € -6631,06 € 248 136,27 €

Darovacia zmluva - finanény dary: 4 x fyzicka osoba spolu 650,00 €

Spolu: 1 270,00 Eur

3 x TZMO Slovakias. r. 0. spolu 620,00 €

V roku 2023 sme pouzili aj dary minulych rokov v sume 700,00 € a dary za rok 2023 v sume

620,00 €.

Na zaklade Ziadosti nam bola poskytnuta ucelova dotacia z Trnavského samospravneho kraja
v sume 700,00 €. Pouzita bola na realizaciu projektu ,,Nemame dobri motoriku? Nevadi vyuzijeme
novu techniku ,,Specialne ru¢né pletenie puffy vinou znacky Alize*.
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Zakladna finan¢éna kontrola bola zamerana na:

kontrolu zmluv pri prijme klientov

kontrolu dodévatel'skych zmlav

kontrolu darovacich zmlav

kontrolu objednavok

kontrolu platobnych poukazov

kontrolu majetku — zaradenie, vyradenie, odpisy

O 0O O O O O O

kontrolu personalistiky amiezd — pracovnd zmluva, zaradenie zamestnancov,

oznamenie o vyske a zlozeni platu, dohoda o vykonani price a pracovnej Cinnosti,

vyplata miezd, odvody do SP a ZP
o kontrolu pokladni¢nych operacii, prijmové a vydavkové doklady
o kontrolu transferov, dotécii a finanéného prispevku

Informacie st zverejnené: Web: https://bohunka.jaslovske-bohunice.sk/

Vsulade § 72 ods. 5 a ods. 20 zakona ¢. 448/2008Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zédkona €. 455/1991Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

v platnom zneni (dalej len ,,zakona o socidlnych sluzbach)

- Priemerné ekonomicky opravnené naklady v ¢leneni podla § 72 ods. 5 zakona o socidlnych
sluzbdach za socialne sluzby poskytované v pésobnosti obce za rozpoctovy rok 2023

- Priemerné beiné vydavky, priemerné prijmy z poskytnutého finanéného prispevku podla § 71
ods. 6 a ods. 7 zdkona o socidlnych sluzbdch a priemerné skutocne dosiahnuté prijmy
z platenia Uhrady za socidlnu sluzbu poskytovanu v p6sobnosti obce za rozpoctovy rok 2023

Druh socialnej sluzby

Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby

Pobytova celoro¢na

Kapacita 38
Naklady: Eura

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania... 340767,00

Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné

prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom 117553,00

Cestovné nahrady tuzemské 387,00

Vydavky na energie, vodné, sto¢né a komunikacie 9995,00

Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 20348,00

Dopravné 0,00

Vydavky na rutinnu Standardnu udrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov

alebo ich casti a rieSenia havarijnych stavov 1113,00

Ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych

prostriedkov a Speciadlnych strov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia a

materialu 0,00
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Vydavky na sluzby 147090,00
Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného,

nahrady prijmu pri docasnej PN zamestnanca 16881,00
Odpisy hmotného a nehmotného majetku podla Uctovnych predpisov 21559,00
Ekonomicky opravnené naklady SPOLU 675693,00
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2023 prijimatel soc. sluzby /1 mesiac 1481,78 €
Priemerné rocné bezné vydavky 654134,00
Priemerné skutoéné dosiahnuté prijmy z platenia Uhrad za socidlnu sluzbu 298373,10
Priemerné rocné prijmy z finanéného prispevku MPSVaR SR podla § 71 ods. 6 301868,20
Priemerné mesacné bezné vydavky na 1 prijimatela socialnej sluzby 1434,50
Financny prispevok na prevadzku socialnej sluzby 780,18
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Predpokladané Ekonomicky opravnené naklady na rok 2024:

Druh socialnej sluzby ZpS
Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby 38
Vyska EON na 1 klienta/l mesiac v €: 1513,82

Vyska poskytnutého financ¢ného prispevku — MPSVaR SR

342 300,00 €

Vlastné prijmy ZpS BOHUNKA

304 000,00 €

Prispevok z rozpoctu obce

44 000,00 €

Schvéleny rozpocet pre ZpS BOHUNKA

690 300,00 €

Priemerné bezné vydavky, priemerné skuto¢ne dosiahnuté prijmy, ekonomicky opravnené
naklady, finan¢ny prispevok na prevadzku

Zariadenia pre seniorov BOHUNKA za rok 2023

Priemerné Priemerné Jednotka Pocet | Priijemz EON na Financny prispevok na
bezne skutocné vykonu financného |jednotku | prevadzku socidlnej
vydavky dosiahnuté prispevku vykonu sluzby
prijmy (§78a)
654 134,00 € | 298 373,10 € | 16Zko/mesiac ms;:st 301 868,20€ | 1481,78€ | 780,18 €
1434,50 € 654,33 € I6Zko/mesiac (nfiist 661,99 € 1481,78 € | 661,99 SR/118,19 obec

Poskytovatel’ socialnej sluzby splnil podmienku regulacie ihrady za socialnu sluzbu, lebo
priemerna cena thrady klienta je nizSia ako rozdiel medzi priemernou sumou EON a

priemernym prijmom z FP.

Z dotacie obce na rok 2023 bola suma 53 893,25 € pouzita na mzdy a odvody, nevyCerpané
finan¢né prostriedky v sume 986,75 € boli zaslané na ucet obci k 31.12.2023.

Z MPSVaR nam bola poskytnuta suma 51 200,00 € na Stabiliza¢ny prispevok pre odbornych

zamestnancov ZpS Bohunka.

Finan¢ny prispevok na poskytovanie socidlnej sluzby v zmysle Nariadenia vlady SR ¢. 224/203
Z.z. bol upraveny a navyseny vzhl'adom na upravu sum stupiia odkézanosti o 8 948,20 €, ktoré
boli pouzité na mzdy a odvody.
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Projekty v roku 2023:

Organizacia Zamer Pozadovana Uspesnost’
vyska €
Trnavsky Vol'nocasové aktivity 700,--€ uspesna
samospravny kraj seniorov- puffy vina
Nadacia Henkel | Vychutnat’ zivot 1.000,--€ neuspesna
Slovensko v pohybe — fitness
zariadenie HF02
MPSVaR Dotacia na rozvoj 4482,00 € prebieha
socialnych sluzieb —
rehabilita¢ny zdvihak
STENDY ELECTRO
WING
Dary, sponzorska spolupraca 2023:
Martina Upohlavova | televizor 60,--€
TZMO Finan¢ny dar 260,--€
TZMO Finanény dar 260,--€
TZMO Finan¢ny dar 100,--€
Zuzana Jablonkova Kavovar 300,--€
JUDr. Janka | Finanény dar 150,--€
Dunajska
Neoralova Alzbeta Finanény dar 200,--€
Hudecova Viera Fian¢ny dar 200,--€
Heriban Igor Finan¢ny dar 100,--€
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Stravovanie v ZpS Bohunka je zabezpecené sikromnou spolo¢nostou Dora Gastro Slovakia,
a.s. Senica, s prevadzkou v Trnave. Strava je dovazana firmou tri — krat denne tabletovou
formou pre kazdého prijimatela. Firma pontuka rozmanitost’ druhov stravy.

Denne riaditel’ a veduca socialneho useku kontroluju kvalitu potravin z ktorych je pripravena
privezena strava, jej tepelné spracovanie, dochutenie, jej pozivatelnost’ vzh'adom na zdravotné
obmedzenia prijimatel'ov .

Vedenie ZpS Bohunka pravidelne informuje manazment firmy o kvalite privezeného jedla

Vedenie dora gastro je pravidelne pozyvané do ZpS Bohunka na stretnutia s Radou obyvatel'ov
a Stravovacou komisiou. Veduci Dora gastro osobne zodpoveda na staznosti na stravu a prijima
pripomienky a poziadavky zo strany prijimatelov. Zaznamenali sme vyrazné zlepSenie kvality
pripravenych jedal.

Racionalna, diabeticka, Setriaca, nizkobielkovinova, nizkobielkovinova diabeticka, kaSovita,
reduk¢nd, nesland Setriaca, vyzivna kaSovitd, Setriaca bezmliec¢na, bielkovinova bezvyskova,

nizkocholesterova, bielkovinova nutridrinkova a Siroké spektrum d’alSich diét v ponuke firmy,
ktoré st ndm plne k dispozicii podl'a potreby.

Denna strava pozostavala z piatich jedal :

ranajky+ desiata— 3,12 €/s DPH
obed + olovrant — 3,84 €/s DPH
veCera+2.veCera — 3,12 €/s DPH.
Spolu 10,08 s DPH

Pocet | Ranajky a desiaty 13241
Pocet | Obed a olovrant 13146
Pocéet | Velera 13180

V ramci stravovania maji prijimatelia denne zabezpeceny prisun ovocia a zeleniny a pitny
rezim. Celkova suma celodennej stravy pre 1 prijimatela socidlnej sluzby bola 10,08 EUR
vratane ndkladov na dovoz stravy.

V priestoroch jedéalne je k dispozicii kuchynska linka, vybavend spordkom, rychlo varnou
kanvicou a chladni¢kou.

V roku 2023 vykonavali drobné udrzbarske prace pracovnici udrzby obce. Zaznamenavame
zvySeny pocet poruch a oprav, €o stvisi s opotrebovanim zariadeni a Gizitkovych priestorov.
Dodévatel'skou firmou boli rieSené opravy zaluzii, ovlada¢ov na polohovatel'na postel’ , peager
na bezdrétovy signaliza¢ny systém.
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Rekonstrukénymi upravami bola odstranena prechodova lista na prizemi budovy. Dalgie opravy
vyzadovali elektrické lampy, zastréky v kuchyni anovy rozvod elektrického a kablového
pripojenia .

Opravy invalidnych vozikov dobrovolnicky realizoval pan Lackovi¢, syn nasej prijimatel’ky .
Za jeho ustretovost’ a ochotu sme vel'mi vd’aéni.

Zahradnicke prace vykonaval zamestnanec na ': ivdzok. Zahradnik vykonaval prace v parku
ZpS ako aj okolo celého zariadenia. Pravidelne kosi travnaté plochy, hrabe, striha kriky a
stromceky vysadza okrasné dreviny, kvety ale aj pomaha pri vysadbe zeleniny ako paradajky a
papriky, hrasok. Zavlazuje, odpratava listie na jesen, obera ovocie, jablka, udrziava poriadok,
upratuje konare, zameta.

Celkové néaklady na tdrzbu v roku 2023 boli v sume 1113,00 €.
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PrehPad prijimatel’ov socialnej sluzby

S prispevkom

Samoplatcovia

Stav k 1.1.2023 38 0
Prijatych k 31.12.2023 8 0
Prepustenych do domaceho prostredia 0 0
Prepustenych do ZpS v blizkosti bydliska 0 0
Prepustenych - umiestnenie Vv $pecializovanom 0 0
zariadeni, hospic

Exity 9 0
Stav k 31.12.2023 37 0
Struktira prijimatelov socidlnej sluzby muZi / Zeny Muzi Zeny
Stav k 1.1.2023 5 33
Prijatych k 31.12.2023 1 7
Prepustenych 0 0
Exity 3 6
Stav k 31.12.2023 3 34

Vekova Struktira k 31.12.2023 Pocet
Od 63 — 74 rokov 4

Od 75 — 79 rokov 8

Od 80 — 84 rokov 3

Od 85 — 89 rokov 15
Nad 89 rokov 7
Priemerny vek k 31.12.2023 Rokov
muzi 778
zeny 85,0
celkom 82,3
Stupen odkazanosti k 31.12.2023 Pocet
V. 1

V. stupent 4
VL. stupen 32
Déchodok 2023 Eur
Najniz§i dochodok prijimatela 377,00 €
Najvyssi dochodok prijimatela 1009,99 €
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OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Potet Klientov 39,00 36,86] 39,00 3877 4000 4000 3910 3942 39,90 3961 4000 3987
Kapacita 3800 3800 3800] 3800 3800 3800 3800 3800 3800 38,00 3800 3800
Obloznost (%) 102,63] 10226] 102,63 102,02] 10526] 10526] 102,89 103,74] 10500 10424 10526 10492

Obloznost (%)

106

104

102

100

1 3 4 6 7 8 9 10 11 12
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Prostrednictvom interdisciplinarneho timu sa udrziava, podporuje a zabezpecuje stratégia
a ciele kvality zariadenia. Tim sa zameriava na odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, pomaha
zistovat' aplnit’ poziadavky, potreby a ciele prijimatelov socialnej sluzby, jeho rodiny
a komunity. Interdisciplinarny tim je dolezity pre proces individualneho planovania. Ciele
individuadlneho planu vychddzaju z individualnych potrieb a spoluprace prijimatel'a socidlne;j
sluzby a poskytovatel’a socidlnej sluzby. Vychadzame aj z metodickej prirucky podl'a Moniky
Krohwinkel.

Clenovia interdisciplinarneho timu:

1. Socidlny tsek — vedica socidlneho useku , socidlny pracovnik, inStruktorka socialne;j
rehabilitacie, fyzioterapeutka,
2. Zdravotny usek — vrchnd sestra, zdravotna sestra, zdravotnicky asistent, opatrovatel’ka

Pre individudlne planovanie je potrebné lepSie spoznat’ prijimatela socidlnej sluzby. Poznat
jeho potreby, zelania, tizby, priania a ciele. Po nastupe do zariadenia v adapta¢nom procese,
spolu s prijimatelom vypracovavame autobiograficky portrét, dotaznik pri prijme, ktory
obsahuje otazky pre hlbsie poznanie a posudzovanie rozsahu potrebnej miery podpory a na
zachovanie individuality.

Do individudlneho planovania st zakomponované ¢innosti instruktora socidlnej rehabilitécie,
socidlneho pracovnika, fyzioterapeuta a opatrovatel'ské ukony podla vypracovanych
dokumentov postupu. Ku kazdému stanovenému problému (potrebe, poziadavke,
nespokojnosti) prijimatela mozeme formulovat’ ciel’ a nasledné kroky k dosiahnutiu tohto ciel'a
S prihliadnutim na redlne moZnosti, ktorym dosiahneme bud’ zlepSenie alebo udrzanie
doterajSich schopnosti.

Interdisciplinarny tim vedie socidlny pracovnik a kladie otazky personalu smerom ku
prijimatel'ovi. Na zasadnuti sa hodnoti aj kazda zmena, ktora nastane pri prijimatel'ovi socialne;j
sluzby.

Zakon ¢. 448/2008 Z. z., o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorS$ich predpisov (d’alej len
,Z0SS*) definuje individualny plan ako komplexny, flexibilny a koordinovany nastroj na
aktivnu spolupracu poskytovatel'a socidlnej sluzby, prijimatel'a socialnej sluzby jeho rodiny a
komunity.

Ciele individualneho planu vychadzaju z individualnych potrieb prijimatel’a socialnej sluzby a
spoluprace prijimatel'a socidlnej sluzby a poskytovatel'a socidlnej sluzby. Systémova tUroven
individudlneho pldnovania predpokladd, Ze tento nastroj je vnimany nielen ako zékladna
metoda prace s prijimatelom socidlnych sluzieb v organizacii, ale aj ako celkovy pristup
poskytovania socialnych sluzieb a podpory v ramci organizacie.

Tento pristup vychadza z partnerského a spolupracujiceho vztahu medzi obanom, ktory ma
pravo na tento plan a profesionalmi, ktori ho sprevadzaju a poskytuji mu podporu a sluzby na
to, aby mohol viest’, o najviac aktivny a nezavisly zivot podpory. Aby malo individudlne
planovanie zmysel, musia zamestnanci predovSetkym vediet’, preco sa tejto ¢innosti maju
spolo¢ne s uzivate'mi venovat’, ¢o tym vlastne chct dosiahnut’ (Cangar 2007).
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pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby

socialne poradenstvo pre ziadatel'ov o umiestnenie

socidlne poradenstvo pre prijimatel’'ov zariadenia a ich rodiny

administrativne plnenie tloh vyplyvajiice s procesom podania ziadosti, prijmom do
zariadenia, odchodu zo zariadenia

administrativne plnenie agendy — zmluvy, dodatky, uhrady, vyuctovanie fakultativnych
sluzieb, navstevy pribuznych

evidencia a aktualizécia Ziadatel'ov o umiestnenie

¢innost’ v procese adaptacie pri novych prijimatel’'och socidlnej sluzby

zaclenovanie prijimatel'ov do socidlneho zivota zariadenia

vedenie evidencie a zasielanie hlaseni prislusnym instituciam

komunikacia s pribuznymi prijimatel'ov

komunikacia s prijimatel'mi a zabezpecovanie ich individualnych prani a potrieb
rieSenie kazdodennych vzniknutych situacii

vypracovavanie individudlnych planov

Standardy kvality socialnej sluzby

0O O O O

(@]

O O O O O O O O O

Pracovné kompetencie:

Telefonické poradenstvo

Socialno- poradenska praca prvého kontaktu s prijimatel'om

Sprostredkovanie prijmu prijimatel’'ovi socidlnej sluzby

Ziskavanie potrebnych zdrojov informacii pre proces prijmu prijimatela

Ziskavanie potrebnych informécii pre proces adapticie prijimatelov dotaznik pri prijme,
rozhovor s pribuznymi prijimatel'a

Vypracovanie zmluv a dodatkov prijimatelov socidlnej sluzby

Zabezpecenie ukoncenia pobytu prijimatel’a socialnej sluzby

Sprostredkovanie pomoci pri vybavovani tradnych a sitkromnych zélezitosti

Spolupraca s matrikou, obecnym uradom a mestskym turadom

Udrziavanie a sprostredkovanie kontaktu prijimatela s rodinou a znamymi

Realizacia spoluprace s rodinou a komunitou

Spolupraca s miestnymi organizaciami a zdruzeniami — materskd, zdkladna umelecka Skola

Zabezpecenie dobrovolnickych aktivit

Zabezpecenie a organizacia kulturnych vystapeni

Sprostredkovanie postovych zasielok

Vypocet thrad prijimatel'ov

Vedenie a uzatvaranie hmotnych depozit prijimatel’'ov

Uschova cennych veci prijimatel'ov

Vedenie evidencie ziadatel'ov
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Komunikécia s rodinnymi prisluSnikmi

Sprostredkovanie sponzorstva

Vypracovanie darovacich zmlav

Sprostredkovanie fakultativnych sluzieb — pedikura, kadernik

Vypracovanie projektov a ziadosti o $tatnu dotaciu

Vypracovanie Statistik

Registrattra a archivacia dokumentacie ZpS Bohunka

Sprevadzanie umierajucich, zabezpecenie duchovnej sluzby

Prehl’ad odbornej ¢innosti:

Socialne poradenstvo 75
Vypracované zmluvy prijimatelov soc. sluzby 8
Vypracované dodatky k zmluvam prijimatel'ov socidlnych sluZieb 80
Ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby s rozhodnutim a posudkom 22
0 odkazanosti na socialnu sluzbu
Ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby bez rozhodnutia a posudku 10
0 odkazanosti na socidlnu sluzbu
Socialne poradenstvo v procese prijmu prijimatel’a socidlnej sluzby 40
Vypracovanie individualnych planov v r. 2023 84
Zasadnutie interdisciplindrneho timu 48
Praca s PSS pocas adaptacnej fazy 24
Néavstevy pribuznych v ZpS 1188
Prehlad vydavkov na finanénych hotovostnych depozitach PSS
Nézov Pocet kusov/PSS Cena €
Seni pena 41 ks 196,80 €
Seni zinkovy krém 18 ks 72,00 €
Abena pena 138 ks 629,28 €
Abena zinkovy krém 145 ks 597,40 €
Lekaren - 10902,80 €
Pediktra, manikura 157 1625,00 €
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Kadernicke sluzby 140 1415,95 €

Papierové utierky 167 ks 554,44 €

Rukavice vinylové 15 ks 72,00 €

Zdroj: IS Cygnus

Dlhoro¢ne spolupracujeme s dobrovol'nikmi, ako st napriklad:

Folklorna spevécka skupina Blavanka Jaslovské Bohunice,

spevacky folklorny subor Malzenicanka, muzskd spevacka skupina Katlované,
Spevacka skupina pri Zdruzeni zdravotne postihnutych — Nadej z obce Bucany,

Lubos a Ivan Slavikovcei — 2 x mesacne spolo¢ny spev s klientmi s hrou na harmoniku
Mgr. Vivodik Marian , rimsko — katolicky kilaz — 2 x mesacne svita omsa a spiritualne
potreby

o Deti materskej Skoly a zdkladnej Skoly v Jaslovskych Bohuniciach.

o O O O O

Kazdoro¢ne naSe prijimatel’ky socialnej sluzby obdaruje kvetmi, pri prilezitosti Sviatku
Medzinarodného dna Zien pan Martin Madeja, majitel' Kvetinarstva Jaslovské Bohunice.
Materska a zakladna Skola nam pripravili program ku Ditu matiek a aj k Medzindrodnému diiu
zien, taktiez unas vystapili aj pri prilezitosti ,,Oktober — mesiac ucty k star$im“. Pred
Vianocami sme sa zapojili do projektu Viano¢ny zazrak, vd’aka ktorému boli nasi prijimatelia
socialnej sluzby obdarovani predplatnym &asopisov : Slovenka, Zdravie, Zivot, PLUS 7Dni,
Baje¢na zena, Katolicke noviny. Cez tento projekt nam boli doruc¢ené aj knihy, napriklad ,
krimindlne romany Dominika Dana, beletria od Daniely Steelovej a pod. Vel'mi tspesny
projekt ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok®, nam sprostredkovala pani Danka
Halaskova, pracovnicka oddelenia kultiry Obce Jaslovské Bohunice a priniesla 38 skatal’ pre
kazdého prijimatel’a socialnej sluzby. Odovzdavanie prebehlo tradi¢ne na Viano¢nom posedeni
S prijimatel'mi socidlnej sluzby, kde bola pritomna aj pani starostka Bozena Krajcovi¢ova, ktora
v prihovore pochvalila a zaroven povzbudila prijimatelov socialnej sluzby a taktiez ocenila
pracu zamestnancov

Do spoluprace sa nam dari celkom uspeSne zapdjat’ aj rodinnych prislusnikov, ktori st
napomocni napriklad aj takto:

- Pani Ing. Belicova priniesla formy na viano¢né oblatky, ktoré piekla spolu
S prijimateI'mi socialnej sluzby

- Pan Lackovi¢ Miroslav ndm zabezpecoval pocas celého roka bezplatne servis
invalidnych vozikov, ale aj servirovacich vozikov, ktoré ndm ul'ahcuju pracu, taktiez
vypomahal pri drobnych udrzbérskych pracach v naSom parciku,
seniorov moravskeé kolace pre prijimatel’'ov socialnej sluzby a aj personal,

- Pribuzni prijimatel’'ov socialnej sluzby nam zabezpecili suché pecivo a zakusky na
Velkono¢né a Vianocné sviatky, ¢i na Posedenie pri gulasi...

Taktiez sa aj my zapajame do komunitného diania v obci Jaslovské Bohunice:
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- zlcastnili sme sa Gulasovej pohody, kde sme odprezentovali s prijimatel'mi socidlnej
sluzby (p. LackoviCova, p. Sekerova, pani Rimska) vysledky naSich aktivit,
vykonavanych v ramci socialnej rehabilitacie, napriklad obrazy z machu, obrazy
z kamienkov, papierové kvety, dekoracie z prirodnych materidlov, gelové sviecky,

Sperky a pod.

- zacali sme navstevovat’ Obecnu kniznicu,

- pravidelne prispievame ¢lankami a fotografiami zo Zivota v ZpS Bohunka do

obecnych novin ,,Blavské noviny*,

- uverejnujeme prispevky z podujati a aktivit tiez na facebookovej stranke obce
Jaslovské Bohunice, aby sme sa dostali viac do povedomia jej obcanov,

mobilni prijimatelia socidlnej sluzby chodia nakupovat’ do potravin v obci, kde sa stretdvaju

a komunikujt s ob¢anmi obce ...

Aktivity dobrovol’nikov

Projekt

viano¢ny zazrak

Lesy Slovensko

viano¢ny stromcek

Danka Halaskova

Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od
topanok

Monika Molnarova

puffy vina Alizé - nacvik jemnej motoriky
a tvorbu vyrobkov z nej

Sukromna osoba

viny puffy Alizé — nacvik jemnej motoriky
a tvorby vyrobkov z nej (deky, navlecky na
podusky, podlozky do invalidnych vozikov
prijimatelov socidlnej sluzby, koberceky

a pod.),

Sukromna osoba

pomocky na tvorenie a aktivity socialne;
rehabilitacie

Sukromna osoba

kavovar Krups pre personal, aj prijimatel'ov
socialnej sluzby

Stukromna osoba

cokolady, cukrovinky

Miroslava Kohutova

zakusky amoravské kolace na sviatocné
prilezitosti

Restauracia Kohut&syn

donaska obedov pre persondl pocas
Viano¢nych sviatkov

Rodinni prislu$nici

obcerstvenie na Posedenie pri gulasi — slané
a sladké pecivo,

Facuna Jozef

zapozicanie kotlika ~ na drevo na varenie
guldSu na naSom tradicnom Posedeni pri
gulasi,

Vsetkym sme vel'mi vd’acni za Gstretovost’, Cas, ktory ndm venovali, no najmé ich nezistnost’.
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V Zariadeni pre seniorov je ustanovena Rada obyvatelov a Stravovacia komisia. Styri krat
rocne sa prijimatelia stretdvaju v spoloc¢enskej miestnosti. Stretnuti su ucastné pracovnicky
socialneho useku a riaditel’ ZpS Bohunka. Clenovia sa vyjadruju k aktudlnym problémom,
vyslovuju svoje poziadavky na vedenie ZpS. NajcastejSou témou je rieSenie kvality stravy.
V ramci dotaznika spokojnosti boli polozené otazky tykajice sa odbornych a obsluznych
¢innosti — obyvatelné priestory, velkost’ izieb, zachovavanie sukromia na izbach, ochrana
intimity pocas vykonavania hygieny, klopanie na izby, zodpovedana otazka o kvalite stravy,
navrhy novych jedal, ale taktiez informécie o pristupe odbornych zamestnancov, ako aj
spokojnost’ pristupom lekarov poskytujicich zdravotnu starostlivost v ZPS, spokojnost’
s ponukou aktivit socidlnej rehabilitacie, fyzioterapie. Prijimatelia sa maji moznost’ vyjadrit’
ku kvalite stravy, maju moznost’ podat’ navrhy na zmeny.

Rok 2023 sa niesol v uvol'nenom rezime v suvislosti s ochorenim covid 19. Preto sme mohli
viac upriamit’ pozornost’ na kvalitu socidlnej sluzby. Postupne boli validované dokumenty
postupov a procesy Vramci jednotlivych indikatorov Standardov kvality podla zdkona
0 inSpekcii 234/2022 Z. z.

Presli sme d’alSimi vzdeldvacimi aktivitami, ktoré rozsirili odborné vedomosti persondlu.
Sustred’ovali sme pozornost' na vzdjomnu interakciu medzi prijimatel'mi socidlnej sluzby,
zamestnancami a pribuznymi, ¢i priate'mi prijimatel'ov.

Pracovnicka na pozicii kulturna referentka absolvovala kurz socidlnej rehabilitacie.

Snazime sa zapdajat’ pribuznych do diania v ZpS, Velky zaujem je 0 ucast na GuldSovom
posedeni organizovanom v septembri. Ugast’ bola priblizne sto 0sob. Pribuzni prespievaju pri
zabezpedeni oblerstvenia pri akciach v ZPS, takto sa nam dari napliiat’ viziu ZpS, ktorou je
vytvaranie prostredia, kde maji naSi prijimatelia socialnej sluzby pocit rodinnej atmosféry
a bezpecia. Pribuznym bol vytvoreny priestor pre navstevy na prizemi budovy s pocitom
vécsieho sukromia.

Pre lepSiu prehl'adnost’ socidlnej sluzby bola realizovana nova web stranka zariadenia pre
seniorov Bohunka.

Riaditel’ka a veduca socialneho tuseku sa zac¢astiovali on- lin stretnuti pri tvorbe komunitného
planu obce Jaslovské Bohunice.

Socidlna rehabilitacia je definovand ako ,,odbornd c¢innost na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zrucnosti, alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ikonoch starostlivosti o domacnost’ a
pri zakladnych socialnych aktivitach s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a
komunite®. (Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov §21).

Socialnu rehabilitaciu vykondva inStruktor socidlnej rehabilitacie, ktory sa neustale vzdelava,
absolvuje skolenia a kurzy a prinasa do beznych zaujmovych aktivit prvky inovativnosti. Tiez
sa podiel'a si na procese individualneho planovania, ktoré prebieha za ucasti prijimatel’a
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socialnej sluzby v interdisciplinarnom time s prihliadnutim na jeho moznosti a schopnosti.
Ciel'om je naplnit’ jeho individualne potreby, priania, zelania a osobné ciele.

Socialna rehabilitacia je sucast'ou individualneho planovania z dovodu potreby dosahovat
stanovené ciele prostrednictvom vyuzivania metdd a technik z réznych druhov terapii a aj
beznych dennych ¢innosti ako nastroj na dosiahnutie stanovenych ciel'ov.

Realizécia Cinnosti a aktivit je vykondvana individualne alebo skupinovo. V nasom zariadeni
kladieme doraz na individualny potencial prijimatel'ov socidlnej sluzby. Zameriavame sa na
osvojenie si navykov a ich zru¢nosti pri vykonavani aktivit a ¢innosti pod odbornym vedenim.
Tiez dbame na aktivne travenie vol'ného ¢asu, udrzanie fyzickych, mentalnych a pracovnych
schopnosti prijimatel'ov socidlnej sluzby a ich za¢lenenie do spolo¢nosti a kolektivu z hladiska
kvality zivota.

Aktivity a Cinnosti su integrované do rezimu dia ako jeho pevna sucast. Vela cinnosti
prijimatelia socialnej sluzby vykonavaju na zéaklade ich prirodzeného inklinovania k danej
¢innosti za primeranej podpory zo strany odbornych zamestnancov.

Aj tento rok si mohli vybrat z bohatej ponuky zdujmovej Cinnosti: spolocenské hry,
prechadzky, sutaze, tvorivé cCinnosti, pecenie, premietanie filmov, spiritudlne potreby,
prednasky, kultarne a hudobné podujatia, ru¢né prace, tréningy pamiiti, starostlivost’ o zdhradu,
Citanie, lGstenie krizoviek, pohybovo-koncentraéné cvicenia, fyzioterapia, nacvik orientacie v
priestore, osobach a v ¢ase, nacvik samostatného pohybu a pouzivania kompenzacnej pomocky,
nacvik jemnej motoriky. Venujeme sa tréningu zrucnosti, schopnosti v sebestacnosti a
sebaobsluhe. Ciel'om socialnej rehabilitacie je pre prijimatelov socidlnej sluzby zabezpecit
reSpektovanie ich potrieb a 'udskej dostojnosti, podporit’ ich samostatnost’ v ramci programu
socidlnej rehabilitacie, socidlneho zaclenenia a vytvorit podporujuce prostredie, ktoré by
pripominalo rodinné prostredie.

Program a aktivity pocas roka 2023:

Sthrn beZnych udalosti, aktivit a Cinnosti v ZpS Bohunka v ¢asovom rozpiti janudr az
december 2023 je rozdeleny do jednotlivych Stvrtrokov, pretoze vzhladom na rozsiahlost’ nie
je mozné uviest’ vSetky aktivity a ¢innosti.

l. Stvrtrok 2023

Hned” vjanuari sme stihli kanisterapiu s vil¢iakom Avou,
absolvovali sme prednaSku o triedeni a spracovni odpadov, ktora
pre nas pripravila pani Beata Matovicovd z Obecného turadu
Jaslovské Bohunice. Zacali sme si pripravovat priesady rajcin,
paprik, zeleru.

Kazdy druhy utorok
doobeda nas navstevoval dostojny pan
Mgr. Marian Vivodik z miestnej fary
a odsluzil sviti omsu a utorkové poobedia
sme si vyhradili pre spolo¢né lustenie
krizoviek a Citanie Casopisov, ¢i posedenia
pri kave. Kazdy druhy piatok v mesiaci
nam doobedie sprijemnil hrou na
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harmoniku pan LCubo§ Slavik, obCas sam, obcas aj s otcom, my
sme sa radi pridali so spevom.

Stvrtky sme mali vyhradené pre tvorivé a zaujmové &innosti,
napriklad priprava dekoracii na zatulnenie interiéru, sezonne dekoracie,
nacvik jemnej motoriky, pondelky a stredy sme sa zucastiiovali tréningov
pamite, priSla aj pani Monika Polakovicova zo Saléonu Monika
Vv Jaslovskych Bohuniciach a urobila ndm pediktiru aj manikaru. Vo februari personal pripravil
faSiangovl veselicu a usmazil fasiangové §isky. .

Pred MDZ k nam pri$la a upravila a ostrihla vlasy pani kaderni¢ka Janka z Katloviec. MDZ
posedenie a zivotné jubileum prijimatel’ky socialnej sluzby pani Rozalie S. nam ukongilo 1.
Stvtrok 2023 ....

1. Stvrt'rok 2023

Tento Stvrtrok sme  zacali
Vel'kono¢nymi sviatkami a Sibackou,
personal nam pripravil udent Sunku
s chrenom a korbace sme si uplietli
na tvorivych dielilach, kde sme si tiez
pripravili  velkono¢nt a jarna
vyzdobu.

Nielen v toto sviatoéné obdobie, ale celoro¢ne nezabidame na
duchovné potreby a prijimatelia socidlnej sluzby sa kazdé rano
modlia spolo¢ne RuZenec a aj tento Stvrtrok k nam kazdy druhy
utorok priSiel dostojny pan Mgr. Marian Vivodik  Prijimatelia
socialnej sluzby sa stretli na Rade obyvatel'ov, kde riesili kvalitu
stravy, robili prieskum medzi ostatnymi prijimatel'mi socidlnej
sluzby a vystup bol odovzdany zastupcovi stravovacej spolocnosti
Dora Gastro Vv juni.

Ked'Ze mame v ZpS Bohunka k dispozicii projektor a velké
platno, inStruktorka socidlnej rehabilitacie pripravila prezentaciu
0 slovenskych hradoch a zamkoch, precitala ndm zopar povesti a tiezZ nam pripravila
kino s kofolou aj pukancami.
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Prijimatel’ky socialnej sluzby sa rady
stretdvaju pri vareni a najmd pecCeni, urobili si
spolocne béabovku, slany smotanovo koprovy
bales, spestrili si obed jablkovym varenym
kompdtom, uvarili bazovy sirup, opatrovatel’ky
tiez navaria pre prijimatelov socidlnej sluzby
pudingy, palacinky, lievance...

Tento Stvrtrok bol bohaty na kultarno-spoloc¢enské akcie, okrem harmonikéarov Slavikovcov
prisla k ndm aj Blavanka, MalZenicanka.

Okrem hudobnych vystapeni prisli
deti z MS Jaslovské Bohunice ku Diiu
matiek s vystiipenim. Od pani starostky sme dostali muskaty, ktoré si
prijimatelia socialnej sluzby vradmci doobediajSej aktivity hned
vysadili do par¢iku. Ked’Ze bolo uz teplejSie pocasie, aj kinezioterapiu
a fyzioterapiu absolvovali prijimatelia socidlnej sluzby vonku v paréiku.

Zucastnovali sa spoloCenskych hier, tvorivych aktivit a ZpS
Bohunka m4 aj vlastné vyvySené zahony, do ktorych spolo¢ne nasadili
cibul'u, red’kovku, kdpor, pazitku, stopkovy
zeler, Spenat ahraSok. Vysadili uz aj
paradajky a papriky, ktoré priniesli rodinni
prislusnici, no aj obyvatelia Jaslovskych
Bohunic.

Vlete  travili  prijimatelia
socidlnej  sluzby vela  Casu
Vv par¢iku Zariadenia, aj tvorivé
aktivity, vyroby dekoracii, tréningy
pamite, sutaze, kolky a vSetky
ostatné cCinnosti sme sa snazili
situovat’ vonku.

Tradicne nés, kazdy druhy piatok, navstevoval
harmonikar Cubos Slavik, starali sme sa o priesady a zahradu zeleninovu, prijimatelia
sociadlnej sluzby sa radi stretavali pri spolocnom ¢itani, ¢i kave. InStruktorka socialnej
rehabilitdcie vymyslela ,,Projekt nacviku jemnej motoriky netradi¢nou metodou —
pletenim prstami z Puffy viny Alizé*, ktorému sa podarilo vysut'azit’ finan¢ny prispevok
na tuto vlnu z prostriedkov Trnavského samospravneho kraja.
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Zvlny sa  prijimatelia
socialnej sluzby naucili pliest’
deky, ktoré uplietli pre
kazdého prijimatela socialnej
sluzby, d’alej plietli podsedaky
na voziky invalidné, ¢i na stolicky, naucili sa uhackovat’ koberce,
upliest’ nakréniky a pod....

Na spolo¢nej grilovacke v juli, sme sa
rozlucili aj s pani riaditel’kou.

S prijimatel'mi socialnej sluzby sme vyrabali machové
obrazy, lepené kamienkové obrazy, Sili sme macky pre hracky,
papierové kvety, vazy s prirodného materidlu a hlinené
privesky a dekoracie na stenu, ktoré sme odprezentovali na
Gulésovej pohode organizovanej obcou Jaslovské Bohunice.
O tieto vyrobky a zivot v Bohunke bol vel'ky zaujem. Aj takto
sa zaclenuju prijimatelia socialnej sluzby do miestnej
komunity. Na sklonku leta prijimatelia socialnej sluzby zberali
urodu paradajok a paprik, z tychto si urobili le¢o k olovrantu,
aj salat k obedu. Bola dobra aj troda jabik, tie sme nasusili aj
uvarili zoparkrat kompot, ¢i upiekli torty. Prisla zaspievat a pobavit' skupina Nadej
Bucany.

Eduka¢nti prednasku o prenose choréb so zvierat na
¢loveka pripravila inStruktorka socidlnej rehabilitacie a
prednasku o psoch z utulku prisli odprezentovat aj so
psikmi pani Veronika a p. Jan z Bratislavy.

V septembri  sa  prijimatelia
socidlnej sluzby s trvalym bydliskom
v Jaslovskych Bohuniciach, ale aj ti, ktori poziadali o volebny
preukaz, zacastnili Pred¢asnych volieb do NR SR. Volebna komisia
prisla s volebnou urnou priamo do Zariadenia.

V oktébri sme zorganizovali vel'ké
kultirno-spoloCenské podujatie aj pre rodinnych
prislusnikov a sympatizantov ZpS Bohunka, spojené
S vystupenim harmonikdra DLuboSa Slavika s jeho
kapelou, zaspievat’ prisla aj skupina Slager Mix
z Paderoviec a privitali sme nového pana riaditel’a.
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Oktober sa niesol v duchu Mesiaca ucty k star§im, tak do
Zariadenia priSli s recitaénym a pesnickovym pasmom deti
z miestne] materskej a zakladnej Skoly, zaspievat prisiel aj
muzsky spevacky subor Katlované. Prijimatelia socidlnej sluzby
vytvorili aj vence Kksviatku Vsetkych svdtych a Pamiatke
zosnulych, tieto si pripomenuli pietnym zapal'ovanim sviecok
vonku pod Altankom.

Svéta omsu prisiel do ZpS Bohunka odsluzit’ vynimocne Vsdp.
Dusan Kolen¢ik, honorarny kanonik a assessor, hovorca
Arcibiskupského uradu v Trnave.

Prijimatelia socialnej sluzby zacali navStevovat aj obecnu
kniznicu, ked’Ze kniznica v Zariadeni m& obmedzent kapacitu.
Stretnutia s miestnymi obyvatelmi si v socialnej rehabilitacii
velmi prospesné, vedu k nadviazaniu priatel'stiev, informovanosti prijimatelov
socialnej sluzby o zivote v obci, ¢i ziskaniu v§eobecného prehl'adu.

Pred koncom roka toho nasi
prijimatelia socialnej sluzby stihli eSte
dost — potesili sa navsteve Mikulasa,
vytvorili  vyzdobu do interiéru —
papierové domceky, hviezdy z papiera
pod tortu, ¢i desiatovych sackov,
stromCeky  z baliaceho  viano¢ného
papiera  apolystyrénovych  ihlanov,
ozdobili 3 viano¢né stromceky, absolvovali workshop pecenia viano¢nych oblatok,
pripravili si kapustnicu na Viano¢né posedenie aj chlebicky na Silvestra.
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Vsetky tieto aktivity smerujeme k nacviku a zachovaniu kognitivnych schopnosti a zru¢nosti
naucenych z domova, k naplneniu potrieb fyzickych i dusevnych a k dostojnému vyplneniu
vol'ného Casu prijimatel'ov socialnej sluzby.

Vsetci prijimatelia socidlnej sluzby podpisali pri nastupe do ZpS Bohunka Suhlas so
spracivanim fotografii/videi podl'a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679, ktory bol podpisany za u¢elom
zverejiiovania fotografii a videi na socidlnych siet'ach, novinach, propagacnych materialoch
ZpS a webovej stranke obce a ZpS. Suhlas je k nahliadnutiu na socialnom useku ZpS Bohunka
Jaslovské Bohunice)

(Foto: archiv socialneho tseku ZpS Bohunka)

Cielom oSetrovatel'skej starostlivosti v naSom zariadeni je podpora psychickej, fyzickej
a socialnej pohody. Udrziavat a podporovat optimalny zdravotny stav a uspokojovat
individualne potreby klienta. Doraz kladieme hlavne na prevenciu a udrziavanie zdravotného
stavu, nasledne na zabezpecenie, ¢o najkvalitnejSej zdravotnej starostlivosti.

V zariadeni Bohunka sa riadime tymito principmi oSetrovatel'skej starostlivosti:
o diferencovanost- poskytovanie adekvatnej starostlivosti podl'a stupiia zavislosti PSS
o komplexnost’ — uplatnenie holistického pristupu
o kontinudlnost’ — oSetrovatel'ska starostlivost’ je nepretrzita pocas celej doby pobytu PSS
o aktivny pristup — zameriava sa na mobilizaciu a zvySovanie sebestacnosti PSS
o preventivny charakter — participacia na prevencii chorob a ich komplikécii
o planovity pristup — vyuzitie metody oSetrovatel'ského procesu
o predizenie a udrzanie Zivota PSS
o zvySenie kvality Zivota a jeho ochrane
o podpora, upevnenie, zlepSenie, obnovenie zdravia
o posudenie zdravotného stavu PSS suvisiaceho s chorobou

o zmiernenie utrpenia

Zdravotna starostlivost’ v pravidelnych intervaloch bola poskytovand obvodnou lekarkou
MUDr. Grékovou, geriatriCkou MUDr. Iglovskou, psychiatrom MUDr. Becarom.

Zdravotnl starostlivost v naSom zariadeni d’alej poskytovala ADOS (agentira doméace]
oSetrovatel'skej starostlivosti) , Kapitulskd 13, Trnava v zastupeni Mgr. et Mgr. Vierou
Hlavatou MSc.

V pripade potreby klienti absolvuju vySetrenie v odbornych ambulanciéch.

Lieky a inkontinencné pomocky boli zabezpecované cestou lekdrne CORMENS Jaslovské
Bohunice.

V roku 2023 sme nadviazali spoluprdcu s firmou Depend, vd’aka ktorej sme absolvovali
uzito¢né seminare.
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Osetrovatel’'sku starostlivost’ sme zamerali na podporu imunity, na odporucanie praktického
lekdra boli nasim prijimatelom pravidelne poddvané vitaminy. Pozornost sme venovali aj
edukacnej ¢innosti oh'adom vyznamu ockovania.

V jesennych mesiacoch prebehlo ockovanie proti chripke.

V novembri 2023 bol opit’ v zariadeni potvrdeny pripad COVID 19 . Osobnym nasadenim
vSetkych zamestnancov sme to zvladli na vybornu.

Personal pocas roka 2023 aabsolvoval viaceré vzdelavacie aktivity:
o Deeskalacné techniky
o Supervizia,
o Podpora pri zabezpecovani zdravotnej starostlivosti a prevencia v oblasti zdravia
o Polymorbidny pacient- ,,ako k nemu pristupovat'?*
o Paliativna hospicova starostlivost’ v ZSS
o Kurz prvej pomoci
o Konferencia pracovnikov v ZSS,
o Prevencia syndrému vyhorenia
o Skolenie IS Cygnus — planovanie harmonogramu sluzieb

V roku 2023 sme vSetci zamestnanci absolvovali nacvik prvej pomoci. Na vzdelavacom
seminari V spolupraci s firmou Depend sa personal pod vedenim pani inStruktorky Mgr. Viery
Kazimirovej preskolil v poskytovani prvej pomoci. Patri k nemu aj prvotné a druhotné
vySetrenie osoby, triaz, resuscitacia, odstraiiovanie cudzieho telesa, pouzitie AED. Zopakovali
sme si postupy pri poraneniach ¢i urazoch, infarkte myokardu, ndhlej cievnej mozgovej
prihode, epilepsii, pouZitie adrenalinového pera, a ukazali zakladné obvdzové techniky

Personal oSetrovatel’ského oddelenia vykonava :

vedie komunikaciu s lekdrom o zdravotnom stave klienta
informuje lekara o pripadnom zhorSeni stavu klienta

privolanie ZZS

podavanie liekov podl'a ordinécii lekara, aplikdciu injek¢nej liecby
oSetrovanie koznych defektov

bandéaze dolnych koncatin

pravidelné monitorovanie fyziologickych funkcii

zabezpecenie kontrol klientov v odbornych ambulanciach

0O O O O O O O O

48



o O O O O

o O

0O O OO0 OO OO0 O OO O0oO O0oOO0

zabezpecenie liekov, davkovanie liekov, spolupraca s lekdrnou, objednévanie liekov

a kompenzacénych, zdravotnych pomdcok a ich dorucenie

vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie pomocou IS Cygnus

pracuje s IS Cygnus

zaznamenava Hlasenie sestier

komunikaciu s dodavatel'om stravy, diétnou sestrou, nasledne objednévanie stravy podl'a
diétneho jedalnicka

spolupraca s klientmi na tvorbe jedalneho listka (1krat tyzdenne)

spolupréca s riaditelom, socidlnou pracovnickou, inStruktorom socidlnej rehabilitacie,
opatrovatel’kou pri rieSeni problémov tykajucich sa klientov (¢len multidisciplinarneho
timu)

validécia internych dokumentov zariadenia

komunikacia s rodinnymi prislusnikmi

Pocas vyskytu ochorenia COVID 19 personal zabezpecoval :

pravidelné porady interdisciplinarneho timu

oboznamovanie rodinnych prislusnikov o aktudlnej situacii v ZpS
preventivne opatrenia proti moznej ndkaze COVID 19

konzultacia s lekdrmi pri zmene zdravotného stavu

pravidelné meranie telesnej teploty

pouZivanie oxymetra

sledovanie suspektnych klientov

pouzivanie germicidnych Ziari€ov v celej budove ZpS

pravidelné dezinfekcia objektu zariadenia podl'a dezinfekéného rozpisu
manipulacia s kontaminovanym materialom

testovanie klientov a personalu antigénovymi testami podl'a potreby
psychicka podpora klientov

zabezpecenie kontaktu klientov s pribuznymi formou videohovorov

Sucastou osetrovatel'ského procesu je dokladné vedenie oSetrovatel'skej dokumentécie,
zaznamy sa robia v informacnom systéme Cygnus. Sestra vypracovava celkovli anamnézu od
nastupu klienta do zariadenia a kazdii zmenu zdravotného stavu zapisuje do dokumentacie v
programe Cygnus

= [nkontinencia mocu = Inkontinencia moc+stolica

Bez inkontinencie = Permanentny katéter
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V ramci dispenzarizécie na$i klienti navStevuju tieto ambulancie:

geriatricka (priamo v ZpS), diabetologicku, kardiologicku, neurologicku, psychiatricku,
oftalmologicku, endokrinologicku, pneumologickt, nefrologickt, onkologicku, urologicka

Struktira prijimatelov socialnej sluzby z hPadiska P
ocCet
inkontinencie
Inkontinencia moc¢u 24
Inkontinencia moc€ +stolica 30
Bez inkontinencie 5
Permanentny katéter 6
Bez inkontinencie 5
Struktira prijimatelov socialnej sluzby z hPadiska postihnutia
Alzheimerova choroba 4
ICHS 29
Diabetes mellitus 16
NCMP 21
Parkinsonova choroba 4
Demencia 33
Onkologické ochorenia 5

16; 14%

= |CHS Diabetes mellitus
= NCMP = Parkinsonova choroba
= Demencia = Onkologické ochorenie

Alzheimerova choroba



PridruZené ochorenia pocet
Dekubity 7
Glaucom 1
Choroba oblic¢iek 5
Osteoporoza 46
Stav po frakture 5
Ro6zne rany 49

-

41%

= Dekubity = Glaucom = Choroba obliciek

Osteoporoza = Stav po fraktire = Rézne rany

Struktira prijimatePov socidlnej sluzby z hladiska 5
mobility pocet
Mobilni 7
Mobilni s pomdckami 9
Ciastoéne mobilni (vozik) 16
Imobilni 28

qg_

= Mobilni = Mobilni s pomdckami = Ciasto¢ne mobilni = Imobilni




Odborné vySetrenia poskytnuté odbornymi podet
ambulanciami + telefonicka, emailova komunikacia

Cievna 26
Diabetologicka 51
Endokrinologicka 13
Geriatricka 130
Chirurgické 46
Kardiologické 26
Nefrologické 18
Neurologické 38
Oc¢né 12
Onkologicka 14
ORL 5
Ortopedické 17
Pneumologickeé 22
Psychiatrické 52
Urologicka 11
Zubna 2
Kozna 16
Ochorenie pocet
Pad v ZpS bez dosledkov 21
Pad v ZpS s dosledkami 2
Dekubity vzniknuté v ZpS 2
Dekubity vzniknuté mimo ZpS 12
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Prehl’ad diétneho stravovania

Racionalna 24
Diabeticka 18
Setriaca 2
Racionélna kasovita 4
Diabeticka kasovita )
Nizkobielkovinova 2
Diabetickd — Setriaca neslana 1
Vyzivna kaSovita 2
Prehlad vykonov pocet
Vyjazdy sanitkou na odborné vysetrenia 36
ZZS 46
Hospitalizacie 23

11.8 Opatrovatelsky usek

Opatrovatel'skd starostlivost’ v zariadeni je kl'icovou zlozkou. Opatrovatel'skd starostlivost’
vychéadza z modelu a metodiky profesorky Moniky Krohwinkel.

Obsahuje urcité oblasti, pri¢om kazda oblast’ ma pridelené metddy, techniky, opatrenia a rizika.
Tieto oblasti su rozdelené na d’alSie Casti: komunikdcia, pohyb, udrzanie vitalnych funkcii a
uzivania liekov, sebaopatera, stravovanie a pitny rezim, vylu¢ovanie mocu a stolice, obliekanie
a vyzliekanie, odpocCinok a spanok, zamestnavanie, bezpecné a podporujuce prostredie, socialne
prostredie a vztahy, existen¢né skisenosti Zivota, zomieranie.

Personal opatrovatel’ského oddelenia vykonava :

o poskytuje pomoc klientom najma pri osobnej hygiene, kiipani, obliekani
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pomoc pri stravovani a pitnom reZzime
pomoc pri zmenach poloh tela, pohybe, orientacii v prostredi
pomoc pri dodrziavani lieCebného rezimu
pomoc pri vymene inkontine¢nych pomocok
zabezpecuje dohl'ad nad klientom pocas 24 hodin
vykonéava dohl'ad nad uvedenymi ¢innostami
vedie opatrovatel'skii dokumentaciu formou IS Cygnus a Hldsenia opatrovateliek
komunikacia s klientom cez signaliza¢ny naramok istoty
zastava funkciu- klIi¢ového pracovnika /dovernik klienta/
¢len multidisciplinarneho timu pri rieSeni problémov
vedie — ,,Knihu Zelani, priani, postrehov, staznosti...
komunikuje s rodinnymi prislusnikmi
o stoji vZdy za kazdych okolnosti pri klientovi
Opatrovatel’ky v zariadeni pre seniorov zohravaju dolezita ulohu pri zabezpeceni kvality zivota
klientov. Ich préca je ndro¢n4, ale zaroven vel'mi obohacujuca.

O O O O O O O 0O 0o 0O 0 O0

Kazdy jeden zamestnanec ocenil moznost’ zGcastnit’ sa supervizie a zabranit’ tak syndromu
vyhorenia, ktory je typicky pre pracu s l'ud'mi v tomto t'azkom obdobi.

11.9 Hygiena

Hygienicky rezim, zasady a pracovné postupy pre dodrziavanie vSeobecnych hygienickych
poziadaviek boli v roku 2023 opit’ dosledne dodrziavané. Doélezitym opatrenim prevencie je
zabranenie prenosu ndkazy od pramena nakazy k zdravému jedincovi. Tymto opatrenim
zabranujeme Sireniu patogénnych mikroorganizmov. Dezinfekéné prace vykondvaji v naSom
zariadeni upratovacky, opatrovatel’ky a zdravotné sestry. Doélezitou podmienkou uspesSnej
dezinfekcie je mechanicka ocista, ktord zabezpec¢i dokladné odstranenie znecist'ujicich latok a
mechanickych necistdt zo =zariadeni a ploch. PouZivame chemicki dezinfekciu
(SUPRACHLOR CHLORAMIN, SAVO, OXYCHLOR, DEZIPRIM, SANYTOL), fyzikéalnu
dezinfekciu (germicidne ziari¢e) a podl'a potreby aj kombinovanu dezinfekciu. Dezinfekcia sa
v areali budovy zariadenia vykonava podla rozpisu a vedie sa 0 nej evidencia. Pri dezinfekcii
sa pouZivaju osobné ochranné pracovné pomdcky. Pri manipulécii s dezinfekénymi
prostriedkami sa dodrziavaju zasady ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci. Dezinfekciu
striedame v pravidelnych intervaloch vzhI'adom na moZnt rezistenciu.

Na umyvanie rak pouzivame mydla DETTOL, WELLDONE

Na dezinfekciu rik pouzivame PURELL (bezdotykova aplikacia), BULDOG 400, EVA

11.10 Pranie

Prevadzka pracovne je prisposobend poziadavkam starostlivosti o bielizen klienta. Je stanoveny
harmonogram prania bielizne a prerozdelenia Cistej bielizne.

ZhorSena epidemiologické situdcia ovplyvnila aj pranie bielizne v zariadeni. Nastal narast
V pote pouzitia pracok asuSicky. Samozrejmostou bolo pouZivanie dezinfekénych
prostriedkov pocas prania.

V roku 2023 sa vypralo 31 400 kg bielizne. Profesionalna pracka bola naplnena 2056 krat.

11.11 Fyzioterapia
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Prijimatel'om socidlnej sluzby je v zariadeni poskytovana:

Skupinova Kkinezioterapia- pohybova terapia formou skupinového cvicenia zameraného na
precvicenie velkych svalovych skupin celého tela, ale aj precvienie jemnej motoriky,
koordinacie pohybov, dychacej a cievnej gymnastiky. Vyuzitie r6znych pomodcok zlepsuje
efekt cvicenia a aj zdujem prijimatelov. Skupinové kinezioterapia je pravidelnou stcastou
programu, vykonavana dvakrat tyzdenne, v pripade priaznivého pocasia prebicha vonku v
parciku, ktory je sucast'ou zariadenia.zmluvy

Prijimatelia socialnej sluzby obl'ubuju aj aktivity v ramci kinezioterpaie, ktoré su zamerané na
koordinaciu pohoybov.

Skupinova kinezioterapia

Pocet skupinovych cviceni za rok 2023 88

Zucastnenych prijimatel’'ov - priemer 22

Individuélna kinezioterapia- individualna pohybova terapia zamerana na néacvik zdkladnych
sebaobsluznych ¢innosti a pohybovych schopnosti ako je otacanie na posteli, posadenie sa
z ahu, postavenie sa, udrzanie rovnovéahy. Tréning chodze pomocou rehabilitaénych pomocok
pripadne ak je to mozné bez nich, presun na toaletu, tréning presunu z postele na invalidny
vozik. Ciel’ individudlnej kinezioterapie vyhodnocuje interdisciplinarny tim ( zdravotné sestry,
fyzioterapeutka, opatrovatel’ky, socialny pracovnici, inStruktor socialnej rehabilitacie ) na
zakladne zdravotného stavu a priani prijimatel’a socidlnej sluzby.
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Fyzikalna terapia — vyuZitie pomdcok a vplyv fyzikalnych podnetov na podporu zdravia
a vytvorenie pohody a relaxu pre prijimatel'ov socialnej sluzby. Prijimatelia obl'ubuju masaz
masaznym kreslom, ktoré sme ziskali vd’aka nadacii SPP. Ale aj masaZ masaZnym vankuSikom
¢i oxygenoterapiu pomocou kyslikové koncentratora. Masazna viriva vanicka stimuluje
chodidlé a podpori ich prekrvenie. Biolampa ma Sirokospektralne vyuZitie.

Pocet ziicastnenych prijimatel’ov za rok 2023

Skupinova kinezioterapia 1936
Individualna kinezioterapia 455
Nacvik chodze 343
Nacvik postavenia- vertikalizacie 165
Cvicenie s pomockami 909
Fyzikalna terapia 495

Tréning pomocou Rotrenu SoloX- pristroj zamerany najmi na precviéenie svalov a kibov
hornych a dolnych kon¢atin. Prijimatelia po instruktazi mézu pomdcku vyuzivat’ aj samostatne,
je im neustale k dispozicii a dostupna.

Zaver
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,Naozaj Stastni su ti, ktori hladali cestu k sluzbe inym a tato cestu nasli.

Albert Schweitzer
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