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Zoznam pouzitych skratiek:

ZpsS - zariadenie pre seniorov

ICO - identifika¢né &islo

DIC - danové identifikaéné ¢islo

MPSVaR — Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
UPSVaR — Urad préce socialnych veci a rodiny
VZP — Vseobecna zdravotna poistovia

VZN — vSeobecne zavizné nariadenie

VUC - Vyssi izemny celok

TTSK — Trnavsky samospravny kraj

RUVZ — Regionalny trad verejného zdravotnictva
EK - ekonomicka klasifikacia

EON - ekonomicky opravnené naklady

VO - verejné obstaravanie

PC - pocitac

PSS — prijimatel socialnej sluzby

BOZP —bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
ZZS — zachranna zdravotna sluzba

OOPP -osobné ochranné pracovné prostriedky
IS Cygnus — informacny systém

ADOS — Agentura domécej starostlivosti
SHRB — Socialna rehabilitacia



Zakladné identifika¢né udaje Zariadenia pre seniorov Bohunka

Zriad'ovatel:
Forma hospodarenia:
Nazov organizacie:

Sidlo organizécie:

Statutarny zastupca:

Zapis do registra poskytovatelov:

ICO zriadovatela:

DIC zriadovatela:

Obec Jaslovské Bohunice
rozpoctova organizacia obce
Zariadenie pre seniorov Bohunka
Hlavna Bohunice 1/70,

919 30 Jaslovské Bohunice

PhDr. Martina Valkova, riaditel’ka
25.09.2015

42404631

2120107660



Vazené damy a pani, prijimatelia socialnych sluzieb, vazeni kolegovia, rodinni prislusnici,
dobrovolnici a sympatizanti Bohunky.

Rok 2022 bol rokom nadychnutia sa.

Napriek v§etkému neblahému, ¢o sa okolo nas dialo, zaznamenali sme okolo seba vel'a dobra,
snahu mnohych o vzajomnu spolupracu, konkrétnu pomoc a solidaritu.

Predchadzajuce obdobie nas naucilo rozliSovat' podstatné od nepodstatného, doélezité¢ od
neddlezitého, nevyhnutné od zbytocného.

Vyroc¢na sprava ZpS Bohunka je prehl'adom o ¢innosti za rok 2022.



2 Vznik a postavenie Zariadenia pre seniorov Bohunka

Zariadenie pre seniorov Bohunka (d’alej ZpS Bohunka) vzniklo zapisom v registri
poskytovatel'ov Trnavského samospravneho kraja dita 25.9.2015. Je rozpoc€tovou organizéaciou
zriadenou obcou Jaslovské Bohunice. Prvi prijimatelia prisli do ZpS Bohunka 11. januara 2016.

P6vodna kapacita bola 30 miest.

Povodne bola socidlna sluzba ur€end tridsiatim prijimatelom . Z ekonomickych dévodov
z hladiska efektivnosti a ucelného hospodarenia S finanénymi prostriedkami vychadzajuc so
zvySeného zaujmu 0 poskytovanie socidlnej sluzby zo strany Ziadatel'ov o socialnu sluzbu
zvysena kapacita zariadenia. V roku 2018 bola kapacita rozsirena o 8 miest. Pre tieto ti¢ely boli
vyuZité priestory na prizemi budovy.

Aktudlne poskytujeme socidlnu sluzbu 38 prijimatelom socidlnej sluzby z Trnavského
samospravneho kraja. Socidlnu sluzbu poskytujeme obyvatel'om Trnavského samospravneho
kraja, ale aj obanom z Bratislavského kraja, Zilinského, a PreSovského samospravneho
kraja.

PRIJIMATELIA SOCIALNEJ SLUZBY PODLA

~ KRAJOV
Zilinsky
5%

Trenciansky
3%

Trnavsky
71%



Zriad'ovatel'om zariadenia pre seniorov Bohunka je obec Jaslovské Bohunice.

Obec Jaslovské Bohunice lezi v zapadnej Casti Slovenska a spada do Trnavského kraja, okresu
Trnava. Obec sa nachadza v spadovom tizemi mesta Trnava, ktoré je vzdialené priblizne 14 km.
Vymera katastralneho izemia je 2 008,3 ha, na zéklade tohto sa obec radi medzi véacsie obce
okresu Trnava. Katastralne izemie obce tvori katastrdlne izemie miestnej Casti Paderovce o
vymere 399,3 ha, Bohunice o vymere 855,5 ha a Jaslovce o vymere 753,5 ha. Kataster obce sa
nachadza v priemernej nadmorskej vyske 160 m n. m. (komunitny plan 2.2)

Zariadenie sidli v katastralnom uzemi obce Jaslovské Bohunice, na ulici Hlavna Bohunice 1/70,
Jaslovské Bohunice. Zariadenie pre seniorov vzniklo komplexnou rekonstrukciou a modernizaciou
budovy byvalych kasarni pre ucely ZpS. Budova je jednopodlazna, bezbariérova. Klienti maju
k dispozicii bezbariérovy park, do ktorého je pristup priamo z vytahu budovy. Obec financovala
rekonstrukciu z vlastnych finanénych prostriedkov.

Obec Jaslovské Bohunice odkupila v roku 2009 aredl byvalych kasarni od Slovenskych
elektrarni. Aredl ZpS je situovany v obci Jaslovské Bohunice, v severnej Casti zastaveného
uzemia katastra Bohunice, po pravej strane cesty 111/50413 v smere do obce Katlovce. Areal je
pristupny pre vjazd automobilov, disponuje velkou parkovacou plochou pre osobné auté
zamestnancov a navstev. Z vychodnej stany je potok Blava, vedla nej je tenisovy areél
s ihriskami. V bezprostrednej blizkosti je Obvodné oddelenie policajného zboru, Ubytovia,
Telocvi¢na. Obec rekonstruuje vedl'ajsiu budovu pre podnikatel'ské ti¢ely. Nachadzaja sa v nej
Masazne sluzby a Individudlne tréningy pre dospelych. Zo zapadnej strany je zrekonStruovana
budova pre pracovnikov udrzby Obecného uradu.

Bezbariérovym chodnikom pre peSich obCanov je umoZzneny bezpetny prechod klientov do
amfiteatru obce. V amfiteatri si organizované festivaly — Countryfest, Slavnosti Jaslovské
Bohunice, sut'az vo vareni gulaSu a podobne.

Obec je vybavena bezbariérovymi chodnikmi, ktorymi je mozné sa dostat’ do intravilanu obce.
V susedstve sa nachadza neskorobarokovy kastiel’ s krasnym parkom, ktory sluzi ako hotel a
wellness, Rimsko - katolicky kostol svdtého Michala archanjela a filidlny kostol svétého
Martina v Paderovciach. Klientom je pristupné kvetinarstvo, potraviny Coop jednota, Pizza
u Sekeru (restauracia).
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V blizkosti sa nachadza atobmova elektraren Jaslovské Bohunice. Zariadenie je situované na
konci obce. Najblizsia nemocnica je vzdialena 12 km v Trnave, 27 km v Piestanoch. Rychla
zdravotna pomoc sidli v Trnave a v obci Dechtice.

V roku 2021 v suvislosti s pandémiou COVID-19 bolo nevyhnutné reprofilizovat’ 16zka na
zaklade usmernenia Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR.

Prijimatelia socialnej sluzby su ubytovani v jedenastich trojlozkovych izbach a v troch
dvojlézkovych izbach. Izby st vybavené predsieniou a samostatnou kiipel'nou a toaletou. Jedna
dvojlozkova izba je vybavena toaletou a kupeliiou. Dalsie dve dvojlozkové izby nie su
vybavené toaletou. Kazdy prijimatel ma vlastné prislusenstvo izby, skriiiu, polohovatel'na
postel’, antidekubitny matrac, stolicku, no¢ny stolik. Izby si mozu prijimatelia dozariad’ovat’
osobnymi predmetmi. Izby st priestranné spifajuc legislativne pravne normy. V ZpS sa
nachddza samostatna kapelnia pre imobilnych prijimatel'ov, vybavena kupacou stolickou.
Prijimatel'om je k dispozicii spolo¢enska miestnost’, v ktorej sa nachadza TV, kuchynsky kut
vybaveny rychlo varnou kanvicou. Spolo¢né priestory na chodbe st vybavené sedackou, kardio
kreslami pre spolo¢né chvile stravené pri sledovani televizie. Jedalen je prispdsobena potrebam
imobilnych prijimatel'ov, pohybujucich sa pomocou invalidnych vozikov. K dispozicii je velka
plazmova televizia. Priestory izieb, spolo¢né priestory a chodby st velkorysé pre prijimatel'ov
socialnej sluzby.

Budova je bezbariérova. Je vybavena vytahom pre prijimatelov ataktiez prisposobena
potrebam rychlej zdravotnej sluzby.

Vizia
Viziou ZpS Bohunka je vytvaranie prostredia, kde maju nasi prijimatelia socialnej sluzby pocit
rodinnej atmosféry a bezpecia.

Poslanie poskytovatela

Kvalita zdravotnych,

Adaptacny proces
ptacny p opatrovatelskych

sluzieb, ADOS
Podpora,
Individudlny princip
pristup sebarealizacie
DodrZiavanie (planovanie)
zakladnych Odbornost
fudskych prav
Spiritudlne Kvalitn\'/ 7ivot Vzdelavanie
potreby , . zamestnancov
= aktivny Zivot
Déverny Klient = partner
vztah
Aktivna
DodrSiavanie R spolu.praca s Utousﬁo,
- ; rodinou a pocit
zvykov a tradicii v rozhodovani . o
komunitou bezpecia



Chceme poskytovat’ sluzby spiiiajuce poziadavky na kvalitu, ktoré zaroveii dbaji aj na
subjektivnu spokojnost’ klienta. Klient je naSim partnerom a jeho nazor je pre nas dolezity.

Socialna sluzba je poskytovana fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkézana
na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3, alebo
fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov v stlade so zédkonom ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
/zivnostensky zakon/ v zneni neskorsich predpisov.

V ramci socidlnej sluzby sa prijimatel'ovi poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, utvaraju sa
podmienky na uschovu cennych veci, zabezpecuje sa zdujmova Cinnost’ a oSetrovatel'ské
starostlivost’.

V zmysle zdkona €. 448/2008 o socidlnych sluzbach poskytujeme:
odborné ¢innosti, najma:

v’ zékladné socialne poradenstvo

v pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
v pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

v' socialna rehabilitacia

V' oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

obsluzné ¢innosti:

v ubytovanie

v/ stravovanie

v’ upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzba bielizne a Satstva
v’ 0sobné vybavenie

d’alSie ¢innosti:
v" {schova cennych veci
v’ zaujmova ¢innost’.
V ZpS zabezpeCujeme fakultativne sluzby pre prijimatel'ov uspokojujuc ich potrebu po
spiritudlnych, kadernickych sluzbach, pedikire, masadzach apod. Sluzby su zabezpecené

externymi odbornymi pracovnikmi. Prijimatelia maja k dispozicii zoznam sluZieb
poskytovanych v obci Jaslovské Bohunice, z ktorych si mozu vybrat’ preferovanu sluzbu.

Ciel Obsah Obdobie
Ciel’1  Implementovat’ podmienky kvality. 2020-2022

Implementacia podmienok kvality je nepretrzitym procesom v ramci
kritérii kvality — Cudskych prav, Proceduralnych podmienok ,
Personalnych a prevadzkovych podmienok

Od 1.11.2022 bol prijaty zakon o inSpekcii v socialnych sluzbach
345/2022 Z.z., ktoré¢ho hlavnym cielom je zvysit kvalitu poskytovane;j
socialnej sluzby.
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Ciel’ 2

Ciel’ 3

Ciel’ 4

Ciel’ 5

Ciel’ 6

Ciel’ 7

Realizovat’ opatrovatel'sky ciel modelu Moniky Krowhinkel. =~ 2020-2022
Realizacia je opisana v ¢innosti zdravotného tiseku 10.6
Dobudovanie oddychového parku 2020-2021

Oddychovy park bol dobudovany v roku 2021. Za priaznivého

pocasia v lom prebieha socidlna rehabilitacia, kinezioterapia,

klienti vyuzivaji park koddychu, st viiom organizované

kultirne vystapenia.

Realizacia odbornych, obsluznych ¢innosti podla odbornych 2020-2022
procesov

Realizicia  prebiecha podla  vypracovanych Standardov
jednotlivych procesov

Zvysovanie kvalifikdcie odbornych zamestnancov — proces 2020-2022
neustaleho vzdelavania zamestnancov

Vypracovany Ro¢ny plan vzdeldvania zamestnancov vychéadza z
poziadaviek prevadzky, zmeny legislativy a osobnych cielov
zamestnancov. Vzdeldvacie aktivity prebiehali aj v Case
pandémie prostrednictvom on - line Skoleni

Interné Skolenia odbornych zamestnancov. 2020-2022

Externé Skolenie zamestnanca sa v pripade potreby premietne do
interného $kolenia. Interne st zaskolovani novi pracovnici podl'a
metodiky.

ZabezpecCenie pripravenosti organizacie pri riadeni ¢innosti 2020-2022
pandemického ochorenia

Cinnost’ je podrobne opisana v internej smernici Krizovy plan

pri riadeni ¢innosti pandemického ochorenia

SILNE STRANKY

AN N NN N NN

<

AN

Timova spolupraca zamestnancov

Pozitivne hodnotenie dotaznika spokojnosti klientov a ich pribuznych

Vedenie dostato¢ne motivuje pracovnikov k navrhovaniu zmien

Vedenie ZpS schvaluje a podporuje vzdelavaciu ¢innost’ zamestnancov

Dobra vzajomna spolupraca medzi zamestnancami

Dobra komunikécia na vertikalnej a horizontalnej urovni

Uplna bezbariérovost’ ZpS

Zabezpecenie stravy podla aktualnych diét, zodpovedajtcich zasadam zdravej vyzivy
a nutriénych hodnot

Bezprostredny kontakt riaditel’ky ZpS a socidlnych pracovnikov s prijimatel'mi soc. sluzby
raz za Stvrt’ roka a Vv pripade potreby flexibilne

Dobréa spolupréaca s dobrovolnikmi

Zapéajanie rodinnych prislusnikov do socidlnej rehabilitacie s prvkami pracovnej terapie
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Preferovanie osobnej navstevy zariadenia potencionalneho prijimatela s rodinnym
prislusnikom pred prijatim do ZpS

v’ Poskytovanie fyzioterapie

v Realizacia prvkov terapii ergoterapie, muzikoterapie, arteterapie, biblioterapie

v’ Pestrost’ ponukanych volno¢asovych aktivit — pecenie, modelovanie, sledovanie tv,
spoloc¢enské hry, krizovky, poctivanie hudby

v Naramky istoty NEAT pre privolanie pomoci

v’ Profesionalna pracka a susicka

v’ Starostlivost’ o duchovny zivot prijimatel'ov

v Spolupraca so $irSou komunitou obce Jaslovské Bohunice a okolitych obci. Pozitivne
hodnotenie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb (d’akovné listy od rodinnych
prislusnikov, kladné referencie zo strany poskytovatel'ov zdravotnickych sluzieb)

v" Vzdelavanie zamestnancov, individualne plany vzdelavania, pripadne profesijného rastu

v Oploteny areal ZpS

v" Flexibilna spolupraca s miestnou lekariiou dodavatel'om lickov

v’ Supervizia pre zamestnancov

v" Komplexne zrekonstruovana budova energeticky vyhovujica STN

v Informaény systém Cygnus

v Prepazkovy mikrofonovy systém WA 220RC pre realizaciu navstev v pandemickom
obdobi

v’ Zapoziéanie dezinfekéného pristroja suchu hmlou AKIMisto ,,E*

v Germicidne ziari¢e

v’ Zakuapenie novych polohovatelnych posteli ano¢nych stolikov pre vznik novych
karanténnych izieb - COVID-19

v’ Zéasobenie dostatoénym mnoZstvom osobnych ochrannych prostriedkov

v" Krizovy pléan a nastavené procesy reprofilizacie budovy v pandemickom obdobi

v" Modernizacia IT technologii

v" Dovybavenie zamkov na nabytku prijimatel’'ov socialnych sluzieb

v’ Paravany pre zachovanie intimity PSS na kazdej izbe

v' Elektricky vratnik

v' Elektricky otvaratel'na brana — zadny vchod

v" Specialne zberné nadoby na separaciu odpadu

v" Financovanie zdravotnych prehliadok zamestnancov

v’ Zabezpecenie geriatra MUDr. Nina Iglovska, ktora navstevuje prijimatelov priamo v ZpS

v" Dostato¢ny pocet odbornych zamestnancov na pocet prijimatel'ov

v Evakuacné podlozky pre kazdého prijimatela socialnej sluzby, ktoré si instalované na
kazdom 16zku
SLABE STRANKY

» Nevhodné dispozi¢né rieSenie (nevyhovujuica Sirka dveri na izbach 90 cm)

» Riesenie prechodovej listy na chodbe v prizemi budovy

» Trojlozkové izby

» Zvysena psychicka a fyzicka zat'az personalu

» Odovzdavanie informacii medzi organizaénymi usekmi spdsobené pandémiou

» Riziko vzniku syndromu vyhorenia

» Obmedzena spolupraca s lekarmi

» Absencia sluzobného vozidla

» Vzrastajuci pocet prevadzkovych oprav
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V decembri sa realizoval dotaznik spokojnosti zamestnancov prostrednictvom sluzby survio.

Dotaznik spokojnosti zamestnancov je hodnotiacim nastrojom potrebnym pre udrzanie
a zvysSovanie kvality socidlnej sluzby. Spokojnost’ odzrkadl'uje pracovné nasadenie, loajalitu, ,
angazovanost ¢o nasledne ovplyviiuje ich vzt'ah ku u klientom. Pouzité grafy sa vysledkom
dotazovania.

Pri prijimani zamestnancov sa postupuje v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme a zdkona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbich, kde st stanovené
kvalifika¢né predpoklady vzdelania a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis

Proces prijmu nového zamestnanca prebicha podla vypracovanej metodiky Pracovny
pohovor/vyberové konanie. Pracovny pohovor je vd’aka metodike prehl'adne;jsi.

Cielom prijimacieho pohovoru okrem overenia si uz znamych skutocnosti uvedenych
Vv ziadosti 0 zamestnanie, moznost’ spoznat’ a skimat’ uchadzacove reakcie, aspiracie, zivotné
skusenosti, jeho schopnost’ intuicie a improvizacie, taktiez skimat” ako prejavuje svoje emocie.
Cielom takéhoto pohovoru je poznat' osobné aj profesijné predpoklady potencidlneho
zamestnanca a zaroven pre zamestnanca ziskanie blizSich informécii o ¢innosti ZpS Bohunka.
Je to rozhodujtca Cast’ prijimacieho procesu, kde obe strany v pomerne kratkom ¢asovom
useku vyhradenom na takéto stretnutie sa snazia ziskat’ aspon tie najpodstatnejSie informacie
potrebné k dosiahnutiu obojstrannej spokojnosti pri plneni budicich pracovnych uloh a
poziadaviek. Prvoradym cielom je zabezpecit dostato¢ny pocet odbornych zamestnancov
v zmysle zdkona €. 448/2008.

Kazdy uchadzac o zamestnanie obdrZi ,,Prirucku zamestnanca®. Proces prijmu zamestnanca
plynule prechadza do procesu Adapticie zamestnanca.

Po uplynuti troch mesiacov prebieha vyhodnotenie adaptacnej fazy novoprijatého zamestnanca.

Adaptacia nového zamestnanca prebieha podla dokumentu postupu ,,individualny plan
zaSkolenia a adaptacného procesu nového zamestnanca. Cielom adaptacného procesu je
ziskanie plnohodnotného a stabilizovaného zamestnanca. Je zamestnana na pracovnu
adaptéciu, socidlnu adaptaciu a adaptaciu na kultaru ZpS. Novy zamestnanec ma prideleného
zamestnanca, ktory ho sprevadza pocas troch mesiacov. Pre zaSkolenie sluzi formular
»Individualny Plan zaskolenia a adaptacného procesu zamestnanca®, ktory presne definuje
jednotlivé oblasti zaskolenia -BOZP, Doméaci a Prevadzkovy poriadok , Eticky kodex,
Technologické postupy, Vizia, strategické ciele, organizacia prace a pod.
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JE VASA PRACA AJ OSOBNYM
MORALNYM USPOKOJENIM,
NAPLNA VAS?

skor ano

ano

4.4 Hodnotenie odbornych zamestnancov
Prostrednictvom IS Cygnus sa vykonava hodnotenie zamestnancov. Prebieha dva krat ro¢ne.

Hodnotenie zamestnancov je prirodzena spitna vizba.

Cielom je zlepSenie buduceho pracovného vykonu. Dolezitd je nielen pre novych
zamestnancov, ktory eSte nemajli dostato€né skusenosti na novej pracovnej pozicii, ale aj pre
zamestnancov, ktory uz pracuju na danej pracovnej pozicii dlhodobo a mézu byt poznaceny
rutinnym spravanim.

Hodnotenie ma mnohostranné vyuzitie, akym je operativnost’, jednoduchost’, zrozumitel'nost’ a
¢asova nenaro¢nost’. Hodnotenie prebieha v IS Cygnus.

JE ROCNE HODNOTENIE
ZAMESTNANCA PRINOSOM PRE
ZVYSOVANIE VASEJ PROFESNEJ

UROVNE?

nie

skor nie

neviem

ano
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Kapacitny pocet prijimatel'ov socialnej sluzby 38
Pocet zamestnancov na TPP 25/1RD
Pocet zamestnancov na dohodu o vykonani prace 3
Dohoda o pracovnej ¢innosti 1
Dohoda o brigadnickej ¢innosti Studenta 0
Maximalny pocet prijimatelov na jedné¢ho pracovnika 1,5
% podiel odbornych zamestnancov 72

% podiel ostatnych pracovnikov 28

Struktira odbornych zamestnancov pozostava z:

1 riaditel’ka

1 socidlna pracovnicka

1 inStruktor socialnej rehabilitacie /1 na RD
1 hlavna sestra

1 zdravotna sestra

1 zdravotnicky asistent

12 opatrovateliek

<

AN N N NN

Ostatni pracovnici si:
1 ekondémka

2 upratovacky

1 fyzioterapeutka

1/2 udrzbar, zahradnik
1 kultarna referentka

ANENENENEN

V roku 2022 ukon¢ilo pracovny pomer 5 zamestnancov z toho

v' 3 opatrovatel’ky
v" 1 zdravotnd sestra
v" 1 adrzbar zahradnik

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za rok 2022 je 24 osob.
Zamestnavame 2 zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

Vekovy priemer zamestnancov je 45,21 rokov.

Koeficient fluktuicie zamestnancov za rok 2022 bol 20,83 %.

Priemerny zarobok zamestnancov za rok 2022 bol brutto 1 128,06 €.

Kwvalifika¢na Struktira zamestnancov za rok 2022 :

v' Zé4kladné vzdelanie 2 zamestnanci

v’ Stredoskolské bez maturity 14 zamestnancov
v Stredoskolské s maturitou 7 zamestnancov
v Vysokoskolské vzdelanie 6 zamestnancov
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Z celkového poctu zamestnancov 33 pocas roka 2022, bolo 9 zamestnancov z obce Jaslovské
Bohunice, 1 z Radosoviec + 2 pracovni¢ky na Dohodu o vykonani prace z Ukrajiny.

Personalna a mzdova agenda je spracovavana v programe WinPam.

4.7 Vzdeldvanie odbornych zamestnancov

Vzdelavanie zamestnancov chdpeme ako permanentny proces

Zakon o socidlnych sluzbach 448/2008 , § 84 wupravuje Kvalifikacné predpoklady a d’alSie
vzdelavanie pracovnikov v socialnych sluzbach. Predpisané vzdelanie pre jednotlivé odborné
¢innosti vyzaduje :

v" Stredoskolské, vysokoskolské vzdelanie I, II stupfia a iné

v Kurz sociélnej rehabilitacie - 150 hodin
v Kurz opatrovania — 220 hodin

Pre zabezpecenie kvalitnej socialnej sluzby je potrebné:

v’ priebezné udrziavanie, zdokonalovanie a doplianie poZadovanych vedomosti
a schopnosti potrebnych na vykondvanie pracovnych cinnosti v oblasti socidlnych
sluzieb

v' prehlbovanie kvalifikacie odbornych zamestnancov

Zamestnancom vytvarame priestor rozsirovat’ kvalifikaciu G€ast'ou na:

v’ akreditovanych kurzoch

V' $pecializaénom vzdelavani zabezpeovanym Strednou zdravotnou Skolou v Nitra (1
opatrovatel'ka)

v" vysokoskolskom vzdelavani — Trnavska univerzita , odbor oSetrovatel'stvo (2 prakticka

sestra, 1 asistentka)

Skoliacich akciach v socidlnej oblasti, na seminaroch a workshopoch, na konferenciach

Skoliacich akciach Ministerstva prace socialnych veci a rodiny

Skoliacich akciach ekondmky RVC Trnava — Regionalne vzdelavacie centrum

ANRNEN

Vzhl'adom na pandemické opatrenia a riziko predchadzania Sirenia nakazy ochorenia COVID-
19, prebehla vacsina seminarov on- line formou.

Skoliacich akcii sa z(&astiuju : riaditel’ka, ekondémka, fyzioterapeutka, odborni zamestnanci :
socialna pracovnicka, inStruktorka socidlnej rehabilitacie, zdravotnd sestra, praktické sestry,
opatrovatel’ky. Zo Skolenia odovzdava informécie Skoleny pracovnik svojim kolegom v ramci
interného Skolenia.

Zamestnanci si dopliaju svoje vzdelanie podl'a Roéného planu vzdelavania, ktory je vytvoreny
na zaklade prevadzkovych potrieb, pripadne poZiadaviek zamestnancov na vlastné vzdeldvanie,
ako aj podl'a aktualnych potrieb, legislativnych zmien a vzdeldvacich ponutk na trhu. Oceiiuje
sa samostatnd aktivita a vyhl'addvanie vzdelavacich potrieb samotnym zamestnancom.
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PODPORUJE VEDENIE
VZDELAVANIE
ZAMESTNANCOV?

ano
94%

Zéaznamy o vzdelavani su vedené v Informacnom systéme Cygnus — Zamestnanci —
Vzdelavacie potreby.

Vedenie podporuje a zamestnancov vo vzdelavani. Zamestnanci si mozu sami vybrat’ Skolenia,
ktoré chcu absolvovat’. Zaroven st zamestnanci povzbudzovany k neustalemu vzdelavaniu.

Skoliacej aktivity Implementa¢nej agentiry MPSVaR Kvalita socialnej sluzby sa postupne
zucastnuju jednotlivi odborni zamestnanci.

V aprili zamestnanci absolvovali Kurz Bazélnej stimulacie, ktory bol uréeny pre vsetkych
odbornych zamestnancov a fyzioterapeutku.

Zaujem zamestnancov o vzdelavanie bol zaznamenany v dotazniku spokojnosti zamestnancov.

MATE ZAUJEM O VZDELAVANIE,
nevilgKOLENIA?
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VZDELAVACi HARMONOGRAM ORGANIZACIE ZA ROK 2022

Planované aktivity

Forma Nazov Hodiny Kredity
Januar
Skoliaca akcia Elektronicka schranka v roku 2022 7,5
Vzdelavatel: Ing. Erika Kusyové
Skoliaca akcia Roéné zuctovanie preddavkov na dah z 7,5
prijmov zo zavislej €innosti za ro 2021
Vzdelavatel: Ing. Marcela Prajova
Februar
Skoliaca akcia Novela zakona o finan¢nej kontrole 7,5
Vzdelavatel: Ing. Ingrid Veverkova Koneéna
)
. 0
Skoliaca akcia Paliativna a hospicova starostlivost o 4,0
klientov v ZSS
Vzdelavatel: Asociacia poskytovatel socialnych sluzieb SR
Marec

Skoliaca akcia Transféry z pohladu uctovnictva a 7.5
rozpoctovnictva
Vzdelavatel: Ing. Terézia Urbanova

Skoliaca akcia Ugtovnictvo a rozpo&tovnictvo v roku 7,5
2022 v RO u¢inna od 1.1.2022
Vzdeldvatel: Ing. Terézia Urbanova

8. 3. 2022 égecializaénév vzdelavanie na OsSetrovatelstvo
VS alebo VOS
Nazov Skoly: Trnavska univerzita fakulta zdravotnictva a oSetrovatelstva

| April

Akreditovany kurz Koncept bazanej stimulacie
Vzdelavatel:
Cislo akreditacie:

Skoliaca akcia Novela zdkona o Verejnom obstaravani 4,0
k 31.3.2022
Vzdelavatel: Martina Galabova

Skoliaca akcia Vnutorné predpisy pre oblast’ vedenia 7,5
Ugtovnictva RO Novela zakon o
uctovnictve od 1.1.2022
Vzdelavatel: Ing. Terézia Urbanova

)
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Forma Nazov Hodiny Kredity
M3j
Skoliaca akcia BOZP 2,0
Vzdeldvatel: Firecontol
Poznamka: PreSkolenie zamestnancov ZPS
Skoliaca akcia Pohladavky a zavazky podla postupov 7,5
uctovania RO
Vzdelavatel: Ing. Terézia Urbanova
[Jan
Skoliaca akcia Mzdova a personalna agenda, aktualne 7,5
problémy a novinky v mzdovej uctarni
Vzdelavatel; RNDr. Jana MotyCkova
Skoliaca akcia Skolenie - Kvalita socialnej sluzby
Vzdelavatel: MPCVaR
[Jul
Ostatné vzdelavanie zvysSenie kvalifikacie - PhDr
Vzdelavatel: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace Bratilava
|August
Skoliaca akcia Skolenie IS SOS 2,5
Vzdelavatel:
)
|Septem ber
Skoliaca akcia Celoslovensky seminar pre
pracovnikov zariadeni
Vzdelavatel: rvc Martin
Skoliaca akcia Odborna priprava a metodicka podpora 14,0
poskytovatelov v narodnom projekte
Kvalita socialnych sluzieb
Vzdeldvatel: Implementa¢na agentura Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny
SR
Supervizia Superizia 4,0
Supervizor: PhDr. Branislava Belanova
Typ:skupinova
Pocet dni: 1
|Okt6ber
Skoliaca akcia Metédy, techniky a postupy odbornych
¢innosti v socialnych sluzbach
Vzdelavatel: Institut zdravotnictva s socialnych véd, z. U. Praha
| November
l'Jéa§t’ na konferencii’lkongrese XXI odborna konferencia ASPP
Ugast: Pasivny; Pocet dni: 1
| December

Skoliaca akcia Cygnus - hodnotenie zamestnancov 2,0
Vzdelavatel: IS Cygnus Mgr Kubinec
Pocet dni: 1

)
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Forma Nazov Hodiny Kredity

Skoliaca akcia Ludské prava v socialnych sluzbach 8,0
Vzdelavatel: Tatra akadémia Prievidza
Pozndmka: Mgr. Ivan Niko
PreSkoleny personal ZpS: socialny- zdravotny Usek

12.12. 2022 égecializac‘:név vzdelavanie na Studijny .odbor - oSetrovatelstvo |.
VS alebo VOS stupen VS
Nazov $koly: Trnavska univerzita, fakulta oSetrovatelstva a socialnej prace

Zdroj: IS Cygnus

Zamestnanci su podporovani v podavani zlepsovacich navrhov a pripomienok. Je to jednym
z ukazovatel'ov personalnej politiky v ZpS Bohunka.

MATE MOZNOST PODAT ZLEPSOVACIE NAVRHY
A PRIPOMIENKY?

neviem

skor ano ano

Organizacna Struktura

Riaditel
1

Prevadzkovy usek Socialny dsek
, . OCIaINVAUSE Opatrovatel'sky usek
Veduca(ekoném) Ved il ik
q educa /socialny pracovni Vrchna sestra/hlavna sestra
1
1

L

foni Instruktor
yzioterapeut socidlnej
1 rehabilitacie

Kultarny
referent

1

Zdravotna Opatrovate

Zdravotnicky -
fka

Upratovacka
/ Dohoddri
pracka

2

sestra asistent

1

(11,5 hod.)
11

(11,5 hod) (11,5 hod)
1 1
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Rozpocet na rok 2022 bol prijaty uznesenim Obecného zastupitel'stva ¢. 754/VIII dina
13.12.2021 v ramci rozpoctu obce v €:

Prijmy:
Prispevok z MPSVaR Statny rozpocet 288 912,00 €
Vlastné prijmy 256 000,00 €
Prispevok z rozpoctu obce 15 000,00 €
Prijmy spolu 559 912,00 €
Vydavky:
Program 10.2 Zariadenie pre seniorov
610 Mzdy a platy 290 000,00 €
620 Odvody 98 600,00 €
630 Bezné vydavky 158 312,00 €
640 Bezné transfery 13000,00 €
Spolu podprogram 10.2 559 912,00 €
Rozpocet na rok 2022

bol upraveny uznesenim OZ V rdmci Upravy rozpoctu, boli schvalené nasledovné zmeny rozpoctu:

Uprava & 2022/1
uznesenie ¢. 161/VIII zo dina 28.1.2022 v ramci rozpoct. opatreni 2-3/0Z/2022

Uprava rozpoétu odovodnenie :

Zapojenie darov z minulych rokov
Na zabezpecenie zvySovania kvality poskytovanych sluzieb v ZpS BOHUNKA.
Dary prijaté za minulé roky

Uprava & 2022/2

1100,00 €

- uznesenie ¢. 184/VIII zo dna 11.4.2022 V ramci rozpoct. opatreni 9 a ¢.11/072/2022

Uprava rozpoctu odovodnenie :

Prijmy z dobropisov
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Uprava &. 2022/3

Uznesenie ¢825/VII1, dia 29.06.2022 v ramci rozpoctovych
opatreni ¢. 32/0Z/2022 a ¢. 33-347/02/2022

Uprava rozpo¢tu odovodnenie :

Prijmy:
Infekény priplatok MPSVaR 312001
Vydaje:
Mzdy Infekény priplatok MPSVaR 610
Odvody Infekény priplatok MPSVaR 620

Uprava & 2022/4

Uznesenie ¢. 871-875/VI111, dna 30.09.2022 v ramci rozpo¢tovych
opatreni ¢. 92-94/02/2022 a ¢. 98-105/02/2022

Uprava rozpo¢tu odoévodnenie :

Prijmy:

Infekény priplatok MPSVaR 312001
Prijem z nadéacie SPP 311/72c
Dary 311/72a
Vydaje:

Mzdy Infekény priplatok MPSVaR 610
Odvody Infekény priplatok MPSVaR 620
Mzdy zps Kzvs 610
Odvody zps Kzvs 620
Sprchové a toaletné kreslo Dotacia+ Dary 713
Nafukovacia vana SPP 630
Dotacia na energie 630

Uprava ¢&. 2022/5

Uznesenie ¢. 12-20/1X, dna 14.12.2022 v ramci rozpoctovych
opatreni ¢. 166-168/0Z/2022 a ¢. 177-181/02/2022

Uprava rozpoctu odovodnenie :

Prijmy:

Prijmy UPSVaR 312011/72h
Vlastné prijmy sluzby klienti 223001/72g
Vlastné prijmy strava klienti 223003/72g
Dary 2022 311/72a
Vydaje:

Mzdy 610
Odvody 620
Tovary a sluzby 630
Bezné transfery PN 640

22

7695,00 €
€

5815,00 €
1 880,00 €

17 010,00 €
700,00 €
690,00 €

12 838,00 €
4172,00 €
11 750,00 €
4 000,00 €
2 990,00 €
700,00 €
5510,00 €

819,00 €
-4 818,00 €
4134,00 €
1210,00 €

601,00 €
1520,00 €
-6 438,00 €

800,00 €



Kapitalové vydaje 713 3652,00 €
Dotacia v rdmci infla¢nej pomoci 630 111 13 680,00 €
Pouzitie Darov toho roku 637001 72a 1210,00 €
Cast’ prijmova- beZny rozpoéet v EUR
kod Schvileny | Upraveny | Uprava | Rozpoéet po
Program 01002 pol zdroja| rozpodet | rozpolet | rozpoltu uprave
Prispevok z MPSVaR- SR 312012 111 288912 167 288745
Infekény priplatok MPSVaR 312001 | 111 0 24705 24705
Dotéacia SPP 311| 72c 0 700 700
Vlastné prijmy - za sluzby 223001 | 72g 150000 -48018 145182
Vlastné prijmy- stravovanie klienti 223003 | 72g 106000 4134 110134
Prijmy od ost. subjekt. mimo ver. sp.SPP 311 72c 0 700 700
Dary 311| 72a 0 1900 1900
Zapojenie prostr.z darov min.rokov do prijmov 453| 72a 0 1100 1100
Prijmy z dobropisov 292017 72j 0 7 7
Bezné prijmy spolu
Prispevok z rozpoctu obce 41 15000 15750 -275,52 30474,48
SPOLU
Cast vydavkova - bezny rozpocet v EUR
Schvaleny | Upraveny | Uprava | Rozpodet po
pol rozpocet | rozpocet | rozpoctu uprave
Mzdy 610 290000 320837
Odvody 620 98600 110172
Tovary a sluzby 630 158312 172569
Bezné transfery /PN/ 640 13000 13873
Kapitalové 713 0 6642
SPOLU 559912 625532
Cerpanie rozpoétovych vydavkov bolo pravidelne mesadne kontrolované a bola venovana
zvysena pozornost’ na hospodarne a efektivne vynakladanie finan¢nych prostriedkov
Polozka Cerpanie Upraveny rozpocet %
611 Tarifny plat,osobny plat, funk.plat, vratene ich nahrad 193205,41 193223,11 99,99
612 Priplatky 72949,39 72949,39 100,00
612001 Osobny priplatok 28043,54 28043,54 100,00
612002 Ostatné priplatky okrem osobného 44905,85 44905,85 100,00
614 Odmeny 54664,56 54664,56 100,00
Spolu 320819,36 320837,06 99,99
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Upraveny

Polozka Cerpanie rozpocet %

621 Poistné do VSZP 1701251 1701251 100,00

623 Poistné do ostatnych ZP 13881,76 13881,76 100,00

625001 Poistné do SP na nemocenské poistenie 4513,89 4513,89 100,00

625002 Poistné do SP na starobné poistenie 45188,95 45188,95 100,00

625003 Poistné do SP na irazové poistenie 2600,59 2600,59 100,00

625004 Poistné do SP na invalidné poistenie 8602,84 8602,84 100,00

625003 Poistné do SP na poistenie v nezamestnanosti 2885,71 2885,71 100,00

625007 Poistné do SP do rezervného fondu solidarity 15467,27 15486,05 99,88

Spolu 110153,52 110172,30 99,98

Upraveny
Polozka Cerpanie rozpocet %

631 cestovné nahrady - tuzemské 210,80 210,80 100,00
632 energia, voda, komunikacie 10134,09 10134,09 100,00
633 material 30303,34 30786,15 98,43
635 rutinna a Standardna (drzba 1022,79 1022,79 100,00
637 sluzby 131884,01 131883,67 100,00
Spolu 173555,03 174037,50 99,72

5 Upraveny
Polozka Cerpanie rozpocet %
641 transféry v rdmci VS 120,00 120,00 100,00
642014 transféry jednotlivci prispevok na stravu 9867,55 9867,55 100,00
642015 transféry na nemocenské davky 3855,95 3855,95 100,00
Spolu 13843,50 13843,50 100,00
Upraveny
Polozka Plnenie rozpocet %

223001 Poplatky a platby za sluzby 145182,40 145182,00 100,00
223003 Poplatky a platby za stravné 110134,32 110134,00 100,00
292017 Prijmy z dobropisov 6,72 7,00 96,00
311 Tuzemské bezné granty v 3300,00 2600,00 126,92
312001 Tuzemské bezné trans. v ramci VS a SR okrem prenes.
vykonu 24705,00 24705,00 100,00
312011 Tuzemské bezné transfery od ostatnych subjektov VS 819,59 819 100,07
453 Prostriedky z min.rokov 1100,00 1100,00 100,00
Spolu 285248,03 284547,00 100,25
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6 Hospodarenie Zariadenia pre seniorov BOHUNKA

6.1 U¢ty zariadenia
Zostatky uctov k 31.12.2021

Vydavkovy ucet SK79 5600 0000 0019 5145 0001 0,00 €
Prijmovy tcet SK13 5600 0000 0019 5145 4002 0,00 €
Stucet socialneho fondu SK44 5600 0000 0019 5145 8003 2221,04 €
Ucet darovaci a depozit SK61 5600 0000 0019 5145 1004 37820,21 €
Udet na dotaciu zo SR SK92 5600 0000 0019 5145 5005 0,00 €
Pokladna 0,00 €
Spolu 40041,25 €

6.2 Pohladavky a zavazky

Na ucte 318 neevidujeme ziadne pohl'adavky.
Naucte 321 evidujeme zavizky vo vyske: 11243,20 €( faktury za dodanie tovarov a sluzieb do

31.12.2022).

Obec Jaslovské Bohunice, Faktura za spotrebu el. energie, tepla, vody a stocné 585,28 €.
Dora Gastro, faktira za stravu klientov december 2022: 10657,92 €.

6.3 Majetok
Vstupna cena Prirastky Opravky Zostatkova cena
021 budova 650449,41 € 5213,71 € 16349,00 € 655663,12 €
022 stroje a zariadenia 10068,34 € 6642,00 € 1938,00 € 16710,34 €
753 podsuvahovy u¢et DHM
v operativnej evidencii 233 424,33 € 15800,95 € 249225,28 €

6.4 Zmluvy /darovacie a iné/

Darovacia zmluva - finanény dary: 3x fyzicka osoba spolu 1400,00 €
4x  TZMO Slovakia s.r.o.spolu 900,00 €

Spolu: 2600,00 Eur

1x TANEX spol. s.r.o0. 300,00 €

V roku 2022 sme pouzili aj dary minulych rokov v sume 1100,00 € a dary za rok 2022 v sume

2900,00 €.

6.5 Kontrolna ¢innost

Kontrolna ¢innost’ sa vykonavala podl'a zakona o finan¢nej kontrole a smernici 0 vykonavani

finan¢nej kontroly.
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Zakladna finan¢na kontrola bola zamerana na:

AN

AN N NN

kontrolu zmluv pri prijme klientov

kontrolu dodévatel'skych zmlav

kontrolu darovacich zmlav

kontrolu objednévok

kontrolu platobnych poukazov

kontrolu majetku — zaradenie, vyradenie, odpisy
kontrolu personalistiky amiezd — pracovna zmluva, zaradenie zamestnancov,

oznamenie o vyske a zlozeni platu, dohoda o vykonani prace a pracovnej Cinnosti,
vyplata miezd, odvody do SP a ZP

ANIAN

kontrolu pokladni¢nych operacii, prijmové a vydavkové doklady
kontrolu transferov, dotacii a finan¢ného prispevku

)
ribrrrrators
A DCHUL N

Zariadenie pre seniorov Bohunka ICO:
42404631
ZVEREJNUJEME
) ) Rok 2022
Web: https://bohunka.jaslovske-bohunice.sk/

V sulade § 72 ods. 5 a ods. 20 zakona ¢. 448/2008Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni
zakona ¢. 455/1991Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskor§ich predpisov
Vv platnom zneni (d’alej len ,,zdkona o socialnych sluzbach)

- Priemerné ekonomicky opravnené ndklady v ¢leneni podl'a § 72 ods. 5 zdkona o socialnych
sluzbach za socialne sluzby poskytované v pésobnosti obce za rozpocétovy rok 2022

- Priemerné bezné vydavky, priemerné prijmy z poskytnutého finanéného prispevku podla § 71
ods. 6 a ods. 7 zakona o socialnych sluzbach a priemerné skuto¢ne dosiahnuté prijmy
z platenia uhrady za socialnu sluzbu poskytovani v pdsobnosti obce za rozpoctovy rok 2022

Druh socidlnej sluzby

Zariadenie pre
seniorov

Forma socialnej sluzby

Pobytova celoro¢na

Kapacita 38
Naklady: Eura
Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania... 303836,54
Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom 104101,52
Cestovné nahrady tuzemské 210,80
Vydavky na energie, vodné, sto¢né a komunikacie 4624,09
Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 14823,34
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Dopravné 0,00
Vydavky na rutinnd Standardnu udrzbu okrem jednorazovej udriby objektov

alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov 1022,79
Ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych

prostriedkov a Specidlnych strov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia a

materialu 0,00
Vydavky na sluzby 126263,08
Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného,

nahrady prijmu pri docasnej PN zamestnanca 13843,50
Odpisy hmotného a nehmotného majetku podla Uétovnych predpisov 18287
Ekonomicky opravnené naklady SPOLU 587012,66
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 prijimatel soc. sluzby /1 mesiac 1287,31 €
Priemerné rocné bezné vydavky 568725,66
Priemerné skutocné dosiahnuté prijmy z platenia uhrad za socialnu sluzbu 255316,72
Priemerné roc¢né prijmy z finanéného prispevku MPSVaR SR podla § 71 ods. 6 288745,36
Priemerné mesacné bezné vydavky na 1 prijimatela socidlnej sluzby 1247,21
Financny prispevok na prevadzku socidlnej sluzby 687,30

Priemerné bezné vydavky, priemerné skuto¢ne dosiahnuté prijmy, ekonomicky opravnené

niklady, finanény prispevok na prevadzku

Zariadenia pre seniorov BOHUNKA za rok 2022

Priemerné Priemerné Jednotka Pocet | Prijem z EONna | Financny prispevok
beZne skuto¢né vykonu finanéného |jednotku |na prevadzku
vydavky dosiahnuté prispevku vykonu socialnej sluzby
prijmy (§782)
38
568725,66 € | 255316,72 € | 16zko/mesiac | (miest | 288745,36 € | 1287,31 € | 687,30 €
)
38

124721 € 559,91 € 16zko/mesiac | (miest | 633,21 € 1287,31€

)

633,21 SR/54,09 obec

Poskytovatel’ socidlnej sluzby splnil podmienku regulicie ihrady za socialnu sluzbu, lebo
priemerna cena uhrady klienta je nizSia ako rozdiel medzi priemernou sumou EON a

priemernym prijmom z FP.

Z dotacie obce na rok 2022 bola suma 30474,48 € pouzita na mzdy a odvody, nevyc¢erpané

finan¢né prostriedky v sume 275,52 € boli zaslané na ucet obci k 31.12.2022.
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Dotécia Obce bola navysena o sumu 11 750,00 € z dévodu vyplatenia odmeny zamestnancom
podl'a Vyssej kolektivnej zmluvy, ktora bola schvalena az po schvéleni rozpoctu na rok 2022.
Od zaciatku pandémie COVID19 sme s dodrziavanim podla odporucenia Verejného
zdravotnictva dokazali veI'mi dlho ochrénit’ nasich klientov aj zamestnancov pred nakazou
ochorenia Covid, v priebehu roka 2022 sme zaznamenali nakazu ochorenim Covid -19 .
Vsetci zamestnanci pracovali s vel'kym nasadenim a snazili sa tato situaciu zvladnut ¢o
najlepsie. Po prekonani covidu sme tri krat poziadali o Infekény priplatok z MPSVaR a tento
bol vyplateny zamestnancom.

Z MPSVaR nam bola poskytnutd Dotacia podl'a §3b pism.a) NV SR ¢. 143/2022 Z.z.dotécia
na energie vo vyske 5 510,00 Eur.

V ramci infla¢nej pomoci nam este pred koncom roka dna 22.12.2022 bola poskytnuta dotacia
na prevadzkové naklady na sumu 13.680,00 Eur.

Zamestnavatel tieZ poskytol v druhom polroku 2022 zamestnancom na jeho ziadost’ podla §
141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného vol'na s nahradou funkéného platu.

Dary jednotlivcov a spolo¢nosti TZMO Slovakia s.r.o., TANEX spol. s.r.o, sme vyuzili na
zabezpecCenie zvySovania kvality poskytovanych sluzieb v ZpS Bohunka.

Dotécii z Nadécia SPP , v ktorych projekte sme boli uspesni — na zdklade ziadosti na projekt
v grantovom programe OPORA sme zakupili nafukovaciu vailu na kuapanie imobilnych
klientov.

Na zabezpecenie testovania, ale aj ochrannych pomocok sme v roku 2022 bezodplatnym
prijmom z VUC TTSK ochranné pomdcky v hodnote 6 833,24 Eur pre zamestnancov Zakonné
socialne naklady /527/ a material /501/ (napr. antigénové testy pre klientov a zariadenie)
v hodnote 8 023,99 Eur. Spolu 14 857,23 Eur, ¢o nam tiez velmi vypomohlo zvladat
a zabezpecovat’ ochranu klientov a zamestnancov pri ochrane pred COVID 109.

Od 1.10.2022 sme rozsirili persondlnu skladbu na socidlnom useku, z dovodu nérastu
administrativy, o pracovnu poziciu kultirny pracovni, ktory zabezpecuje celodenné aktivity
a zaujmovu &innost” klientov. Mzda novej pracovnej pozicii je refundovana cez UPSVaR vo
vyske 80% po dobu 4. mesiacov v ramci Narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance.“ V Ramci
tohto projektu je refundovana aj odmena tzv. mentora, ktory nového pracovnika vedie pocas
zapracovania sa do praxe.
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Predpokladané Ekonomicky opravnené naklady na rok 2023:

Druh socialnej sluzby ZpS

Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby 38

Vyska EON na 1 klienta/l mesiac v €: 1385,24

Vyska poskytnutého finanéného prispevku — MPSVaR SR 292 920,00 €
Vlastné prijmy ZpS BOHUNKA 283 870,00 €
Prispevok z rozpoctu obce 54 880,00 €
Schvéleny rozpocet pre ZpS BOHUNKA 631 670,00 €
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Projekty v roku 2022:

Organizicia Zamer Pozadovana Uspesnost’
vyska €
Pecie celé Slovensko | Ponuka upecenych 0,00 € ano
zakuskov
Nafukovacia vana 730,00€ ano

Grantovy  program
Opora 2022

Nadacia SPP

Centrum pre | Senior fitness 1800,-- nie
filantropiu

Nadacia Henkel
Slovensko

MPSVaR dotécia na | Kupacie kreslo 2799,--€ ano
podporu rozvoja
socialnych sluzieb

Stravovanie v ZpS Bohunka je zabezpecené stikromnou spolo¢nostou Dora Gastro Slovakia,
a.s. Senica, s prevadzkou v Trnave. Strava je dovazana firmou tri — krat denne tabletovou
formou pre kazdého prijimatel’a. Firma pontka rozmanitost’ druhov stravy.

Racionalna, diabeticka, Setriaca, nizkobielkovinova, nizkobielkovinova diabeticka, kaSovita,
reduk¢nd, nesland Setriaca, vyzivna kasovitd, Setriaca bezmliec¢na, bielkovinova bezvyskova,
nizkocholesterova, bielkovinova nutridrinkova a Siroké spektrum d’alSich diét v ponuke firmy,
ktoré st ndm plne k dispozicii podl'a potreby.

V case pandémie COVID-19, spolocnost’ akceptovala poziadavky bezpecného dovozu stravy
za prisnych hygienicko- epidemickych opatreni.

30



Denna strava pozostavala z piatich jedal :

e ranajky+ desiata— 3,12 €/s DPH
e obed + olovrant — 3,84 €/s DPH
e velerat+2.veCera— 3,12 €/s DPH.
e Spolu 10,08 s DPH

Pocet | Ranajky a desiaty 12412
Pocet | Obed a olovrant 12354
Pocet | Vecera 12351

V ramci stravovania maju prijimatelia denne zabezpeCeny prisun ovocia a zeleniny a pitny
rezim. Celkova suma celodennej stravy pre 1 prijimatela socialnej sluzby bola 10,08 EUR
vratane ndkladov na dovoz stravy.

V priestoroch jedalne je k dispozicii kuchynska linka, vybavena Sporakom, rychlo varnou
kanvicou a chladnickou pre klientov.

Hygienicky rezim, zasady a pracovné postupy pre dodrziavanie vSeobecnych hygienickych
poziadaviek boli vroku 2022 opit dosledne dodrZiavané. Epidemiologickd situdcia nés
printtila eSte viac sprisnit’ zasady dezinfekcie v zariadeni a hygieny rak. Ddlezitym opatrenim
prevencie je zabranenie prenosu ndkazy od pramena ndkazy k zdravému jedincovi. Tymto
opatrenim zabranujeme Sireniu patogénnych mikroorganizmov. Dezinfekéné prace vykondvaji
Vv naSom zariadeni upratovacky, opatrovatel’ky a sestricky. S dezinfekciou v zariadeni nam
podal pomocnu ruku dobrovolny hasi¢sky zbor Jaslovské Bohunice, ktory vydezinfikoval
interiér aj exteriér zariadenia. DdleZitou podmienkou uspeSnej dezinfekcie je mechanicka
oCista, ktora zabezpec¢i dokladné odstranenie znecist'ujucich latok a mechanickych necistot zo
zariadeni a ploch. Pouzivame chemicku dezinfekciu (SUPRACHLOR CHLORAMIN, SAVO,
OXYCHLOR, DEZIPRIM, SANYTOL), fyzikalnu dezinfekciu (germicidne ziarice) a podl'a
potreby aj kombinovanu dezinfekciu. Dezinfekcia sa v areali budovy zariadenia vykonava
podlarozpisu a vedie sa o nej evidencia. Pri dezinfekcii sa pouzivaju osobné ochranné pracovné
pomocky. Pri manipulécii s dezinfekénymi prostriedkami sa dodrzZiavaji zasady ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci. Dezinfekciu striedame v pravidelnych intervaloch vzhl'adom
na moznu rezistenciu.

Na umyvanie rik pouzivame mydla DETTOL, WELLDONE

Na dezinfekciu ruk pouzivame PURELL (bezdotykova aplikacia), BULDOG 400, EVA
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Prevadzka pracovne je prispdsobend poziadavkam starostlivosti o bielizen klienta. Je stanoveny
harmonogram prania bielizne a prerozdelenia Cistej bielizne.

Zhorsena epidemiologicka situacia ovplyvnila aj pranie bielizne v zariadeni. Nastal narast
Vv poCte pouzitia praCok asuSicky. Samozrejmostou bolo pouzivanie dezinfekénych
prostriedkov pocas prania.

V roku 2022 sa vypralo 35 00 kg bielizne a bolo naplnenych 2356 pracok.

Udrzbarske prace, vratane zahradnickych prac  vykondval do septembra 2022 uadrZbéra/
zahradnika (pracovny 1/2 Gvizok).

Pracovnik udrzby vykondva vsetky udrzbarske prace, drobné opravy v izbach na nabytku,
posteli, dveri v zariadeni. Udrziava zdravotné pomdcky klientov v dobrom technickom stave
udrzba vozikov pre klientov — fikanie kolies, popritahovanie uvolnenych skrutick. Poméaha pri
premiestiiovani nabytku, maliarske a natiera¢ské prace. Stard sa o opravu a udrzbu
vodovodnych batérii, tesneni, umyvadiel, toaliet, splachovacov a sprchovych kutov. Vykonava
inStalaciu TV, ladenie programov pre klientov, montaz set boxu.

Ako zéhradnik vykonava prace v naSom parciku aj okolo celého zariadenia. Pravidelne kosi
travnaté plochy, hrabe, striha kriky a stromceky vysadza okrasné dreviny, kvety ale aj poméha
pri vysadbe zeleniny ako paradajky a papriky, hraSok. Zavlazuje, odpratava listie na jesen,
oberd ovocie, jablkd, udrziava poriadok, upratuje kondre, zametd. V zime odpratava sneh a
posypa schody a pristupové chodniky do Bohunky.

Pocas roku je vel'mi ndpomocny aj upratovackdm vynaSa kontajnery, plasty, a dezinfikuje
plochy.

Od septembra do konca roka, tieto udrzbarske prace vykondvaju zamestnanci Obecného tradu,
ktorym patri nasa vd’aka. Po siedmych rokoch poskytovania socialnej sluzby sa prejavili problémy
so sprchovymi vanickami a sprchovymi zl'abmi vo vSetkych kuapel'niach. Preto bolo nevyhnutné
vykonavat’ opravy dodavatel'skou firmou. Celkové naklady na udrzbu v roku 2022 boli v sume
1022,79 €.
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PrehPad prijimatel’ov socialnej sluzby

S prispevkom

Samoplatcovia

Stav k 1.1.2022 37 0
Prijatych k 31.12.2022 32 0
Prepustenych do domaceho prostredia 2 0
Prepustenych do ZpS v blizkosti bydliska 2 0
Prepustenych - umiestnenie v $pecializovanom 5 0
zariadeni, hospic

Exity 22 0
Stav k 31.12.2022 38 0
Struktira prijimatelov socidlnej sluzby muZi / Zeny Muzi Zeny
Stav k 1.1.2022 6 31
Prijatych k 31.12.2022 10 22
Prepustenych 4 5
Exity 7 15
Stav k 31.12.2022 5 33

Vekova Struktura k 31.12.2022 Pocet
Od 63 — 74 rokov 4

Od 75 — 79 rokov 7

Od 80 — 84 rokov 6

Od 85 — 89 rokov 15
Nad 90 rokov 6
Priemerny vek k 31.12.2022 Rokov
muzi 80,0
zeny 84,5
celkom 83,9
Stupeii odkazanosti k 31.12.2022 Pocet
V. 3

V. stupent 5
VL. stupen 30
Déchodok 2022 Eur
Najniz§i dochodok prijimatela 340,80 €
Najvyssi dochodok prijimatel’a 869,10 €
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OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Poget klientov 36,35 3554 34,16| 36,77 37,74 3687 3635 3787| 3527 3526| 38,03 38,00
Kapacita 38,00 38,00/ 3800 3800 3800 3800 3800 3800 3800[ 3800 3800 3800
Obloznost (%) 9567) 9352 8990] 96,75 99,32] 97,02] 9567| 9966 92,81 92,78 100,09 100,00
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50
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1.1 Interdisciplinarny tim
Interdisciplinarny tim je ddlezity pre proces individudlneho planovania.
Clenovia interdisciplinarneho timu:

1. Sociélny usek — instruktorka socidlnej rehabilitacie, fyzioterapeutka, socidlna pracovnicka,
kultirna referentka

2. Zdravotny tsek — zdravotna sestra, opatrovatel’ka

Clenovia timu pracujt individualne. Svoje postoje , nazory, informacie odovzdavajuna stretnutiach
interdisciplinarneho timu. Kazdy pracovnik je plnohodnotnym ¢lenom timu a participuje na naplneni
cielov v starostlivosti 0 konkrétneho klienta.

Tim sa zameriava na odborné, obsluzné a d’alSie Cinnosti a pomaha zistovat' a plnit’ poziadavky
a potreby Klientov a d’al$ich zainteresovanych stran. Nevyhnutnostou je neodkladné odovzdavanie
dolezitych informacii predovSetkym 0 zmenach v zdravotnom stave klienta, jeho psychického
rozpoloZenia

Spolupraca ¢lenov interdisciplinarneho timu, je charakteristicka:

v Vzajomnou interakciou pri tvorbe spolo¢nych individualnych planov klienta

v' Flexibilitou, prispésobivostou sa vsetkych ¢lenov timu meniacim sa podmienkam
a aktudlnym potrebam klienta

v Vzajomnym reSpektovanim nazorov, postrehov a odbornosti ¢lenov timu

v Spolo¢nou zodpovednostou za stanovené ciele

Zdroj: Gabrielova, 2015

Interdisciplinarny tim plynulo reaguje na prevadzkové podmienky, najmé v prvom polroku,
kedy riesil zmeny v désledku ndkazy COVID-19, a pravidelné individualne opakovanie nakazy
ochorenim COVID-19 u klientov prepustenych z hospitalizacie.

Cinnost’ socialneho useku pozostava z troch oblasti:

1. Individualna a skupinova praca s klientmi

Individudlna praca s klientmi za€ina v procese prijmu klienta, kedy socialny pracovnik
vykonava socidlne poradenstvo, ziskava vstupné informécie o ziadatelovi, ktoré
plynule prechadzaju do procesu adaptéacie klienta. Cinnost’ socidlneho pracovnika je
Vv procese adaptacie klienta dolezita, nakol’ko si novy klient zvykéa na nové prostredie,
novych l'udi. Pomaha mu prekonat’ pocit nepotrebnosti, straty zmyslu Zivota. Socialny
pracovnik pomaha pri rieseni kazdodennych problémov, udrzuje kontakty s rodinou .
Zistuje individualne schopnosti, moznosti a potreby klienta ana zaklade vstupov
zostavuje individualny plan . Organizuje stretnutia s Radou obyvatel'ov.

Skupinova praca sKklientmi udrziava ich vzajomnt suadrznost, komunikaciu
a toleranciu, podporuje ich tvorivé myslenie a zmysluplne napiia ich volny &as.(vid’
socialna rehabilitacia)
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2. Administrativna agenda — zmluvy, dodatky, uhrady, vyuctovanie fakultativnych
sluzieb, navstevy pribuznych, koordinacia kontaktu s pribuznymi v ¢ase pandémie
COVID-19, web stranka, evidencia ziadatelov, Informacny systém MPSVaR,
vyuctovanie finanéného prispevku

3. Standardy kvality socialnej sluzby/ Zakon o in§pekcii
Dniom 1.11.2022 vstupil do platnosti Zakon o in$pekcii €. 345/2022
Od 1.10.2022 bol doplneny socialny usek o kultirnu pracovnicku, ktora zabezpecuje
tvorivé aktivity pre klientov.

Pracovné kompetencie:

Telefonické poradenstvo

Socialno- poradenska praca prvého kontaktu s prijimatel'om

Sprostredkovanie prijmu prijimatel’'ovi socialnej sluzby

Ziskavanie potrebnych zdrojov informécii pre proces prijmu prijimatela

Ziskavanie potrebnych informacii pre proces adaptacie prijimatelov dotaznik pri prijme,
rozhovor s pribuznymi prijimatel'a

Vypracovanie zmliv a dodatkov prijimatel'ov socialnej sluzby

Zabezpecenie ukoncenia pobytu prijimatela socidlnej sluzby

Sprostredkovanie pomoci pri vybavovani tradnych a sikromnych zaleZitosti

Spolupréca s matrikou, obecnym tiradom a mestskym tradom

Udrziavanie a sprostredkovanie kontaktu prijimatela s rodinou a znamymi

Realizacia spoluprace s rodinou a komunitou

Spolupraca s miestnymi organizaciami a zdruzeniami — materska, zakladna umelecka skola

Zabezpecenie dobrovolnickych aktivit

Zabezpecenie a organizacia kultirnych vystipeni

Sprostredkovanie postovych zésielok

Vypocet uhrad prijimatel'ov

Vedenie a uzatvaranie hmotnych depozit prijimatel’'ov

Uschova cennych veci prijimatelov

Vedenie evidencie ziadatel'ov

Komunikécia s rodinnymi prisluSnikmi

Sprostredkovanie sponzorstva

Vypracovanie darovacich zmlav

Sprostredkovanie fakultativnych sluzieb — pedikura, kadernik

Vypracovanie projektov a ziadosti o Statnu dotaciu

Vypracovanie Statistik
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Registratara a archivacia dokumentacie ZpS Bohunka

Sprevadzanie umierajtcich, zabezpecenie duchovnej sluzby

Prehl'ad odbornej ¢innosti:

Socialne poradenstvo 93
Vypracované zmluvy prijimatel’'ov soc. sluzby 32
Vypracované dodatky k zmluvam prijimatel'ov socialnych sluzieb 83
Ziadosti o poskytovanie socilnej sluzby 38
Socialne poradenstvo v procese prijmu klienta 152
Emailova komunikécia 766

Dlhoro¢ne spolupracujeme s dobrovolnikmi:

» Folklorna spevacka skupina Blavanka,

» spevacky folklorny subor Malzenican

» muzska spevacka skupina Katlovani,

» Spevacka skupina pri zdruzeni zdravotne postihnutych — Nadej z obce Bucany,

» Lubo$ alvan Slavikovei — 2 x mesacne spolo¢ny spev s klientmi s doprovodom
harmoniky

» Mgr. Vivodik rimsko — katolicky kilaz — 2 x mesacne svita omsa, spisritualne potreby

» Deti materskej skoly a zakladnej umeleckej Skoly v Jaslovskych Bohuniciach.

Kazdoro¢ne obdaruje pri sviatku Medzinarodného dna zien pan Martin Madeja Kvetindrstvo
Jaslovské Bohunice. Deil matiek sprijemnil zakuskami pan Marek Molnar.

Materska Skola nam zaslala vystipenie deti k Diiu seniorov dorucené v elektronickom formate.
Spolupracovali sme so zakladnou umeleckou skolou Jaslovské Bohunice.

Pred Vianocami sme sa zapojili do projektu Viano¢ny zazrak, vd’aka ktorému obdarovali nasich
seniorov, a to predplatnym casopisov : Slovenka, Zdravie, Plus 7 dni, Novy ¢as, Baje¢na Zena,
Katolicke noviny. Taktiez boli cez projekt dorucené knihy, Malovanie podla ¢isel pre
dospelych, Knihy Dominik Dan, Nafukovacia elasticka lopta, pazzle

Vel'mi tspesny projekt ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok®, nam sprostredkovala
pani Danka Haldskova, pracovni¢ka oddelenia kultiry Obce Jaslovské Bohunice.
Sprostredkovala 38 Skatal pre kazdého prijimatel'a. Odovzdavanie prebehlo tradi¢ne za
pritomnosti pani starostky Bozeny Krajovicovej, ktora v prihovore povzbudila prijimatelov
a ocenila pracu zamestnancov.
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Do spoluprace vieme zapojit’ rodinnych prislusnikov. S pani Gazovou sme opét’ tvorili vonné
sviecky. Venovala ndm vonné sviecky. Pani Ing. Belicova priniesla formy na vianocné oblatky,
ktoré piekla spolu s klientmi. Pan Orjabinec bol ndpomocny pri premiestneni chladnic¢ky. Pan
Ing. Lackovi¢ sprostredkoval prednasku. Pan Sekera zapozi¢iava kotlik pri vareni gulasu.

Pribuzni prijimatelov nam zabezpecili suché pecivo na Velkonocné a Vianocné sviatky
a posedenie pri gulasi.

Pribuzni byvalych klientov ndm prejavujii svoju priazeil. Pan Bucko priniesol zdkusky
k Vianociam, Pani Nagyiova upiekla viano¢né oblatky, pani Striezencova sprostredkovala
viano¢ny stromc¢ek od Lesov SR. Junasova televizny stolik a televizor.

Aktivity dobrovolnikov a priatel'ov ZpS

Projekt Viano¢ny zazrak

Lesy Slovensko Viano¢ny stroméek

Danka Halaskova Kolko lasky sa zmesti do krabice od
topanok

Olga Nad’ova Viano¢né oblatky

Stkromna osoba Pecivo — Samrolky

Sekera Stanislav Domace masové vyrobky

Stikromné osoba SusSicka na ovocie

Ing Belicova Alena Plechy na pecenie

Kohutova Miroslava Zakusky na sviato¢né prilezitosti.

Molnar Marek Doprava  autobusom na  divadelné
predstavenie

Rodinni prislusnici Obcerstvenie posedenie pri gulasi — slané
a sladkeé pecivo, vino

Potraviny Vilma Potraviny pre pecenie SiSiek na
faSiangovom posedeni

PIVOT+QARI spol. s.r.o, AKIMist pre dezinfekciu interiérovych
priestorov

Stkromna osoba Tlakomer

Vsetkym sme vel'mi vd’acni za Gstretovost’ a nezistnost’.

Kvalitu socialnej sluzby poskytujeme na odbornej urovni. Postupujeme podla vypracovanych
Standardov kvality. Pre zabezpeCenie tejto poziadavky odborny persondl prechadza procesom
neustaleho vzdelavania sa.
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Personal absolvuje superviziu, ktorej téma je ur¢enad v komplexom plane supervizie pre rok 2020-
2022.

Vedenie ZpS podporuje zamestnancov v podavani navrhov a pripomienok.  Dal§im délezitym
faktorom je podpora originalnych myslienok a inovativnych napadov.

MATE MOZNOST PODAT
ZLEPSOVACIE NAVRHY A
PRIPOMIENKY?

neviem
6%

ano
57%

skor ano
31%

Efektivna komunikacia medzi nadriadenymi a podriadenymi je hlavhym prostriedkom pre
zvySovanie pracovného vykonu a tym zabezpecenie uspokojovania potrieb klientov. Ulohy su zadavané

Osvedcila sa timova praca, pocas ktorej sa ulohy riesia efektivne a podporuje sa timovost’.

STE SPOKOJNA S UROVNOU
KOMUNIKACIE NADRIADENY -
PODRIADENY (V RAMCI
USEKOV - ZDRAVOTNY,
SOCIALNY, EKONOMICKY)?

ano
25%

skor
ano
50%

nie
6%

6%
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Atmosféra na pracovisku ovplyviiuje pracovny vykon. Je dolezitd pre pocit lojality naSich
zamestnancov voc¢i ZpS. Zamestnanci v dotazniku spokojnosti vyjadrili pozitivne hodnotenie na
zohl'adilovanie osobnych problémov vedenim ZpS. Zamestnanci majii moznost' pouzivat masazne
kreslo a oxigenoterapiu.

POVAZUJETE ATMOSFERU
NA PRACOVISKU ZA
OTVORENU A PRIATELSKU?

ano
25%

V suvislosti so zabezpecenim a ochranou budovy pred poZiarmi bola nadviazana profesionalna
spolupraca s panom Ing. Martinom Stefanikom, FIRE — control.

Na zaklade usmernenia MPSVaR za tucelom ochrany zdravia a Zivota prijimatel'ov
a zamestnancov socialnych sluzieb sme vykonali mimoriadny nacvik cviéného poziarneho
poplachu a nacvik evakuacie 0sob. Nacvik prebehol v spolupraci s dobrovolnym hasi¢skym
zborom Obce Jaslovské Bohunice.

Pandémia COVID-19

Pocet vykonanych navstev

Navstevy 935

Video hovory 33

V case pandémie COVID -19 sme pokracovali v dodrziavani pandemickych opatreni, tak ako
st nastavené v Krizovom plane pri riadeni ¢innosti pandemického ochorenia.
Prinesené osobné veci od pribuznych boli vystavené pdsobeniu germicidného Zziari¢a po dobu

24 hodin v miestnosti na to ur¢ene;j. Priestory po ukonceni navstev boli désledne dezinfikované.

Velka vdaka patri firme PIVOT+QARI spol. s.r.o, ktord ndm zapoziCala priemyselny
rozprasovac na suchit hmlu AKIMist pre dezinfekciu interiérovych priestorov.

Mame vytvorené¢ prirucné sklady s osobnymi ochrannymi prostriedkami. Trnavsky
samospravny kraj zabezpecil dostatocné mnozstvo OOPP, pri ich doru¢eni nam boli ustretovi
zamestnanci hospodarskeho tiseku Obecného tradu.
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Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia je definovand ako ,,odbornd cinnost na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domdcnost
a pri zakladnych socidalnych aktivitach s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine
a komunite . (Zékon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov
§21). Socialnu rehabilitdciu vykonava inStruktor socidlnej rehabilitacie.

Individuilne planovanie s programom sociialnej rehabilitacie

Proces individudlneho planovania prebicha za 1casti prijimatela socidlnej sluzby
v interdisciplinarnom time s prihliadnutim na jeho moznosti a schopnosti s ciel'om naplnit’ jeho
individualne potreby, priania, zelania a osobné ciele. Socialna rehabilitacia je sucastou
individudlneho planovania z dovodu potreby dosahovat’ stanovené ciele prostrednictvom
vyuzivania metdd a technik z réznych druhov terapii a aj beznych dennych ¢innosti ako néstroj
na dosiahnutie stanovenych ciel'ov. Realizacia ¢innosti je vykonavana individualne alebo
skupinovo. V naSom zariadeni kladieme doraz na individualny potencial prijimatelov.
Zameriavame sa na osvojenie navykov a zru€nosti prijimatelov pri vykondvani aktivit
a ¢innosti pod odbornym vedenim aj za ucelom aktivneho travenia volného Casu a k
zodpovednosti za kvalitu svojho Zivota. Taktiez udrzanie ich fyzickych schopnosti, mentalnych
schopnosti a pracovnych schopnosti a ich zaclenenie do spolo¢nosti a kolektivu.

Aktivity a cinnosti s integrované do rezimu dia ako jeho pevna sucast. Vela Cinnosti
prijimatelia vykondvaji na zdklade ich prirodzené¢ho inklinovania k danej Cinnosti a za
primeranej podpory zo strany odbornych zamestnancov. Aj tento rok si mohli vybrat’ z bohatej
ponuky zaujmovej €innosti: spolocenské hry, prechadzky, sutaze, tvorivé €innosti, pecenie,
premietanie filmov, spiritualne potreby, prednasky, kultarne a hudobné podujatia, ru¢né prace,
tréning pamati, starostlivost’ o zahradu, Citanie, laStenie krizoviek, pohybovo-koncentraéné
cvi¢enia, nacvik orientdcie v priestore, osobach aV Case, ndcvik samostatného pohybu
a pouzivania kompenzacnej pomocky, nacvik jemnej motoriky. Pravidelne bola tieZ vykonana
oblibena kinezioterapia a fyzioterapia.

Venujeme sa tréningu zrucnosti, schopnosti v sebestanosti a sebaobsluhe. Od aprila
vyuzivame koncept bazalnej stimuldcie. Tato metdda zaujala vyznamné miesto v starostlivosti
o prijimatelov. Predstavuje pristup, pri ktorom stimulujeme telesnti aj zmyslovli zlozku
¢loveka, preto je dolezita spolupraca nielen vSetkych odbornych pracovnikov, ale aj rodinnych
prislusnikov, od ktorych ziskavame vela informécii o prijimatel'och, a to pomocou biografickej
anamnézy, dotaznika a formou rozhovorov. Aj tymto spdsobom sa snazime podnietit’ zdujem
pribuznych o moZnost’ participovat’ na Zivote ich blizkeho v zariadeni.

Ciel'om je pre prijimatel'ov zabezpecit’ reSpektovanie ich potrieb a 'udskej dostojnosti, podporit
ich samostatnost’ v ramci programu socidlnej rehabilitacie, socidlneho zaclenenia a vytvorit’
podporujuce prostredie, ktoré by pripominalo rodinné prostredie.

Program a aktivity pocas roka 2022:

Suhrn beznych udalosti, aktivit a ¢innosti v ZpS Bohunka v ¢asovom rozpiti januar az
december 2022. Nie je mozZné uviest’ vSetky aktivity a ¢innosti.

41



Januar — Vv januari sa odzdobovala Bohunka od viano¢nej vyzdoby. Vykonavali sa rdozne
aktivity a ¢innosti. Trénovali sme jemnu motoriku a kognitivne funkcie. Chodili na prechadzky
po Jaslovskych Bohuniciach.

Februar — Prislo fasiangové obdobie na ktoré sa ako kazdy rok pripravujeme vyrobou masiek,
vyzdobou Bohunky a tradi¢énym pe€enim SiSiek. Pan farar sluzil svéita omsu.

Marec — tradiéne sme absolvovali vylety po okoli. Oslavili sme krasny sviatok MDZ.
Pripravovali si priesady do nasej zahradky.

42



April — priprava na Vel'kono¢né sviatky. V Bohunke prebehol simulovany evakuaény nacvik
poziaru pod prisnym dozorom. Na konci aprila sme ako tim Bohunky absolvovali akreditovany
zakladny kurz bazalnej stimulacie.

Maj — oslavili sme krasny sviatok Defi matiek a prisli nas potedit deti zMS, ZS a ZUS
Jaslovské Bohunice. Fandili sme hokeju. Privitali sme prvé majové slnec¢né luce.
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Jun — v Bohunke sme znovu radi uvideli vi¢iaka Avu, prijimatel'om vyc¢arovala ismev na tvari.
Precvi¢ovala sa jemna a hrubd motorika zabavnou formou taktieZ sa zacala spracovavat’ naSa
dopestovana levandula.

pamiiti.
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August — beseda na tému ,,Putujeme do Svitej zeme*. Spolo¢ne strdvené chvile pri dobrej
grilovacke.

September — GULAS v Bohunke. DIhé pripravy ale s vel’kym nasadenim sme dosiahli CIEL.
Nasim prianim bolo sprijemnit’ Zivot nasim prijimatelom a posediet spolu snimi a sich
rodinami pri dobrom gulasi a dobrej hudbe.
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Oktober — ako kazdy rok si uctievame naSich seniorov, pretoZze oktober je mesiac Ucty
k star$im. Navstivili sme divadlo Jana Palarika v Trnave. Z predstavenia Maly princ sme boli
unesene.

November - Pamiatka zosnulych v naSom altanku. Pomodlili sme sa a zapalili sviecky.
Kultarno-spoloc¢ensky program.
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December — cely rok 2022 bol plny krasnych zazitkov a nechybala aj Viano¢na atmosféra
a tradi¢né posedenie. Mikulasske prekvapenie. Dakujeme pracovnikom obecného uradu a pani
starostke, Ze na nas mysleli pocas roka.

Z0 O DAKUJEME VAM VSETKYM.

Aktiviza¢né ¢innosti socidlnej rehabilitacie v po¢te zucastnenych prijimatel’ov socialnej
sluzby za rok 2022

Socialna rehabilitacia s prvkami muzikoterapie - kultura 1985
Aktivizacia a podpora v zaujmovej ¢innosti 2543
Podpora a nacvik orientacie 792
Individualny rozhovor 1982
Kognitivny tréning pamdti, nacvik reci, slovnej zasoby, komunikécia 2112
Spolocenské hry 152
Tvorivé ¢innosti 789
Socialna rehabilitacia s prvkami duchovnych ¢innosti 302
Ranna modlitba ruzenca 2754
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Pohybovo — koncentra¢né cvicenia 528
Iné poradenstvo 485
Zabezpecovanie dennej tlace, Casopisov, novin, knih, krizoviek 912
Kontakt s rodinou 611
Porady PSS s riaditel’kou ZpS Bohunka 322
Vypracovanie individudlnych planov v r. 2022 84
Zasadnutie interdisciplindrneho timu 79
Praca s PSS pocas adaptacnej fazy 32

Prehlad vydavkov na finanénych hotovostnych depozitach PSS

Néazov Pocet kusov/PSS Cena €

Seni pena 108 ks 517,10 €
Seni zinkovy krém 44 176,00 €
Lekaren - 7175,48 €
Pedikara, maniktra 135 1316,00 €
Kadernicke sluzby 124 798,00 €
Papierové utierky 126 ks 344,06 €
Rukavice 110 ks 528,00 €

Zdroj: IS Cygnus

Cielom

oSetrovatel'skej starostlivosti v naSom zariadeni je podpora psychickej, fyzickej

a socidlnej pohody. Udrziavat a podporovat optimalny zdravotny stav a uspokojovat
individualne potreby klienta. Doraz kladieme hlavne na prevenciu a udrziavanie zdravotného
stavu, nasledne na zabezpecenie, ¢o najkvalitnejSej zdravotnej starostlivosti.

V zariadeni Bohunka sa riadime tymito principmi oSetrovatel'skej starostlivosti:

v

SN NN NN

diferencovanost- poskytovanie adekvatnej starostlivosti podl'a stupnia zavislosti PSS
komplexnost — uplatnenie holistického pristupu

kontinualnost — oSetrovatel'ska starostlivost’ je nepretrzita pocas celej doby pobytu PSS
aktivny pristup — zameriava sa na mobilizaciu a zvySovanie sebestacnosti PSS
preventivny charakter — participacia na prevencii chordb a ich komplikacii

planovity pristup — vyuzitie metody oSetrovatel'ského procesu

prediZzenie a udrzanie Zivota PSS

48



zvysenie kvality Zivota a jeho ochrane
podpora, upevnenie, zlepsenie, obnovenie zdravia

posudenie zdravotného stavu PSS stvisiaceho s chorobou

D N NI NN

zmiernenie utrpenia

Uz treti rok po sebe prezivame t'azké Casy poznacené pandémiou. V roku 2022 pokracovali
obmedzenia suvisiace s pandémiou. V januari 2022 bol v naSom zariadeni zachyteny prvy
pripad pozitivity u klienta. Zariadenie si preslo zat'azkavajucou skuskou, kedy kazdym diiom
pribudali pozitivni klienti a personal. Bojovali sme s nedostatkom personalu. Bolo poznat’
unavu, vycerpanost, zafanie z toho, Ze nevidime svetlo na konci tunela .V tomto Case sa ukézala
sila naSho kolektivu.

Tomuto rezimu bolo prisposobené aj poskytovanie zdravotnej starostlivosti V zariadeni. V juni
2022 bol opdtovne zachyteny pozitivny pripad s ochorenim COVID 19. Nepolavili sme,
a vd’aka zocelenému timu sme zdolévali vSetky vyzvy.

Osetrovatel'skd starostlivost’ v ¢ase pandémie predstavovala najméd pravidelny monitoring
telesnej teploty a saturacie, rozpoznanie symptoémov predurcujicich mozny néstup virusového
ochorenia a véasné zachytenie pociatoéného Stadia. Manazment liecby riadil oSetrujuci lekar
a RUVZ. Nevyhnutym vykonom bolo aj pravidelné testovanie klientov a personalu.

V ramci oSetrovatel’'skej starostlivosti sa zariadenie a jeho odborny personél podiel’al na jej
zabezpetovani s cielom predizit a skvalitnit Zivot klientov. Vykony oSetrovatel'skej
starostlivosti boli realizované v naSich podmienkach prostrednictvom zdravotnej starostlivosti
cestou praktického lekara a geriatra. Po zdravotnej stranke na mnohych zanechal vyrazné stopy,
¢o sa tyka najmi znizenej pohyblivosti, samostatnosti v dennych ukonoch, ¢i viditeI'ného
kognitivneho deficitu.

ZhorSeny zdravotny stav prijimatela bol konzultovany s lekdrom, ktory rozhodol o d’alSom
postupe. Prave v tomto obdobi bolo potrebné sledovat’ zivotné funkcie klientov s vysokym
nasadenim, konat’ rychlo a sluzbu pri nich mal odborny personal zariadenia v obdobi karantény
nepretrzite. Nevyhnutnostou bolo pouzivanie germicidnych ziari¢ov, pouzivanie Specialnych
ochrannych pomdcok a disciplinovane dodrziavat’ vSetky opatrenia zamedzujuce Sireniu virusu
v zariadeni. Podas celého pandemického obdobia prebiehalo podl'a nariadeni RUVZ SR
testovanie antigénovymi a PCR testami, ktoré zabezpecovali nase sestry. Pri zmene
zdravotného stavu klienta bola vo velkej miere eSte stdle vyuZivand telemedicina -
prostrednictvom telefonickej a mailovej komunikacie.

V case koronavirusu bolo na zvySovanie celkovej odolnosti organizmu zabezpecené podavanie
vol'nopredajnych liekov - vitaminu C a D pre kazdého klienta na posilnenie imunity po
konzultacii s obvodnou lekarkou. Klienti absolvovali pocas fazy uvolfiovania vySetrenia u
odbornych lekarov 1 planované zékroky.

Zdravotna starostlivost’ bola poskytovana obvodnou lekdrkou MUDr. Grékovou. Zdravotnu
starostlivost’ v pravidelnych intervaloch zabezpeCovala aj geriatricka MUDr. Iglovska.
V pripade akutneho stavu bola privoland ZZS.
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Zdravotnu starostlivost v naSom zariadeni d’alej poskytovala ADOS (agentira domacej

oSetrovatel'skej starostlivosti), Kapitulska 13, Trnava v zastipeni Mgr. Bc. Vierou Hlavatou
MSC.

Lieky a inkontinencné pomodcky boli zabezpeCované cestou lekarne CORMENS
Jaslovské Bohunice.

V tomto roku k nam pribudol aj dohlad’ nad psychickym zdravim v spolupraci s psychiatrickym
lekdrom MUDr. Becarom.

V pripade potreby klienti absolvuju vySetrenie v zdravotnickych zariadeni. Sprievod klienta

je zabezpeceny vo vel'mi dobrej spolupraci s rodinnymi prislusnikmi.

Zdravotnicky personal vykonava :

v' vedie komunikaciu s lekarom o zdravotnom stave klienta

v" informuje lekéra o pripadnom zhorseni stavu klienta

v" poskytuje v pripade potreby kvalifikovant prvi pomoc

v’ privolanie ZZS

v podavanie liekov podl'a ordinécii lekara, aplikaciu injekénej liecby

v’ oSetrovanie koznych defektov

v' preventivne polohovanie

v" bandaze dolnych koncatin

v' pravidelné monitorovanie fyziologickych funkcii

v' zabezpedenie kontrol klientov v odbornych ambulanciach

v' zabezpecCenie liekov, davkovanie liekov, spolupraca s lekariiou, objednavanie
liekov a kompenza¢nych, zdravotnych pomoécok a ich dorucenie

v' vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie pomocou IS Cygnus

v' pracuje s IS Cygnus

v’ zaznamenava Hlasenie sestier

v" komunikéciu s dodavatel'om stravy, diétnou sestrou, nasledne objednavanie stravy

podrla diétneho jedalnicka

v" spolupraca s riaditelom, socialnou pracovni¢kou, inStruktorom socialnej
rehabilitacie, opatrovatel’kou pri rieSeni problémov tykajucich sa klientov (¢len
multidisciplinarneho timu)

v' validacia internych dokumentov zariadenia

(\

komunikacia s rodinnymi prisluSnikmi

v" kontrola dodrziavania hygienickych a protiepidemiologickych opatreni
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Pocas pandémie COVID 19 personal zabezpecoval :

<

pravidelné porady multidisciplindrneho timu

pravidelné porady s klientmi ohl'adom epidemiologickej situacie
oboznamovanie rodinnych prislusnikov o aktudlnej situacii v ZpS
preventivne opatrenia proti moznej nakaze COVID 19
konzultacia s lekdrmi pri zmene zdravotného stavu

pravidelné meranie telesnej teploty ( 2x denne)

pouzivanie oxymetra (SPO2)

sledovanie suspektnych klientov

pouzivanie germicidnych Ziaricov v celej budove ZpS

manipulacia s kontaminovanym materidlom

AN NN VU N N N N N N N RN

pripade podl'a potreby

AN

psychicka podpora klientov po¢as pandémie COVID-19

pravidelna dezinfekcia objektu zariadenia podla dezinfekéného rozpisu
vytvaranie novych postupov a Standardov, tykajtcich sa ochorenia COVID 19
spravne pouzivanie OOPP personalu ZpS (néacvik obliekania, vyzliekania OOPP)

testovanie klientov a personalu antigénovymi testami v pravidelnych intervaloch, v

testovanie klientov a personalu PCR testami, podl'a instrukcii RUVZ

V' zabezpeCenie kontaktu klientov s pribuznymi formou videohovorov

Sucastou oSetrovatel'ského procesu je dokladné vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie,

zaznamy sa robia v informa¢nom systéme Cygnus. Sestra vypracovava celkovi anamnézu od

nastupu klienta do zariadenia a kazdu zmenu zdravotného stavu zapisuje do dokumentécie v

programe Cygnus.

V ramci dispenzarizécie na$i klienti navStevuju tieto ambulancie:

geriatricku a psychiatrickt (priamo v ZpS), diabetologickq, kardiologick, neurologicku,

oftalmologicku, endokrinologicku, pneumologickt, nefrologicku, onkologicku, urologick.

Struktira prijimatePov socidlnej sluzby z hPadiska

. ] . Pocet
inkontinencie

Inkontinencia moc¢u 12
Inkontinencia mo¢ +stolica 26
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Bez inkontinencie 13

Permanentny katéter 3

Bez Inkontinen
inkontine

cie; 134

Inkontinen
cia
moc+stolic
a; 26; 48%

Struktira prijimatelov socialnej sluzby z hPadiska postihnutia

Alzheimerova choroba 6
ICHS 32
Diabetes mellitus 17
NCMP 14
Parkinsonova choroba 6
Demencia 31
Onkologické ochorenia 5
Psychiatrické ochorenia 12
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Onkologick®sychiatri

ochorenia;
HS; 32; 26%

Diabetes

. mellitus; 17;
Parkinsonova 14%
°h°r;’;a‘ 6; NCMP; 14;
? 11%
PridruZené ochorenia pocet
Dekubity 12
Glaucom 3
Choroba obli¢iek 8
Osteopordza 50
Stav po frakttre 6
ROzne rany 54
Dekubity
9% Glaug@Broba
2%oblitiek

Rozne rany 6%

41%

Osteoporodz
a

Stav po 38%

fraktire
4%
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Struktira prijimatePov socialnej sluzby z hPadiska 5
mobility pocet
Mobilni 13
Mobilni s pomodckami 16
Ciastoéne mobilni (vozik) 20
Imobilni 23
Mobilni
18%
obilni s
mockami
22%
Ciasto¢ne
mobilni
28%

Odborné vySetrenia poskytnuté odbornymi 5
ambulanciami + telefonicka, emailova komunikacia pocet
Cievna 12
Diabetologicka 40
Endokrinologicka 10
Geriatricka 131
Chirurgické 59
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Kardiologické 32
Nefrologické 21
Neurologické 39
Oc¢né 15
Onkologicka 10
ORL 3
Ortopedickeé 6
Pneumologické 20
Psychiatrické 62
Urologicka 9
Zubna 8
Kozna 10
Ochorenie pocet
Péad v ZpS bez dosledkov 25
Pad v ZpS s dosledkami 5
Dekubity vzniknuté v ZpS 5
Dekubity vzniknuté mimo ZpS 18
Prehlad diétneho stravovania

Racionalna 28
Diabeticka 20
Setriaca 2
Racionalna kasovita 7
Diabetickd kaSovita 6
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Nizkobielkovinova 3
Diabetickd — Setriaca neslana 1
Vyzivna kaSovita 1
Sondova- enteralna vyziva 2
Prehlad vykonov pocet
Vyjazdy sanitkou na odborné vySetrenia 39
Z7S 43
Hospitalizacie 25

OSsetrovatel’'sku starostlivost’ sme zamerali na podporu imunity, na odporuc¢anie praktického
lekara boli nasim prijimatel'om pravidelne poddvané vitaminy, 2 x denne bol vykonavany
monitoring zdravotného stavu.

V novembri absolvovali PSS ockovanie proti chripke, ktoré bolo zabezpefené naSim
zdravotnickym personalom.

10.7 Opatrovatelsky Usek

Opatrovatel'skd starostlivost’ v zariadeni je kl'icovou zlozkou. Opatrovatel'skd starostlivost’

vychéadza z modelu a metodiky profesorky Moniky Krohwinkel.

Obsahuje urcité oblasti, pricom kazda oblast’ ma pridelené metody, techniky, opatrenia a rizika.
Tieto oblasti s rozdelené na d’alsie casti: komunikacia, pohyb, udrzanie vitalnych funkcii a
uzivania liekov, sebaopatera, stravovanie a pitny rezim, vylu¢ovanie mocu a stolice, obliekanie
a vyzliekanie, odpocinok a spanok, zamestnavanie, bezpecné a podporujuce prostredie, socidlne

prostredie a vztahy, existencné skusenosti zivota, zomieranie.
Personal opatrovatel’ského iseku vykonava :

e poskytuje pomoc klientom najmai pri osobnej hygiene, kupani, obliekani

® pomoc pri stravovani a pitnom rezime

56



pomoc pri zmenach poloh tela, pohybe, orientacii v prostredi
pomoc pri dodrziavani lieCebného rezimu

pomoc pri vymene inkontine¢nych pomocok

zabezpecuje dohl'ad nad klientom pocas 24 hodin

vykonava dohl'ad nad uvedenymi ¢innost’ami

vedie opatrovatel'skii dokumentaciu formou IS Cygnus a Hldsenia opatrovateliek
komunikacia s klientom cez signaliza¢ny naramok istoty
zastava funkciu- kI"a¢ového pracovnika /dovernik klienta/
¢len multidisciplinarneho timu pri rieSeni problémov

vedie —,,Knihu Zelani, priani, postrehov, staznosti...
komunikuje s rodinnymi prislusnikmi

stoji vzdy za kazdych okolnosti pri klientovi

Vzdelavacie aktivity :

Vakcinacia a postcovidova starostlivost’ o klientov a zamestnancov zariadeni socialnych
sluZieb

Préca s rizikom v socidlnej oblasti

Nasledna oSetrovatel'ské starostlivost’ v ZSS

Povinnosti a prava prijimatel’'ov a poskytovatel'ov v zakone a v praxi

Interné vzdelavanie - Kvalita socidlnych sluzieb - Cudské prava, personalne podmienky,
proceduralne podmienky - Tatra Akadémia Prievidza, Mgr. Ivan Niko

Konferencia: XIX. odbornd konferencia: Prechodnd a findlna stabilizacia socidlnych
sluzieb

Kurz bazalnej stimuléacie podla Prof. Dr. FROHLICHA

Supervizia pod vedenim PhDr. Belanovej

V roku 2022 sme vSetci zamestnanci absolvovali nacvik poZiarneho poplachu a nacvik

evakuacie 0s6b so zameranim na bezpeénost’. Hlavnym zdmerom bola evakuacia osob. Cielom
k b b . HI bol k b. Ciel’

cvicenia bolo nacvicit' si schopnosti a zru¢nosti nasich zamestnancov Vv pripade vzniku poziaru.

V rdmci dobrej spoluprace s nasim dodévatel'om stravy Dora Gastro sme zabezpecili stretnutie

klientov s vedenim spolo¢nosti, kde spolo¢ne obe strany diskutovali a hl'adali kompromisy.

NaSe zariadenie zastupovali Clenovia stravovacej komisie zo strany klientov, ktori svoje

pripomienky, postrehy a ndvrhy predkladali vedeniu Dora Gastro.
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Kazdy jeden zamestnanec ocenil moznost zucastnit’ sa supervizie a zabranit’ tak syndromu

vyhorenia, ktory je typicky pre pracu s 'ud'mi v tomto tazkom obdobi.

10.8 Prevencia ochorenia COVID -19

V ramci prevencie vzniku a Sirenia nadkazy COVID - 19 sa vo zvySenej miere dodrziavali
hygienicko - epidemiologické opatrenia, vykonavala sa dokladna dezinfekcia priestorov,
zariadenie bolo zdsobované ochrannymi pomdckami. Prijimatelia a zamestnanci boli
pravidelne testovani, denne bol vykondvany monitoring prijimatel'ov a zamestnancov (meranie

TT, sledovanie priznakov ochorenia), poddvané vitaminové vyzivové doplnky.

Pocas roka 2022 sa zamestnanci useku zucastnili vzdelavacich Skoleni, vzhl'adom na
pretrvavajuce obmedzenie prebiehali online formou , niektoré semindre sme konecne
absolvovali aj fyzicky. Zamestnanci zariadenia aj v roku 2022 absolvovali odborné seminare,
workshopy, konferencie a iné vzdelavacie aktivity, za tcelom zvySovania kvalifikacie a
odbornosti poskytovanych sluzieb. NaSou snahou je, aby vSetky ¢innosti a aktivity v zariadeni
boli realizované v sulade so zavedenymi Standardami kvality v zmysle zdkona, poslanim a
viziou zariadenia.

Pocas roku 2022 vsetci zamestnanci a klienti absolvovali pravidelné testovanie antigénovymi
testami. V pripade vyskytu pozitivity bolo zabezpecené testovanie PCR.

Taktiez sa priebezne testovali zamestnanci, ktori pri§li po dovolenke dovolenky alebo
praceneschopnosti. Testovani boli aj klienti, ktorym bola privoland RZP sluzba, alebo z dovodu
hospitalizacie v nemocnici a klienti. Rovnako sme sa riadili karanténnymi opatreniami na

zéklade usmernenia RUVZ v Trnave.

Antigénové testovanie v ZpS Bohunka

Pocet testovani Negativny test Pozitivny test
Zamestnanci 2124 20968 35
Klienti 1927 1865 62
Klienti - - 6
V nemocni¢nom
prostredi
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PCR testovanie v ZpS Bohunka

Pocet testovani Negativny test Pozitivny test
Zamestnanci 64 44 20
Klienti 78 36 42
Klienti -—-- -—-- 6
V nemocni¢nom
prostredi
10.9 Hygiena

Hygienicky rezim, zasady a pracovné postupy pre dodrziavanie vSeobecnych hygienickych
poziadaviek boli vroku 2022 opét dosledne dodrziavané. Epidemiologickd situacia nas
prinutila eSte viac sprisnit’ zdsady dezinfekcie Vv zariadeni. Dolezitym opatrenim prevencie je
zabranenie prenosu nakazy od prameia ndkazy k zdravému jedincovi. Tymto opatrenim
zabraitujeme $ireniu patogénnych mikroorganizmov. Dezinfekéné prace vykonavaji v naSom
zariadeni upratovacky, opatrovatel’ky a sestricky. S dezinfekciou v zariadeni ndm podal
pomocnu ruku dobrovolny hasi¢sky zbor Jaslovské Bohunice, ktory vydezinfikoval interiér aj
exteriér zariadenia. DoleZitou podmienkou UspeSnej dezinfekcie je mechanickd ocista, ktora
zabezpec¢i dokladné odstranenie znecistujicich latok a mechanickych necistdt zo zariadeni a
ploch. Pouzivame chemicklli dezinfekciu (SUPRACHLOR CHLORAMIN, SAVO,
OXYCHLOR, DEZIPRIM, SANYTOL), fyzikdlnu dezinfekciu (germicidne Ziari¢e) a podl'a
potreby aj kombinovanu dezinfekciu. Dezinfekcia sa v areali budovy zariadenia vykonava
podlarozpisu a vedie sa o nej evidencia. Pri dezinfekcii sa pouzivaju osobné ochranné pracovné
pomdcky. Pri manipulécii s dezinfekénymi prostriedkami sa dodrziavaji zasady ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci. Dezinfekciu striedame v pravidelnych intervaloch vzhl'adom
na moznu rezistenciu.

Na umyvanie rik pouzivame mydla DETTOL, WELLDONE
Na dezinfekciu ruk pouzivame PURELL (bezdotykova aplikacia), BULDOG 400, EVA
Pranie

Prevadzka pracovne je prisposobend poziadavkam starostlivosti o bielizen klienta. Je
stanoveny harmonogram prania bielizne a prerozdelenia Cistej bielizne.
ZhorSena epidemiologickd situacia ovplyvnila aj pranie bielizne v zariadeni. Nastal narast

V pocte pouzitia pra¢ok a suSicky. Samozrejmostou bolo pouzivanie dezinfekénych
prostriedkov pocas prania.

V roku 2022 sa vypralo 35 00 kg bielizne a bolo naplnenych 2356 pracok.
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10.10 Fyzioterapia

V Zariadeni pre seniorov Bohunka sa v roku 2022 vykondvaju v ramci fyzioterapie okrem
pravidelnej Kinezioterapie ( pohybova terapia) aj procedury fyzikalnej terapie. Kombinacia
kinezioterapie a fyzikalnej terapie ma vyborny prinos nielen na zdravotnu stranku PSS ale aj na
ich psychiku. Tymito procedurami sa snazime podporit’ zdravie prijimatel'ov socidlnej sluzby,
zlepsit alebo udrzat ich zdravotny stav, vytvorit’ pocit relaxu a pohody, zmysluplne vyplnit’ ich
volny ¢as. Vroku 2022 Covid- 19 dostal aj za brany nasho zariadenia, boli preto
obmedzované procedury aj skupinové cvicenie. V zariadeni pre seniorov Bohunka, sa nachadza
miestnost’, kde st procedury aplikované fyzioterapeutkou a vzhl'adom k zdravotnému stavu
a zelani PSS aplikované, ¢o najvhodnejSie procedury aby bol PSS spokojny a citil pripadnu
ulavu od bolesti alebo neprijemnych pocitov pri pohybe. Okrem pristrojov na aplikaciu
procedur sa tu nachadzaju aj rebriny, pri ktorych sa vykonava pohybova terapia ako tréning
postavovania a stability, ¢o je dolezité pri beznych Cinnostiach pocas dna, kedy je nutné sa
premiestnit’ napriklad z postele na invalidny vozik alebo pri vstdvani z toalety. Pri aplikacii
procedur sa PSS dostava pozornosti a zaujmu, majl ¢as sa vyrozpravat’ a riesit’, ¢o ich trapi
v ramci ich zdravia alebo sa len tak porozpravat’.

Miestnost’ ur¢end na podavanie proceduir

Skupinova kinezioterapia

Je dolezitou sucastou programu prijimatelov socidlnej sluzby, najmd v obdobi castych
obmedzeni je spestrenim a pohybovym prinosom. Skupinova kinezioterapia je zamerand na
precvicenie velkych svalovych skupin celého tela, tréning jemnej a hrubej motoriky, dychaciu
a cievnu gymnastiku, tréning koordinacie pohybov, cvienie na rozsah pohybu kibov aj za
pomoci cvicebnych pomocok ako st jeden meter dlhé drevené tyce, ktoré ulahcuji a
napomahaji prevedeniu pohybu do krajnej polohy. Posiliiovacie cviCenie, pri ktorom sa
vyuzivaju expandery- odporové gumy. CviCenie prebieha bud’ v interiéri ZpS alebo
V priaznivom pocasi v parciku, ktory je sucastou ZpS Bohunka.
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Skupinova kinezioterpia v interiéri ZpS Bohunka

Individuilna kinezioterapia

Pohybova terapia zamerand na zlepSenie alebo udrzanie pohybovych schopnosti, a ¢o najvacsej
miery sebestacnosti a sebaobsluhy. Ide o nacvik otd€ania na posteli, dolezita sucast’ cvicenia
najmi pri leziacich PSS z dovodu prevencie tvorby prelezanin a moZnosti vytvorit’ si komfort
a pohodlie bez pomoci druhej osoby. Tréning posadzovania tiez prispieva k vacSej miere
sebestacnosti a moznosti prijimat’ potravu v sede, o tieZ zlepSuje kvalitu zivota, posilnia
s svaly chrbta a tato je poloha je vyborna na dychové cvicenia, ktoré su pri leZiacich PSS tiez
vel'mi dolezité. Postavovanie sa trénuje bud’ pomocou G-aparatu alebo pri rebrinach, tato
vyborna pomocka umozni natiahnutie a vystretie celého tela vratane ruk, ¢o by bez nej bolo len
tazko mozné. Pre PSS je velkym prinosom maju moznost’ sa dokonale vystriet bez pocitu
strachu z padu. Cvicenie s nazvom Jemna motorika zamerané na koordinaciu pohybu je ruk
nevyhnutnd pre vykonavanie zdkladnych hygienickych ndvykov a prijme potravy. Pri
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chodiacich PSS je cvienie zamerané najmé na tréning chddze s roznymi typmi choditok alebo
barli. Dalej prebieha tréning stability a udrzanie rovnovahy pri jednoduchych pohyboch, ktoré
sa postupne stazuju aby PSS nabral istotu pri jednoduchych presunoch. Tréning prebiecha
v zavislosti od pocasia bud’ v interiéri alebo exteriéri ZpS.

Kinezioterapia - pocet

Skupinova kinezioterapia 1509

Individualna kinezioterapia 243

Individualna kinezioterapia

Fyzikalna terapia

Procedury fyzikalnej terapie su podavané PSS pravidelne podl'a harmonogramu, kazdy PSS (
ak to jeho zdravotny stav dovoli ) absolvuje minimalne jednu proceduru tyzdenne. Medzi
najobl'ibenejsie patria masaze pomocou masaznych pristrojov. Nachadza sa tu masazne kreslo,
ktoré okrem svalov chrbta premasiruje aj sedacie a stehenné svaly, chodidla a stcast'ou
programu moze byt aj vzduchova masaz hornych koncatin a lytok a chodidiel. Masazny vankus
je pomocka uréend na lokalnu masaz Casti chrbta, alebo chodidiel okrem masdze ma aj
vyhrievaciu funkciu takze masaz je vel'mi prijemna. Na masaz a stimuléciu svalov chodidiel sa
vyuziva masdzna vibra¢nd vaniCka na nohy. Prekrvi, prehreje a ulavi chodidlam. Okrem
vibra¢nej, perlickovej masaze vyuziva aj infraGervné svetlo a integrované magnety. Podavané
su aj svetlo lieCebné procedury ako terapia pomocou biolampy, ktord na liecbu vyuziva
polarizované svetlo, vyvoldva vyznamné fotochemické zmeny v tkanivach atym aktivuje
samoliecebnu schopnost’ organizmu. Infracervena lampa slizi tieZ na podporu lie¢by r6znych
ochoreni pokozky ale aj prechladnutia ¢i zmiernenie reumatickych bolesti. Z elektrolieCebnych
procedur vyuzivame liecbu TENS ( transkutanna elektricka nervova stimulacia). Do tela sa
dostava riadeny elektricky prud na stimuléciu nervovych zakonceni cez povrchové elektrody.
Vyznam ma pri tlmeni bolsti. Vyuzitie maji aj parafinové zébaly na ruky a chodidla, ktoré
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pozitivne ovplyviiuje dychaci systém a pomaha tak pacientovi pri liecbe srdca, hlavy alebo ciev,
pri chronickych ochoreniach ako je chronicka obstruk¢na choroba pluc, alebo oslabené
dychanie prehreju, prekrvia avyzivia pokozku spolu s masdzou ruk vyrazne zlepsSuju
pohyblivost’ ruk, ¢o je prinosom pri sebaobsluznych cinnostiach PSS. Ako doplnkova
procedura je vyuzivana umela sol'na jaskyna, ktora Cisti vzduch a uvoltiuje do ovzdusia sol'né
i6ny. Inhalacia sol'nych i6nov prispieva k zvyseniu odolnosti dychacich ciest voci respiraénym
chorobam je vhodna pri chronickych problémoch s dychanim. Pri problémoch s dychanim je
taktiez vhodné pouzitie kyslikového koncentratora, ktory pozitivne ovplyviuje dychaci systém
a pomaha tak pacientovi pri liecbe srdca, hlavy alebo ciev, pri chronickych ochoreniach ako je
chronickd obstruk¢na choroba pl'uc, alebo oslabené dychanie.

Pocet klientov na procedirach za rok 2022 468
Masazne kreslo 93
Masazny vankus 101
Masézny vibra¢ny pristroj na nohy 51
Biolampa 7
Infracervena lampa 6
Elektroterapia - TENS 21
Parafin 22
Umeld sol'né jaskyna 68
Kyslikovy koncentrator 83
Kompresné nohavice 16
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11 Zaver

Dakujeme za ponorenie sa do ¢innosti ZpS Bohunka.

Vazime si Vas prejaveny zaujem, radi Vas osobne privitame v Bohunke.
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