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Zoznam pouzitych skratiek:

ZpS - zariadenie pre seniorov

ICO - identifikaéné ¢islo

DIC - daiové identifikatné &islo

MPSVaR — Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
UPSVaR — Urad prace socialnych veci a rodiny
VZP — Vseobecna zdravotna poist'oviia

VZN — vSeobecne zadvdzné nariadenie

VUC - Vyssi izemny celok

TTSK — Trnavsky samospravny kraj

EK - ekonomicka klasifikacia

EON - ekonomicky opravnené naklady

VO - verejné obstaravanie

PC - pocitac

PSS — prijimatel socialnej sluzby

BOZP —bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
ZZS — zachranna zdravotna sluzba

OOPP -osobné ochranné pracovné prostriedky
IS Cygnus — informacny systém

ADOS — Agentura domécej starostlivosti
SHRB — Socialna rehabilitacia



Zakladné identifika¢né udaje Zariadenia pre seniorov Bohunka

Zriad’ovatel’:

Forma hospodarenia:
Nazov organizacie:
Sidlo organizécie:

Statutarny zastupca:

Zapis do registra poskytovatelov:

ICO zriadovatela:

DIC zriad’ovatela:

Obec Jaslovské Bohunice

rozpoctova organizacia obce

Zariadenie pre seniorov Bohunka
Hlavna 1/70, 919 30 Jaslovské Bohunice
PhDr. Martina Valkova, riaditel’ka
25.09.2015

42404631

2120107660



Vazené damy a pani, prijimatelia socialnych sluzieb, vazeni kolegovia, rodinni prislusnici,
dobrovolnici a sympatizanti Bohunky.

Pandémia preverila naSu schopnost’ reagovat’ a riesit’ veci kazdodenného Zivota .

Rozhodnut’ sa zit’ zivot v strachu, aj ked’ uz mozno trochu znameho ochorenia, alebo sa
odovzdat’ nadeji na lepsiu budtcnost’.

Vyro¢na sprava odzrkadl'uje prevadzkové a domace pravidla podmienené pandémiou.



2 Vznik a postavenie Zariadenia pre seniorov Bohunka

Zariadenie pre seniorov Bohunka (d’alej ZpS Bohunka) vzniklo zapisom v registri
poskytovatel'ov Trnavského samospravneho kraja dita 25.9.2015. Je rozpoc€tovou organizéaciou
zriadenou obcou Jaslovské Bohunice. Prvi prijimatelia prisli do ZpS Bohunka 11. januéra 2016.

P6vodna kapacita bola 30 miest.

Povodne bola socidlna sluzba ur€end tridsiatim prijimatelom . Z ekonomickych dévodov
z hladiska efektivnosti a ucelného hospodarenia S finanénymi prostriedkami vychadzajuc so
zvySeného zaujmu 0 poskytovanie socidlnej sluzby zo strany Ziadatel'ov o socialnu sluzbu
zvysena kapacita zariadenia. V roku 2018 bola kapacita rozsirena o 8 miest. Pre tieto ticely boli
vyuZité priestory na prizemi budovy.

Aktudlne poskytujeme socidlnu sluzbu 38 prijimatelom socidlnej sluzby z Trnavského
samospravneho kraja. Socidlnu sluzbu poskytujeme obyvatel'om Trnavského samospravneho
kraja, ale aj obanom z Bratislavského kraja, Zilinského, a PreSovského samospravneho
kraja.

Prijimatelia podla trvalého bydliska

24% l

= Trnavsky Bratislavsky = PreSovsky = Zilinsky = =



3 Sidlo poskytovatela socialnych sluzieb

Zariadenie sidli v katastralnom Gzemi obce Jaslovské Bohunice, na ulici Hlavna Bohunice 1/70,
Jaslovské Bohunice. Zariadenie pre seniorov vzniklo komplexnou rekonstrukciou a modernizaciou
budovy byvalych kasarni pre Géely ZpS. Budova je jednopodlazna, bezbariérova. Klienti maja
k dispozicii bezbariérovy park, do ktorého je pristup priamo z vyt'ahu budovy. Obec financovala
rekonstrukciu z vlastnych finanénych prostriedkov.

Obec Jaslovské Bohunice odkupila v roku 2009 aredl byvalych kasarni od Slovenskych
elektrarni. Areal ZpS je situovany v obci Jaslovské Bohunice, v severnej Casti zastaveného
uzemia katastra Bohunice, po pravej strane cesty 11I/50413 v smere do obce Kéatlovce. Aredl je
pristupny pre vjazd automobilov, disponuje velkou parkovacou plochou pre osobné auté
zamestnancov anavstev. Z vychodnej stany je potok Blava, vedla nej je tenisovy areal
s ihriskami. V bezprostrednej blizkosti je Obvodné oddelenie policajného zboru, Ubytoviia,
Telocvi¢na. Obec rekonstruuje vedl'ajsiu budovy pre podnikatel'ské ti¢ely. Nachadzaji sa v nej
Masézne sluzby a Individudlne tréningy pre dospelych.

Bezbariérovym chodnikom pre pesSich obcanov je umozneny bezpecny prechod klientov do
amfiteatru obce. V amfiteatri si organizované festivaly — Countryfest, Slavnosti Jaslovské
Bohunice, sutaz vo vareni gulasu a podobne.

Obec je vybavena bezbariérovymi chodnikmi, ktorymi je moZné sa dostat’ do intravilanu obce.
V susedstve sa nachadza neskorobarokovy Kastiel’ s krasnym parkom, ktory sluzi ako hotel a
wellness, Rimsko - katolicky kostol svdtého Michala archanjela a filidlny kostol svétého
Martina v Paderovciach. Klientom je pristupné kvetinarstvo, potraviny Coop jednota, Pizza
u Sekeru (reStauracia).




V blizkosti sa nachadza atobmova elektraren Jaslovské Bohunice. Zariadenie je situované na
konci obce. Najblizsia nemocnica je vzdialena 12 km v Trnave, 27 km v Piestanoch. Rychla
zdravotna pomoc sidli v Trnave a v obci Dechtice.

V roku 2021 v suvislosti s pandémiou COVID-19 bolo nevyhnutné reprofilizovat’ 16zka na
zaklade usmernenia Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR.

Prijimatelia socialnej sluzby su ubytovani v jedenastich trojlozkovych izbach a v troch
dvojlézkovych izbach. Izby st vybavené predsieniou a samostatnou kiipel’'nou a toaletou. Jedna
dvojlozkova izba je vybavena toaletou a kupeliiou. Dalsie dve dvojlozkové izby nie su
vybavené toaletou. Kazdy prijimatel ma vlastné prislusenstvo izby, skriiiu, polohovatel'na
postel’, antidekubitny matrac, stolicku, no¢ny stolik. 1zby si m6zu prijimatelia dozariad’'ovat’
osobnymi predmetmi. Izby st priestranné spifajuc legislativne pravne normy. V ZpS sa
nachddza samostatna kapelnia pre imobilnych prijimatel'ov, vybavena kupacou stolickou.
Prijimatel'om je k dispozicii spolo¢enska miestnost’, v ktorej sa nachadza TV, kuchynsky kut
vybaveny rychlo varnou kanvicou. Spolo¢né priestory na chodbe st vybavené sedackou, kardio
kreslami pre spolo¢né chvile stravené pri sledovani televizie. Jedalen je prispdsobena potrebam
imobilnych prijimatel'ov, pohybujucich sa pomocou invalidnych vozikov. K dispozicii je velka
plazmova televizia. Priestory izieb, spolo¢né priestory a chodby st velkorysé pre prijimatel'ov
socialnej sluzby.

Budova je bezbariérova. Je vybavena vytahom pre prijimatelov a taktiez prisposobena
potrebam rychlej zdravotnej sluzby.
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poskytovanie kvalitnych soc. sluzieb (dodrziavat’ Standardy kvality soc. sluZieb)
udrziavat’ a podporovat’ pravidelny kontakt prijimatel’a s rodinou a komunitou
zaistit’ nekonfliktné spolunaZzivanie prijimatel'ov a ich bezpe¢nost’

pri poskytovani soc. sluzieb zohl'adiiovat’ navyky prijimatel'ov

zapdjat’ prijimatel'ov do diania v zariadeni

zvySovat’ kvalifikdciu zamestnancov

dlhodobo modernizovat’ zariadenie

kazdy zamestnanec Si musi uvedomit’, Ze prijimatel’ = partner

AN N NN N Y N

Poslanim zariadenia pre seniorov Bohunka je poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb
prijimatel'om na zaklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou l'udskych prav a
zékladnych slobdd tak, aby sme neustale rozvijali a podporovali také opatrenia, programy a
postupy, ktoré budu vzdy viest’ k udrzaniu, pripadne zlepSeniu zdravotného stavu prijimatelov,
vytvaranie predpokladov pre udrzanie fyzickych a psychickych schopnosti podla priania,
moznosti a schopnosti prijimatela. Zaroveii neustale napifianie nasho poslania je aj nasim
hlavnym ciel'om.

Poslanim néasho zariadenia je poskytovat socidlne sluzby v zmysle zdkona o socidlnych
sluzbach ako sucast’ socialnej politiky obce Jaslovské Bohunice

Viziou nasho zariadenia je zabezpecenie takého prostredia, ktoré podporuje €o najvyssiu mieru
sebesta¢nosti a autonémie prijimatela azaroven poskytovanie odborne spravnych
a bezpecnych sluzieb.

Chceme poskytovat’ sluzby spifiajuce poziadavky na kvalitu, ktoré zaroveii dbaji aj na
subjektivnu spokojnost’ prijimatela. Prijimatel’ je naSim partnerom a jeho nadzor je pre nas
dolezity.



Socialna sluzba je poskytovana fyzickej osobe, ktord dovrsila dochodkovy vek a je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkézanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3, alebo
fyzickej osobe, ktord dovfSila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov v stulade so zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
/zivnostensky zdkon/ v zneni neskorsich predpisov.

V ramci socialnej sluzby sa prijimatel'ovi poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabiliticia, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie a tdrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, utvaraju sa
podmienky na uschovu cennych veci, zabezpecuje sa zdujmova cCinnost’ a oSetrovatel'ska
starostlivost’.

V zmysle zdkona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach poskytujeme:
odborné ¢innosti, najma:
v’ zakladné socidlne poradenstvo
v pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
v pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov
v’ socialna rehabiliticia
v’ oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni
obsluzné ¢innosti:

v’ ubytovanie

v’ stravovanie

v’ upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzba bielizne a Satstva
v’ osobné vybavenie

d’alSie ¢innosti:
v" {schova cennych veci
v’ zaujmova ¢innost’.
V ZpS zabezpeCujeme fakultativne sluzby pre prijimatelov uspokojujuc ich potrebu po
spiritualnych, kadernickych sluzbach, pediktre, masazach a pod. Sluzby st zabezpecené

externymi odbornymi pracovnikmi. Prijimatelia maja k dispozicii zoznam sluzieb
poskytovanych v obci Jaslovské Bohunice, z ktorych si mozu vybrat’ preferovant sluzbu.

Ciel Obsah Obdobie
Ciel’1  Implementovat’ podmienky kvality. 2020-2022

Implementacia podmienok kvality je nepretrzitym procesom V ramci
kritérii kvality — Cudskych prav, Proceduralnych podmienok ,
Personalnych a prevadzkovych podmienok
Ciel’2  Realizovat’ opatrovatel'sky ciel modelu Moniky Krowhinkel. =~ 2020-2022

Realizacia je opisand v ¢innosti zdravotného tiseku 10.5

Ciel’3  Dobudovanie oddychového parku 2020-2021
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Ciel’ 4

Ciel’ 5

Ciel’ 6

Ciel’ 7

Park bol doplneny o beténové kvetinaée v ramci projektu
Terapeuticka zahrada, nadacia Henkel. Park je vybaveny
zédhradnym grilom

ZpS prijalo do pracovného pomeru nového zamestnanca na

pracovnu poziciu udrzbar, zahradnik

Realizacia odbornych, obsluznych ¢innosti podla odbornych 2020-2022
procesov

Realizacia  prebicha podla  vypracovanych Standardov
jednotlivych procesov

ZvysSovanie kvalifikdcie odbornych zamestnancov — proces 2020-2022
neustaleho vzdeldvania zamestnancov

Vypracovany Ro¢ny plan vzdeldvania zamestnancov vychadza z
poziadaviek prevadzky, zmeny legislativy a osobnych cielov
zamestnancov. Vzdeldvacie aktivity prebiehali aj v Case
pandémie prostrednictvom on - line Skoleni

Interné skolenia odbornych zamestnancov. 2020-2022

Externé skolenie zamestnanca sa v pripade potreby premietne do
interného $kolenia. Interne st zaSkolovani novi pracovnici podl'a
metodiky.

Zabezpecenie pripravenosti organizacie pri riadeni Cinnosti 2020-2022
pandemického ochorenia

Cinnost’ je podrobne opisana v internej smernici Krizovy plan

pri riadeni ¢innosti pandemického ochorenia

SILNE STRANKY

AN N N NN NN

AN N NN

AN

Timova spolupraca zamestnancov

Pozitivna spolupraca medzi socidlnym a zdravotnym usekom

Pozitivne hodnotenie dotaznika spokojnosti klientov a ich pribuznych

Vedenie dostatocne motivuje pracovnikov k navrhovaniu zmien

Vedenie ZpS schvaluje a podporuje vzdelavaciu ¢innost’ zamestnancov

Dobra vzajomna spolupraca medzi zamestnancami

Dobréa komunikécia na vertikdlnej a horizontdlnej trovni

Uplna bezbariérovost’ ZpS

Zabezpecenie stravy podla aktualnych diét, zodpovedajicich zasaddm zdravej vyzivy
a nutricnych hodnot

Bezprostredny kontakt riaditel’ky ZpS a socidlnych pracovnikov s prijimatel'mi soc. sluzby
raz za Stvrt roka a v pripade potreby flexibilne

Dobré spolupréaca s dobrovol'nikmi

Zapéajanie rodinnych prislusnikov do socidlnej rehabilitacie s prvkami pracovnej terapie
Preferovanie osobnej navstevy zariadenia potencionalneho prijimatela S rodinnym
prislusnikom pred prijatim do ZpS

Poskytovanie fyzioterapie

Realizacia prvkov terapii ergoterapie, muzikoterapie, arteterapie, biblioterapie

Pestrost’ pontkanych volnocasovych aktivit — pecenie, modelovanie, sledovanie tv,
spolo¢enské hry, krizovky, poc¢avanie hudby
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Naramky istoty NEAT pre privolanie pomoci

Profesionalna pracka a suSicka

Starostlivost’ o duchovny Zivot prijimatel'ov

Spolupraca so SirSou komunitou obce Jaslovské Bohunice a okolitych obci. Pozitivne
hodnotenie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb (d’akovné listy od rodinnych
prislusnikov, kladné referencie zo strany poskytovatel'ov zdravotnickych sluzieb)

v Vzdelavanie zamestnancov, individualne plany vzdelavania, pripadne profesijného rastu

v Oploteny areal ZpS

v" Flexibilna spolupraca s miestnou lekariiou dodavatel'om liekov

v’ Supervizia pre zamestnancov

v" Komplexne zrekonstruovana budova energeticky vyhovujica STN

v Informa¢ny systém Cygnus

v Prepazkovy mikrofonovy systém WA 220RC pre realizaciu navstev v pandemickom
obdobi

v’ ZapoziGanie dezinfekéného pristroja suchu hmlou AKIMisto ,,E*

v Germicidne ziari¢e

v’ Zakuapenie novych polohovatelnych posteli ano¢nych stolikov pre vznik novych
karanténnych izieb - COVID-19

v’ Zasobenie dostatoénym mnozstvom osobnych ochrannych prostriedkov

v Krizovy plan a nastavené procesy reprofilizacie budovy v pandemickom obdobi

v Modernizacia IT technoldgii

v" Dovybavenie zamkov na nabytku prijimatel'ov socialnych sluzieb

v’ Paravany pre zachovanie intimity PSS na kazdej izbe

v' Elektricky vratnik

V' Elektricky otvaratel'na brana — zadny vchod

v Specialne zberné nadoby na separaciu odpadu

v" Financovanie zdravotnych prehliadok zamestnancov

v’ Zabezpecenie geriatra MUDr. Nina Iglovska, ktora navstevuje prijimatel'ov priamo v ZpS

v Dostato¢ny pocet odbornych zamestnancov na pocet prijimatel'ov

v Evakua¢né podlozky pre kazdého prijimatel'a socialnej sluzby, ktoré si instalované na
kazdom 16zku
SLABE STRANKY

v Nevhodné dispozi¢né rieSenie (nevyhovujuca $irka dveri na izbach 90 cm)

v Trojlézkové izby

v’ ZvySend psychicka a fyzicka zat'az personalu

v" Riziko vzniku syndrému vyhorenia

v Nedostato¢na spolupraca s odbornymi lekarmi

v" lzolaéné miestnosti bez socialneho zariadenia

v Nizka Gspesnost’ v projektoch
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Kapacitny pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby 38
Pocet zamestnancov na TPP 25 /1RD/1IMD
Pocet zamestnancov na dohodu o vykonani prace 1
Dohoda o brigaddnickej ¢innosti Studenta 0
Maximalny pocet prijimatel'ov na jedného pracovnika 1,50

% podiel odbornych zamestnancov 78

% podiel ostatnych pracovnikov 22

Struktira odbornych zamestnancov pozostava z:

v’ 1riaditel’ka

1 socidlna pracovnicka

1 inStruktor socidlnej rehabilitacie

1 zdravotna sestra

1 prakticka sestra

1 zdravotnicky asistent

12 opatrovateliek ( 1 rodi¢ovska dovolenka)

AV NI N N NN

Ostatni pracovnici su:
1 ekonomka

2 upratovacky

1 fyzioterapeutka

1/2 udrzbar, zahradnik

ASENENEN

V roku 2021 ukon¢ilo pracovny pomer 4 zamestnanci z toho

v’ 1 opatrovatelka

v’ 1 zdravotnicky asistent
v’ 1 upratovacka

v’ 1 supervizorka,

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za rok 2021 je 22 os6b.
Zamestnavame 2 zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

Vekovy priemer zamestnancov je 44,89 rokov.

Koeficient fluktudcie zamestnancov za rok 2021 bol 18,18 %.

Priemerny zarobok zamestnancov za rok 2021 bol brutto 1503,43 €.

Kvalifika¢na Struktura zamestnancov za rok 2021 :

v' Zé&kladné vzdelanie 2 zamestnanci

v' Stredoskolské bez maturity 14 zamestnancov
v Stredoskolské s maturitou 6 zamestnancov
v Vysokoskolské vzdelanie 5 zamestnancov
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Z celkového poctu zamestnancov 27 pocas roka 2021, bolo 11 zamestnancov z obce
Jaslovské Bohunice.

Personalna a mzdova agenda je spracovavana v programe WinPam.

Organizacna Struktara ZpS Bohunka:

Riaditel
(1)
|

Ekonomicky tsek Usek socidlno-zdravotny

Prakticka sestra

Ekondém/u&tovnik/
mzdar/pokladnik
(1)

I I :

Socialny pracovnik ()

(1) (7,5 hod / denne)

Uprat9yacka/ Instruktor ;crcialnej Zdravotnd sestra (1) Zdravotnicky asistent
pracka rehabilitacie (11,5 hod / denne) (1)
(2) 1) 4 (11,5 hod / denne)

Udrzbér/zZahradnik

Fyzioterapeut Opatrovatelka (11)
(11,5 hod / denne)

(1)
(3,75 hod / denne) (1)

4.3 Vzdeladvanie odbornych zamestnancov

Zakon o socidlnych sluzbach 448/2008 , § 84 wupravuje Kvalifikacné predpoklady a d’alSie
vzdeldvanie pracovnikov v socidlnych sluzbach. Predpisané vzdelanie pre jednotlivé odborné
¢innosti vyzaduje :

v' Stredoskolské, vysokoskolské vzdelanie I, II stuptia a iné

v Kurz socidlnej rehabilitacie - 150 hodin

v Kurz opatrovania — 220 hodin

Pre zabezpecenie kvalitnej socialnej sluzby je potrebné:

v’ priebezné udrziavanie, zdokonalovanie a dopliianie pozadovanych vedomosti
a schopnosti potrebnych na vykondvanie pracovnych cinnosti v oblasti socidlnych
sluzieb

v’ prehlbovanie kvalifikacie odbornych zamestnancov

Zamestnancom vytvarame priestor rozsirovat’ kvalifikdciu tcast’ou na:

v' akreditovanych kurzoch

v’ $pecializacnom vzdelavani zabezpeGovanym Strednou zdravotnou $kolou v Nitra (1
opatrovatel'ka)

v’ vysokoskolskom vzdelavani — Trnavska univerzita , odbor oSetrovatel'stvo (2 prakticka
sestra, 1 asistentka)
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Skoliacich akciach v socialnej oblasti, na seminaroch a workshopoch, na konferenciach
Skoliacich akciach Ministerstva prace socialnych veci a rodiny
Skoliacich akciach ekonomky RVC Trnava — Regionalne vzdelavacie centrum

AN

Vzhl'adom na pandemické opatrenia a riziko predchadzania Sirenia nakazy ochorenia COVID-
19, prebehla vacsina seminarov on- line formou.

Skoliacich akcii sa za¢astiuji : riaditel’ka, ekonémka, fyzioterapeutka, odborni zamestnanci :
socialna pracovnicka, inStruktorka socidlnej rehabilitacie, zdravotna sestra, praktické sestry,
opatrovatel’ky. Zo Skolenia odovzdava informécie Skoleny pracovnik svojim kolegom v rdmci
intern¢ho skolenia.

Zamestnanci si dopliiajii svoje vzdelanie podla Roéného planu vzdelavania, ktory je vytvoreny
na zéklade prevadzkovych potrieb, pripadne poziadaviek zamestnancov na vlastné vzdelavanie,
ako aj podl'a aktualnych potrieb, legislativnych zmien a vzdeldvacich ponuik na trhu. Oceiuje
sa samostatna aktivita a vyhl'adavanie vzdelavacich potrieb samotnym zamestnancom.

V roku 2021 bol napldnovany Kurz Bazdlnej stimulacie, ktory bol urceny pre vsSetkych
odbornych zamestnancov a fyzioterapeutku. Z dévodu zhorSenia pandemicke;j situacie bol kurz
prelozeny, realizacia bude prebichat’ v roku 2022.

Kompetentni pracovnici sit vedomostne, ale aj fyzicky zdatni, st

schopni pruzne reagovat’ na zmeny

tvorivi, schopni realizovat’ inovécie

schopni timovej prace, uspesne komunikujuci v stlade s etickym kodexom
spolupracujuci s Klientmi, s rodinou

zodpovedni, socidlne a osobnostne zreli

AN N NN

Zaznamy o vzdelavani su vedené v Informa¢nom systéme Cygnus — Zamestnanci —
Vzdelavacie potreby.

Zaujem zamestnancov o vzdelavanie je pozitivhou zmenou vo vnimani celozivotného
vzdeldvania v porovnani s predchddzajicimi rokmi..

Zamestnanci su podporovani v podavani zlepSovacich navrhov a pripomienok. Je to jednym
z ukazovatel'ov personalnej politiky v ZpS Bohunka.

Struktdra vzdelania zamestancov

19%
22%

vysokoskolské vzdelanie Il. Stupna stredné odborné vzdelanie-s maturitou

= stredné odborné vzdelanie = zakladné vzdelanie
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Pri prijimani zamestnancov sa postupuje v zmysle zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach, kde su stanovené
kvalifikacné predpoklady vzdelania a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis.

Pracovny pohovor je vedeny  podla vypracovanej  internej metodiky ‘Pracovny
pohovor/vyberové konanie®, v ktorej je stanovena pripravna faza pohovoru, obsahom metodiky
st presne zadefinované otazky pre jednotlivé pracovné pozicie. Vyuziva sa taktiez metodika
Pracovné prostredie zamestnanca, podl'a ktorej je uchadza¢ oboznameny s BOZP, pracovnym
¢asom a pod. Kazdy uchadza¢ o zamestnanie obdrzi informacie o ZpS Bohunka tzv. ,,Priru¢ku
zamestnanca“.

Prijem zamestnanca podla vypracovanej metodiky vyrazne sprehladnil proces prijmu
zamestnanca, umoziuje efektivne a ¢asovo nendro¢ne vyhodnotit motivaciu a osobnostné
predpoklady uchadza¢a o zamestnanie. Je zarovenn podkladom pre proces adaptacie
zamestnanca. Kazdy novoprijaty zamestnanec prechadza procesom zaskolenia podl'a pracovnej
pozicie, Skolenia BOZP a PO

Po uplynuti troch mesiacov prebieha vyhodnotenie adaptacnej fazy novoprijatého zamestnanca.

Prostrednictvom IS Cygnus sa vykondva hodnotenie zamestnancov . Prebieha dva krat ro¢ne.

Zamestnanec podlieha sebahodnoteniu. Prakticka sestra hodnoti opatrovatel’ky. Ekonomka
hodnoti upratovacky a udrzbara. Vzajomné hodnotenie medzi zamestnancami prebieha na
urovni : riaditel’ka , socialna pracovnicka, inStruktorka socialnej rehabilitacie, prakticka sestra,
fyzioterapeutka.

PrehlPad vzdelavacich aktivit :

C. | Mesiac Oblast’ vzdelania/ vzdelavacia aktivita | Sprostredkovatel’

1 Januar Socialne sluzby v Slovenskej legislative | SKSPa ASP

Ro¢né zacétovanie preddavkov na dan z | RVC
prijmov zo zavislej ¢innosti za rok 2020
a zmeny suvisiace so zdafovanim
prijmov zo zavislej ¢innosti

Marec Vakcinacia a postcovidova starostlivost’ | APSS
o klientov a zamestnancov zariadeni
socidlnych sluzieb*

Novela Zakonnika prace a aktuilne | RVC
informdcie pre mzdarky

Strukturalizacia, ritualizacia a | Mgr. Chmurciakova
vizualizacia \% starostlivosti 0
dezorientované osoby
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Uétovnictvo a rozpodtovnictvo pre RO
zriadené obcou v roku 2021

RVC

April Finan¢na kontrola novela zakona RVC
Konzulta¢ny seminar k Stravovaniu od | RVC
1.3.2021
Maij XII. Valné zhromazdenie Asociacie, | ASPS
ktoré sa konalo 29. aprila 2021 o 13.00
hod ONLINE s registraciou od 12:00.
Supervizia PhDr. Belanova
Préca s rizikom v socialnej oblasti Mgr. Jifi Sobek
On - line
Jun Specifika uétovania v ZSS - Ako urobit’ | RNDr. Ing. Marcela
vyro¢nu spravu a ako vyratat EON Dobesova
ASPP
Nasledna oSetrovatel'ska starostlivost’ v | APSS, Mgr. Viera
ZSS Kazimirova
Legislativa v socialnych sluzbach AVVSS Holi¢, Ing.
Buzala Ondrej
On -line
August Odborna priprava a metodicka podpora | Implementa¢na
poskytovatel'ov v ndrodnom projekte agentura Ministerstva
Kyvalita socialnych sluzieb prace, socialnych
veci a rodiny SR
September Uttovné uzavierky RVC
Odborna priprava a Povinnosti a prava | APSS
prijimatel'ov a poskytovatel'ov v zdkone
av praxi
Povinnosti a prava prijimatelov a | APSS -  Madria
poskytovatel'ov v zékone a v praxi Kosutova
Interné vzdelavanie - Kvalita socialnych | PhDr.Martina
sluzieb - Ludské prava, persondlne | Valkova - riaditel’ka
podmienky, proceduralne podmienky
Odbornd priprava a metodickd podpora | Implementacna
poskytovatelov v narodnom projekte | agentura MPSVaR
Kvalita socialnych sluzieb
Celoslovensky seminar pre pracovnikov | RVC
miest, obci a zariadeni poskytujicich
socialnej sluzby - RVC
Oktober Tvorba predpisov za tthradu klienta IS Cygnus Magr.

Kubinec
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Zodpovedna osoba - aktualizacné | Mgr. Katarina

preskolenie zodpovednej osoby GDPR | Tamaskova
Karacsonyova

Personalistika a mzdy Mgr. Katarina
Tamaskova
Karacsonyova

November Kurz bazélnej stimulacie podl'a Prof. Dr. | ZruSeny  z dovodu

FROHLICHA Fridek Mistek pandemickych
opatreni

Hromadné vyuctovanie krok za krokom | IS Cygnus

Konferencia: XIX. odborna konferencia: | APSS

Prechodnd a findlna  stabilizacia

socialnych sluzieb

online stretnutie MPSVaR - 3. vina | MPSVaR

pandémie

Kurz such4 ihla a diagnostika funkénych
poruch

AF Rehab s. r. o.
PhDr. Peter Sifta
PH.D.

Sprava registratiry na mestskych
a obecnych tradoch a Vv organizaciach
zriadenych samospravou — archivovanie
z4znamov

RVC PhDr.
Novakovej, PhD.

on line

Uttovna zavierka v RO k 31.12.2021

Ing. Terézia
Urbanova

Mzdova Gctovnicka v IV.Q.2021

Mzdova uctovnicka v
1V.Q.2021

Konzulta¢ny seminar Stravovanie Ing. Maria

Kasmanova
Digitalizdcia GCtovnictva a novela | Ing. Terézia
zakona o uctovnictve od 1.1.2022 Urbanova
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Rozpocet na rok 2021 bol prijaty uznesenim Obecného zastupitel'stva ¢. 498/VIII dna
28.12.2020 v ramci rozpoctu obce v €:

Prijmy:
Prispevok z MPSVaR Statny rozpocet 273 528,00 €
Vlastné prijmy 256 000,00 €
Prispevok z rozpoctu obce 6 000,00 €
Prijmy spolu 535 528,00 €
Vydavky:
Program 10.2 Zariadenie pre seniorov
610 Mzdy a platy 270 000,00 €
620 Odvody 94 000,00 €
630 Bezné vydavky 168 528,00 €
640 Bezné transfery 3 000,00 €
Spolu podprogram 10.2 535 528,00 €
Rozpocet na rok 2021

bol upraveny uznesenim OZ v rdmci Upravy rozpoctu, boli schvalené nasledovné zmeny rozpoctu:

Uprava & 2021/1
uznesenie ¢. 554, 555/VIII zo dia 29.3.2021 v ramci rozpo¢t. opatreni 8-10/0Z/2021 ¢.21-22/02/2021

Uprava rozpoétu odovodnenie :

Nadacia SPP 2161,30€
Finan¢ny prispevok je poskytnuty na zaklade Ziadosti o podporu projektu: Masaz pre zdravie, za Ucelom:
ochrana a podpora zdravia.

Ucelovo viazany na nakup: Masazne kreslo

Na zabezpecenie zvySovania kvality poskytovanych sluzieb v ZpS BOHUNKA. 450,00 €
150,-- Eur Dary prijaté za minulé roky
300,-- Eur Dary prijaté za tento rok

Uprava &. 2021/2
- uznesenie ¢. 583,584/VIII zo diia 21.6.2021 V rdmci rozpoct. opatreni 34,35/0Z/2021¢.40-41/07/2021

19



Uprava rozpo¢tu oddvodnenie :
Nadacia Henkel Slovensko

Finanény prispevok je poskytnuty na zéklade Ziadosti na projekt: "Terapeuticka

zahrada"

Ugelovo viazany na nakup: Hrantik stredny

Vratka zo VSZP p. Facuna 10/2019 priznany inv.
Dochodok

Uprava &. 2021/3

500,00 €

36,00 €

Uznesenie ¢. 695,696,697/VIII, 703/VIII, ¢. 704/VIII dna 29.11.2021 v ramci rozpoctovych

opatreni ¢. 91-93/0Z/2021 a ¢. 99-107/02/2021

Uprava rozpo¢tu odoévodnenie :

Prijmy:
Prijem za II.vinu pandémie UPSVaR 312001
Dotéacia MPSVaR na vitaminy 312

Dary prijem na kyslikovy pristroj, televizor 311

Vydaje:

Mzdy z UPSVaR Il.vina 610
Presun z 630, dohody na 610 mzdy 610
Odvody z UPSVaR Il.vina 620
Presun z 630, na 620 odvody 620
Nakup vitaminov Il. vina 630
Dar na televizory JAVYS 630
Dar na kyslik. Pristroj Slov. elektrarne 630
Tovar a sluZby presun na mzdy 630
Tovar a sluzby presu na odvody 630
Presun prispevok na stravu 55% 630
Presun prispevok na stravu 55% 640

Presuny, ktoré nenavysuju rozpocet st z dovodu, Ze sme nezamestnavali na dohody a
presli sme zo stravnych listkov, ktoré sa uctuji v 630 na prispevok, ktory sa uctuje v

640.

Uprava & 2021/4

Uprava rozpo¢tu odovodnenie :

Prijmy:

Prijem mimoriadna odmena MPSVaR 312001
Vydaje:

Mzdy mimoriadna odmena MPSVaR 610
Odvody mimoriadna odmena MPSVaR 620

14 392,59 €
1 220,00 €
1 500,00 €

17 112,59 €

10 750,00 €
7 800,00 €
3642,59 €

470,00 €
1220,00 €
500,00 €

1 000,00 €
-7 800,00 €
-470,00 €

-8 640,00 €
8 640,00 €

17 112,59 €

10 410,000 €

7 773,0000€
2637,00 €
10 410,005 €
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Uprava rozpoétu z dovodu schvalenia mimoriadnej odmeny z MPSVaR V rozpoétovom roku 2021
schvalena 17.12.2021 a zaslana na ucet 23.12.2021

Cast’ prijmova- beZny rozpoéet v EUR

kod Schvaleny | Upraveny | Uprava | Rozpo&et po
Program 01002 pol zdroja| rozpodet | rozpolet | rozpoltu uprave
Prispevok z MPSVaR- SR 312012 | 111 273528,00 0,00 0,00 273 528,00
Prispevok na II. Vinu UPSVaR 312001 | 111 14 392,59 | 10 410,00 24 802,59
Dotacia MPSVaR nékup vitaminov 312 111 1 220,00 0,00 1 220,00
Vlastné prijmy - za sluzby 223001 | 72g| 150 000,00 0,00 0,00 150 000,00
Vlastné prijmy- stravovanie klienti 223003 | 72g| 106 000,00 0,00 0,00 106 000,00
Prijmy od ost. subjekt. mimo ver. sp. 311 72c 2 661,30 0,00 2 661,30
Dary 311| 72a 1 800,00 0,00 1 800,00
Zapojenie prostr.z darov min.rokov do prijmov 453 72a 150,00 0,00 150,00
Prijmy z vratiek ZP 292017 72j 36,00 0,00 36,00
Bezné prijmy spolu 529 528,00 | 20 259,89 | 10 410,00 560 197,89
Prispevok z rozpoctu obce 41 6 000,00 0,00 0,00 6 000,00
SPOLU 535 528,00 | 20 259,89 | 10 410,00 566 197,89
Cast vydavkova - bezny rozpocet v EUR

Schvaleny | Upraveny | Uprava | Rozpodet po
pol rozpocet | rozpocet | rozpoctu uprave
Mzdy 610 270 000,00 | 18550,00| 7 773,00 296 323,00
Odvody 620 94 000,00| 4112,59| 2637,00 100 749,59
Tovary a sluzby 630 168 528,00 | -13 204,00 155 324,00
Bezné transfery /PN/ 640 3000,00| 8640,00 11 640,00
Kapitalové 713 2 161,30 0,00 2 161,30
SPOLU 535 528,00 | 20 259,89 10 410,00 566 197,89
Cerpanie rozpoétovych vydavkov bolo pravidelne mesadne kontrolované a bola venovana
zvysena pozornost’ na hospodarne a efektivne vynakladanie finan¢nych prostriedkov
Polozka Cerpanie Upraveny rozpocet %

611 Tarifny plat,osobny plat, funk.plat, vratene ich nihrad 197 047,34 € 197 047,34 € 100,00
612 Priplatky
612001 Osobny priplatok 16 874,52 € 16 874,52 € 100,00
612002 Ostatné priplatky okrem osobného 40 067,40 € 40 232,03 € 99,59
Priplatok za riadenie 4 674,71 € 4 674,71 € 100,00
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Priplatok za no¢nu pracu 7 808,11 € 7 808,11 € 100,00
Priplatok za pracu vo sviatok 4169,70 € 4169,70 € 100,00
Priplatok+mzda za nad¢as 291149 € 2911,49 € 100,00
Priplatok za zmennost’ 411399 € 411399 € 100,00
Kreditovy/Profesijny priplatok 540,37 € 540,37 € 100,00
Priplatok Sobota 5318,46 € 5318,46 € 100,00
Priplatok Nedel'a 10 530,57 € 10 530,57 € 100,00
614 Odmeny 42 169,11 € 42169,11 € 100,00
Spolu 296 158,37 € 296 323,00 € 99,94
5 Upraveny

Polozka Cerpanie rozpocet %

621 Poistné do VSZP 14 653,49 € 14 653,49 € 100,00

623 Poistné do ostatnych ZP 13 517,20 € 13 517,20 € 100,00

625001 Poistné do SP na nemocenské poistenie 4 131,40 € 4131,40 € 100,00

625002 Poistné do SP na starobné poistenie 41 379,77 € 41 379,77 € 100,00

625003 Poistné do SP na irazové poistenie 2 388,49 € 2 388,49 € 100,00

625004 Poistné do SP na invalidné poistenie 7 983,37 € 7 983,37 € 100,00

625003 Poistné do SP na poistenie v nezamestnanosti 2 656,68 € 2 656,68 € 100,00

625007 Poistné do SP do rezervného fondu solidarity 14 038,61 € 14 038,61 € 100,00

Spolu 72 578,32 € 72 578,32 € 100,00

5 Upraveny
Polozka Cerpanie rozpocet %
631 cestovné ndhrady - tuzemské 21,56 € 21,56 € 100,00
632 energia, voda, komunikacie 9 091,86 € 9091,86 € 100,00
633 material 23 857,07 € 23 857,07 € 100,00
635 rutinna a Standardné (drzba 1115,70 € 1115,70 € 100,00
636 najomne za najom prev. strojov, pristrojov,
zariadeni 313,92 € 313,92 € 100,00
637 sluzby 119 590,66 €| 120923,89 € 98,90
Spolu 153 969,21 €| 155302,44 € 99,14
5 Upraveny
Polozka Cerpanie rozpocet %

641 transféry v ramci VS 120,00 € 120,00 € 100,00
642012 transféry na odstupné 2 164,50 € 2 164,50 € 100,00
642014 transféry jednotlivci prispevok na stravu 8 233,50 € 8 233,50 € 100,00
642015 transféry na nemocenské davky 1 089,88 € 1122,00 € 97,14
Spolu 11 607,88 € 11 640,00 € 99,72
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5.8 PlInenie prijmov

Upraveny

Polozka Plnenie rozpocet %
223001 Poplatky a platby za sluzby 150 425,20 €| 150 000,00 € 100,28
223003 Poplatky a platby za stravné 104 130,12 €| 106 000,00 € 98,24
292017 Prijmy z vratiek ZP 36,00 € 36,00 € 100,00
311 Tuzemské bezné granty V 5561,30¢€ 4461,00 € 124,66
312001 Tuzemské bezné trans. v ramci VS a SR okrem prenes.
vykonu 24 802,99 € 24 802,59 € 100,00
453 Prostriedky z min.rokov 150,00 € 150,00 € 100,00
Spolu 285105,61 €| 285449,59 € 99,88
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Zostatky uctov k 31.12.2021

Vydavkovy ucet SK79 5600 0000 0019 5145 0001 - €
Prijmovy udet SK13 5600 0000 0019 5145 4002 - €
Sucet socialneho fondu SK44 5600 0000 0019 5145 8003 1952,80 €
Uget darovaci a depozit SK61 5600 0000 0019 5145 1004 40 794,02 €
Udet na dotaciu zo SR SK92 5600 0000 0019 5145 5005 - €
Pokladna - €
Spolu 42 746,82
Na depozitnom ucte boli prostriedky na vyplatu miezd za december 2021 vo vyske 39 694,02€,
a zostatok nespotrebovanych penaznych prostriedkov z darovacich zmluv vo vyske 1 100,00 €.
Na ucte 318 neevidujeme ziadne pohl'adavky.
Na ucte 321 evidujeme zavizky vo vyske: 10 894,26 €( faktury za dodanie tovarov a sluzieb
do 31.12.2021).
Obec Jaslovské Bohunice, Faktura za spotrebu el. energie, tepla, vody a stocné 1 743,96 €.
Dora Gastro, faktara za stravu klientov december 2021 v sume 8 822,70 €.
BP AGRO-CENTRUM spol. s.r.o0. likvidéacia kuch odpadu IV.Q.2021 suma 90,00 €.
FIRECONTROL SAFETY s.r.o. BOZP a PO 1V.Q.2021 suma 237,60 €.
Vstupnd cena Prirastky Opravky Zostatkova cena
021 budova 650 449,41 € 0,00 € 98 726,00 € 65044941 €
022 stroje a zariadenia 7 907,04 € 2161,30 € 4 546,00 € 10 068,34 €
753 podsuvahovy u¢et DHM
v operativnej evidencii 223 850,08 € 9574,25 € 233 424,33 €

6.4 Zmluvy / darovacie ainé/

Darovacia zmluva - finan¢ny dary v hodnote: 1x 100,00 € fyzicka osoba
4x 300,00 € fyzicka osoba 2x, TZMO 2x
1x 500,00 € Jadrova vyrad’ovacia spol.
1x 1 000,00 € Slovenské elektrarne

Spolu:

2 800,00 €

Pouzili sme 1 800,00 € a 150,00 € z minulych rokov na bezné vydaje ( nakup kyslikovy
pristroj + spotrebny material, magnetické tabula pre lepSiu informovanost klientov, televizor,

precaltinenie kresla.

Pouzitie darov sa nezapocitavame do ekonomicky opravnenych nédkladov, dary z minulych
rokov aj z aktualneho roku vo vyske 1950,00 Eur boli pouzité na bezné vydaje vid’. Uprava

rozpoctu.
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Kontrolna ¢innost’ sa vykonavala podla zakona o finan¢nej kontrole a smernici 0 vykonavani

finan¢nej kontroly.
Zakladna finan¢na kontrola bola zamerana na:

v" kontrolu zmlav pri prijme klientov

kontrolu dodavatel'skych zmlav

kontrolu darovacich zmlav

kontrolu objednéavok

kontrolu platobnych poukazov

kontrolu majetku — zaradenie, vyradenie, odpisy

AN N N NN

kontrolu personalistiky amiezd — pracovna zmluva, zaradenie zamestnancov,

oznamenie o vyske a zlozeni platu, dohoda o vykonani price a pracovnej ¢innosti,

vyplata miezd, odvody do SP a ZP
kontrolu pokladni¢nych operacii, prijmové a vydavkové doklady
kontrolu transferov, dotacii a finanéného prispevku

Druh socialnej sluzby

Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby

Pobytova celoro¢na

Kapacita 38
Naklady: Eura
Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania... 278020,01
Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om 94469,38
Cestovné nahrady tuzemské 21,56
Vydavky na energie, vodné, sto¢né a komunikacie 8613,38
Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 20663,27
Dopravné 0,00
Vydavky na rutinnl §tandardnt udrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov
alebo ich casti a rieSenia havarijnych stavov 995,70
N4jomné za prendgjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a $pecialnych strov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia a
materialu 0,00
Vydavky na sluzby 119519,58
Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri doc¢asnej PN zamestnanca 11607,88
Odpisy hmotného a nehmotného majetku podl'a i¢tovnych predpisov 17881,00
Ekonomicky opravnené naklady SPOLU 551791,76
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021 prijimatel’ soc. sluzby /1 mesiac 1210,07 €
Priemerné ro¢né bezné vydavky 533910,76
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Priemerné skutocné dosiahnuté prijmy z platenia thrad za socialnu sluzbu 254555,32
Priemerné ro¢né prijmy z finanéného prispevku MPSVaR SR podl'a § 71 ods. 6 273528,00
Priemerné mesaéné bezné vydavky na 1 prijimatel’a socidlnej sluzby 1170,86
Financny prispevok na prevadzku socialnej sluzby 612,62

Priemerné bezné vydavky, priemerné skutocne dosiahnuté prijmy, ekonomicky opravnené
niklady, finanény prispevok na prevadzku

Zariadenia pre seniorov BOHUNKA za rok 2021

Priemerné Priemerné Jednotka Pocet |Prijem z EONna | Finanény prispevok
beZne skuto¢né vykonu finanéného |jednotku |na prevadzku
vydavky dosiahnuté prispevku vykonu socialnej sluzby
prijmy (§78a)
38
533 910,76 € | 254 555,32 € | 16zko/mesiac | (miest | 273 528,00 € | 1 210,07 € | 612,62 €
)
38
1170,86 € 558,24 € 16zko/mesiac | (miest 599,84 € 1210,07 € | 599,84 SR/12,78 obec
)

Poskytovatel’ socidlnej sluzby splnil podmienku regulicie ihrady za socialnu sluzbu, lebo
priemerna cena thrady klienta je niZSia ako rozdiel medzi priemernou sumou EON a
priemernym prijmom z FP.

Z dotacie obce na rok 2021 bola suma 6 000,00 Eur pouzita na mzdy a odvody za mesiac

januar 2021, nevycerpané finan¢né prostriedky v sume 86,28 € boli zaslané na et obci
k 31.12.2021.

Predpokladané néklady sa zvysili, neziadali sme navySenie rozpoctu od Obce, ale vSetky boli
kryt¢ zprijmov Dotacii MPSVaR cez UPSVaR mimoriadna finanénd podpora pre
zamestnancov poskytovatel'ov socidlnych sluzieb za obdobie druhej vlny pandémie v sume
14.392,59 Eur, mimoriadna odmena v decembri v sume 10.410,40 Eur a nakup vitaminov pre
klientov aj zamestnancov v hodnote 1.220,00 Eur.

Z darov jednotlivcov a spolo¢nosti TZMO, Jadrova vyradovacia a Slovenské elektrarne
a Dotacii z nadécii, v ktorych projektoch sme boli tispesni — Nadacia HENKEL SLOVENSKO
— Terapeutické kofliky a Nadacia SPP — Maséazne kreslo.

Na zabezpecenie testovania, ale aj ochrannych pomodcok sme v roku 2021 bezodplatnym
prijmom z VUC TTSK ochranné pomdcky v hodnote 7 326,70 Eur pre zamestnancov Zakonné
socialne naklady /527/ a material /501/ (napr. antigénové testy pre klientov a zariadenie)
v hodnote 9 337,96 Eur. Spolu 16 664,66 Eur, ¢o nam tiez velmi vypomohlo zvladat
a zabezpecovat’ ochranu klientov a zamestnancov pri ochrane pred COVID 109.
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Predpokladané Ekonomicky opravnené naklady na rok 2022:

Druh socialnej sluzby ZpS

Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby 38

Vyska EON na 1 klienta/l mesiac v €: 1227,87

Vyska poskytnutého finanéného prispevku — MPSVaR SR 288 912,00 €
Vlastné prijmy ZpS BOHUNKA 256 000,00 €
Prispevok z rozpoctu obce 15 000,00 €
Schvéleny rozpocet pre ZpS BOHUNKA 559 912,00 €
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Projekty v roku 2021:

Organizacia

Zamer

Pozadovana

vyska €

UspesSnost’

SPP

Ziadost’ o dotaciu

Masazne kreslo

2161,30 €

Uspes$na

Nadacia Henkel

Ziadost’

0 sponzorstvo
beténovych
kvetinaCov pre
vysadbu kvetov
v praku ZpS

1000,-- €

500,-- €

MPSVaR

Ziadost’ o dotaciu na
podporu rozvoja
socialnych sluzieb,

Toaletné kreslo

2691,00 €

Prebieha
spracovanie ziadosti

Lidl Slovenska
republika

Ziadost’

0 poskytnutie
televizneho
prijimaca

1087,42 €

Uspesna
1 ks LCD televizor

Slovenské elektrarne

Ziadost

0 poskytnutie
kyslikového
inhalatora,
prislusenstva

1000,00 €

Uspes$na

Jadrova
a vyrad’'ovacia
spolo¢nost’

Jaslovské Bohunice

Ziadost’

0 poskytnutie
televizneho
prijimaca

500,00 €

UspesSna

2 televizory
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Alza

Ziadost’

0 poskytnutie
televizneho
prijimaca

686,31 €

3 televizory

TZMO

Finan¢ny dar

600,00 €

Darovaci ucet

MPSVaR

dotacia vitaminové
doplnky, vitamin D3
pre prijimatelov
socialnej sluzby
a zamestnancov

1220,00

Ano

Viktor Dudko

Ziadost’

0 poskytnutie
televizneho
prijimaca

1 ks televizor

Dar

Sukromn4 osoba

Ziadost’

0 poskytnutie
televizneho
prijimaca

1 ks televizor

Dar

MPSVaR

Ziadost' o dotaciu na
podporu rozvoja
socidlnych sluzieb

2691,00 €

Prebieha
spracovanie ziadosti

DM drogéria

Kozmetické balicky
pre klientov
a zamestnancov ZpS

50 ks

Sponzorsky dar
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IS Cygnus Sutaz o pocitacova |  ----- Bez vyhry
IRESOFT zostavu
Asociacia Tablety 2 ks Dar
poskytovatel'ov
socialnych sluzieb
Dary, sponzorska spolupraca 2021:
ST NICOLAUAS dezinfekcia - Dar
Sukromné osoby dezinfekcia -- Dar
PIVOT+QARI spol. | priemyselny -- Zapozi€ané
S.1.0 rozprasovac na suchu
hmlu AKIMist
Lesy Viano¢ny stroméek 1ks Dar
Pecie celé Slovensko | Laskavost’ za -- Dar
sladkost’
Pizza u Sekerovcov | Zakusky -- Dar
Kvetinarstvo Kvety - Dar
Jaslovské Bohunice k Medzinarodnému
diiu Zien
DODS s. r. 0. Telefon, pevna linka, -- Dar
hra Spét’ do lavic
Velkofilm
0 Standardoch kvality
Stojan na tablety 2 ks
Sekera Stanislav Potraviny na pripravu - Dar
huspeniny
Danone ACTIMEL 114 baleni Dar

Stravovanie v ZpS Bohunka je zabezpecené stikromnou spolo¢nostou Dora Gastro Slovakia,
a.s. Senica, s prevadzkou v Trnave. Strava je dovazana firmou tri — krat denne tabletovou
formou pre kazdého prijimatel’a. Firma pontka rozmanitost’ druhov stravy.

Racionalna, diabeticka, Setriaca, nizkobielkovinova, nizkobielkovinova diabeticka, kaSovita,
redukcna, neslana Setriaca, vyzivna kaSovita, Setriaca bezmlie¢na, bielkovinova bezvyskova,
nizkocholesterova, bielkovinova nutridrinkova a Siroké spektrum d’alsich diét v ponuke firmy,
ktoré stt nam plne k dispozicii podl'a potreby.

30



V case pandémie COVID-19, spolocnost’ akceptovala poziadavky bezpecného dovozu stravy
za prisnych hygienicko- epidemickych opatreni.

Denna strava pozostavala z piatich jedal :
e ranajky+ desiata— 2,40 €/s DPH
e obed + olovrant — 3,18 €/s DPH

e velerat2.vecera — 2,40 €/s DPH.
e Spolu 7,98 s DPH

Pocet | Ranajky a desiaty 202 | 13018
Pocet | Obed a olovrant 12944
Pocet | Vecera 12987

V ramci stravovania maju prijimatelia denne zabezpefeny prisun ovocia a zeleniny a pitny
rezim. Celkova suma celodennej stravy pre 1 prijimatela socidlnej sluzby bola 7,98 EUR
vratane ndkladov na dovoz stravy.

Dodavatel'ska firma poskytuje moznost’ stravovania aj zamestnancom ZpS.
V priestoroch jedalne je k dispozicii kuchynska linka, vybavena Sporakom, rychlo varnou
kanvicou a chladni¢kou.

Hygienicky rezim, zasady a pracovné postupy pre dodrziavanie vSeobecnych hygienickych
poziadaviek boli vroku 2021 opat' dosledne dodrziavané. Epidemiologicka situdcia nas
prinutila eSte viac sprisnit’ zasady dezinfekcie v zariadeni. DoleZitym opatrenim prevencie je
zabranenie prenosu nakazy od prameia ndkazy k zdravému jedincovi. Tymto opatrenim
zabranujeme Sireniu patogénnych mikroorganizmov. Dezinfekéné prace vykondvaji v naSom
zariadeni upratovacky, opatrovatelky a sestricky. S dezinfekciou v zariadeni nam podal
pomocnu ruku dobrovolny hasi¢sky zbor Jaslovské Bohunice, ktory vydezinfikoval interiér aj
exteriér zariadenia. DoleZitou podmienkou UspeSnej dezinfekcie je mechanicka ocista, ktora
zabezpeci dokladné odstranenie znecist'ujucich latok a mechanickych necistdt zo zariadeni a
ploch. Pouzivame chemicku dezinfekciu (SUPRACHLOR CHLORAMIN, SAVO,
OXYCHLOR, DEZIPRIM, SANYTOL), fyzikalnu dezinfekciu (germicidne ziari¢e) a podla
potreby aj kombinovanu dezinfekciu. Dezinfekcia sa v areali budovy zariadenia vykonava
podlarozpisu a vedie sa o nej evidencia. Pri dezinfekcii sa pouzivaju osobné ochranné pracovné
pomocky. Pri manipulécii s dezinfekénymi prostriedkami sa dodrziavaju zasady ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci. Dezinfekciu striedame v pravidelnych intervaloch vzhl'adom
na moznu rezistenciu.

Na umyvanie rik pouzivame mydla DETTOL, WELLDONE

Na dezinfekciu rak pouzivame PURELL (bezdotykova aplikacia), BULDOG 400, EVA
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Prevadzka pracovne je prispdsobend poziadavkam starostlivosti o bielizen klienta. Je stanoveny
harmonogram prania bielizne a prerozdelenia Cistej bielizne.

ZhorSena epidemiologickd situdcia ovplyvnila aj pranie bielizne v zariadeni. Nastal narast
Vv poCte pouzitia praCok asuSicky. Samozrejmostou bolo pouzivanie dezinfekénych
prostriedkov pocas prania.

V roku 2021 sa vypralo 31 400 kg bielizne a bolo naplnenych 2056 pracok.

V roku 2021 od 15.3.2021 sme prijali do pracovného pomeru na polovi¢ny iivdzok zamestnanca
na poziciu Udrzbar - zdhradnik. Tym sme odbremenili pracovnikov Obce, aj ked’ v pripade
potreby, nam vysli v ustrety a pomohli — umiestnenie kamennych nadob na kvety. Pracovnik
udrzby vykonéva vSetky udrzbarske prace, drobné opravy v izbach na ndbytku, posteli, dveri
v zariadeni. UdrZiava zdravotné pomdcky klientov v dobrom technickom stave udrzba vozikov
pre klientov — fukanie kolies, popritahovanie uvol'nenych skrutiek. Pomaha pri premiestiiovani
nabytku, maliarske a natieraské prace. Stard sa o opravu audrzbu vodovodnych batérii,
tesneni, umyvadiel, toaliet, splachovacov a sprchovych kutov. Vykondva instalaciu TV,
ladenie programov pre klientov, montaz set boxu.

Ako zéhradnik vykonava prace v naSom parciku aj okolo celého zariadenia. Pravidelne kosi
travnaté plochy, hrabe, strihd kriky a stromceky vysadza okrasné dreviny, kvety ale aj poméha
pri vysadbe zeleniny ako paradajky a papriky, hraSok. ZavlaZzuje, odpratava listie na jesen,
obera ovocie, jablka, udrziava poriadok, upratuje konare, zametd. V zime odpratava snch
a posypa schody a pristupové chodniky do Bohunky.

Pocas roku je vel'mi napomocny aj upratovackam vynasa kontajnery, plasty, a dezinfikuje
plochy.

Na odborné prace stale vyuZzivame sluzby elektrikdrov, vodoinstalatérov, IT pracovnikov,
zazmluvnenych dodéavatel'ov, pedikérky, kaderni¢ky a vel'a d’alSich, ktori ndm pomahaja pri

chode zariadenia.

Dobrovol'ny hasi¢sky zbor vykonal deratizaciu sr$hov, dezinfekcii budovy.

32



PrehPad prijimatel’ov socialnej sluzby

S prispevkom

Samoplatcovia

Stav k 1.1.2021 37 0
Prijatych k 31.12.2021 21 0
Prepustenych do domaceho prostredia 2 0
Prepustenych do ZpS v blizkosti bydliska 1 0
Prepustenych —  umiestnenie Vv $pecializovanom 9 0
zariadeni

Exity 16 0
Stav k 31.12.2021 37 0
Struktira prijimatelov socidlnej sluzby muZi / Zeny Muzi Zeny
Stav k 1.1.2021 8 29
Prijatych k 31.12.2021 2 19
Prepustenych 0 5
Exity 4 12
Stav k 31.12.2021 6 31

Vekova Struktura k 31.12.2021 Pocet
Od 63 — 74 rokov 8
Od 75 — 79 rokov 6
Od 80 — 84 rokov 6
Od 85 — 89 rokov 12
Nad 90 rokov 5
Priemerny vek k 31.12.2021 Rokov
muzi 81,6
zeny 82,5
celkom 82,3
Stupeii odkazanosti k 31.12.2021 Pocet
V. 1

V. stupent 7
VL. stupen 29
Doéchodok 2021 Eur
Najniz§i dochodok prijimatela 359,60 €
Najvyssi dochodok prijimatel’a 766,90€
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Vekova struktura prijimatelov

16%

= 63-74r0 m rokov

= 85-89 rokov = nad 89 rokov

Struktura prijimatelov podla pohlavia

= muzi = Zeny

OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2021

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Poget klientov 36,74 37,50 37,71] 3790] 37,32 3643 3519] 3755| 38,00/ 3623 36,90 36,71
Kapacita 38,000 38,00/ 3800 3800 3800 3800 3800 3800 3800[ 3800 3800 3800
ObloZnost (%) 9669 9868 9924| 9974 98,22] 9588 9261 9881 100,00 9533 97,11 96,60
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Pre komplexnt starostlivost’ o prijimatel’a socialnej sluzby v ZpS Bohunka je nevyhnutna
spolupraca odbornych zamestnancov socidlno — zdravotného tuseku.

Interdisciplindrny tim sa stretdva v pravidelnych intervaloch,  hodnoti adaptacny plan
novoprijatého klienta, v spolupraci s 0 Zelaniami klienta navrhuje jeho individualne plany,
techniky a metody dosahovania cielov. V polro¢nych intervaloch sa individualne plany
prehodnocuju.

Spolupraca ¢lenov interdisciplinarneho timu, je charakteristicka:

v Vzajomnou interakciou pri tvorbe spoloénych individualnych planov klienta

v Flexibilitou, prisposobivost'ou sa vsetkych ¢lenov timu meniacim sa podmienkam
a aktualnym potrebam klienta

v Vzajomnym respektovanim nazorov, postrehov a odbornosti ¢lenov timu

v Spolo¢nou zodpovednostou za stanovené ciele

KOMPETENCIE INTERAKCIE MEDZI
SPOLUPRACOVNIKOV SPOLUPRACOVNIKMI
POZITIVNE :_\\\_ f,,_ﬁ
FAKTORY
PREDPOKLADY KONSTRUKTY
0 FAKTOROCH 0 ASPEKTOCH
SPOLUPRACE SPOLUPRACE
NEGATIVNE
FAKTORY - 2 N
VZTAHUJUCE 5A SKUSENODSTI
NA PRIPAD 50
SPOLUPRACOVNIKMI
r
INSTITUCIONALNY FAKTOR ”
INTERAKENY FAKTOR PREKAZRY
VNUTORNY FAKTOR

Zdroj: Gabrielova, 2015

Stretnutia st ovplyvilované aj aktudlnymi prevadzkovymi podmienkami, kedy je nutné sa
prisposobit’ ndhlym zmendm v prevadzke, najméd v Case zhorSenia pandemickej situdcie.
Nevyhnutnost'ou je neodkladné odovzdavanie dolezitych informacii predovsetkym o zmenach
v zdravotnom stave klienta, jeho psychického rozpoloZenia.

Pandémia covid priniesla so sebou obmedzenia v osobnom Zivote prijimatelov socidlnej
sluzby. Obmedzenia v 0sobnom Zivote prijimatel’a stvisiace predovSetkym s pobytom
Vv karanténe pri prijme klienta, jeho navrate z hospitalizacie predstavoval ndrocné obdobie
spojené so socidlnou izolaciou. Prijimatel’ socidlnej sluzby je vnimany, ako autondémna
osobnost’ s individudlnym Zivotnym pribehom, charakteristickym zdravotnym stavom,
rodinnym zazemim, s individudlnymi potrebami a Zelaniami. Socidlna praca v tomto obdobi
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zvyrazituje potrebu metddy rozhovoru, vnimania nazorov, postojov klienta, napliania
a uspokojovania jeho potrieb.

Novoprijatych klientov sme prijimali za prisnych pandemickych opatreni podla aktudlnej
epidemiologickej situdcie. Po¢as nevyhnutnej izolacie v adaptacnej faze bolo dolezité

v’ Zachovat I'udska dostojnost’ klienta

v' Umozhovat’ realiziciu zadkladnych ludskych prav a slobod

v Aktivizovat’

v Spolupracovat’ s rodinou prostrednictvom telefonického kontaktu

Vsetkych prijimatel’'ov socidlnej sluzby bolo potrebné viest’ k:

v vzdjomnému spoluZitiu, re$pektovaniu prav a zdujmov spolubyvajacich
spoluzodpovednosti za svoje zdravie

v’ re$pektovaniu zmien v prevadzkovom a domacom poriadku

v' dodrziavanie hygienicko — epidemiologickych opatreni

v’ usmerfiovaniu uspokojovaniu osobnych potrieb, ich adekvatnosti a nevyhnutnosti

Rok 2021 bol $pecificky v novych poziadavkach, kde sme si ¢oraz viac uvedomovali a citili
potrebu efektivnej komunikacie. Nevyhnutnd bola:

v’ spravna informovanost’ ob&ana o poskytovanych socialnych sluzbach

v’ vlastna vstupna, priebezna a vystupna diagnostika

v" individualny pristup k prijimatel'om socialnych sluzieb prostrednictvom
individualneho planu,

v’ vzt'ahova opatera prostrednictvom kli¢ovych pracovnikov

v" denna komunikécia s prijimatel'mi socialnych sluZieb na principe ,,politiky otvorenych
dveri,

v’ aktivna spolupraca s externymi odbornikmi najmi v zdravotnickej oblasti,

v’ spravna a v¢asnd informovanost’ rodinnych prislu$nikov o vyvoji socidlneho a
zdravotného stavu prijimatela socialnej sluzby a spolupraca s nim

Vyrazne do popredia vstlpil kontakt s rodinnymi prislusnikmi, ktori stratili prirodzeny osobny
kontakt so svojimi pribuznymi. V ramci optimalizacie pracovného vykonu bol stanoveny cas
telefonického kontaktu so socidlnym tusekom v popoludiajsSich hodinach. Klientom bol
zabezpeceny kontakt prostrednictvom

tabletov

telefonicky kontakt sluzobnym mobilnym telefénom

navstevna miestnost’ (vratnica) s pouzitim mikroféonov prepaskovy systém WA 220RC
dotaznikov spokojnosti klientov a pribuznych sluzbou SURVIO

AN NANIN

Na zaklade usmernenia Ministerstva prace socialnych veci arodiny doslo k potrebnej
reprofilizéacii 16zok.

Klienti boli edukovani o nutnosti zmeny, o potrebe naruSenia ich stukromia, zvyklosti
a zauzivanych navykoch v procese byvania v ZpS Bohunka. Dvojpostelové izby, ktoré
disponovali zakonom stanovenymi metrami Stvorcovymi, boli reprofilizované na trojpostel'ové
izby.

Jednotlivé Cinnosti na socialnom tseku sa vykonavaju podl'a dokumentov postupu, ktoré boli
vypracované zamestnancami.
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Pracovné kompetencie:

v

AN NN

AN N Y VR NN

AN N UL N N N N N N Y N N NN

Telefonické poradenstvo

Socialno- poradenské praca prvého kontaktu s prijimatelom
Sprostredkovanie prijmu prijimatel’'ovi socialnej sluzby

Ziskavanie potrebnych zdrojov informéacii pre proces prijmu prijimatel'a
Ziskavanie potrebnych informécii pre proces adaptacie prijimatel’ov dotaznik pri prijme,
rozhovor s pribuznymi prijimatel'a

Vypracovanie zmluv a dodatkov prijimatelov socidlnej sluzby
Zabezpecenie ukoncenia pobytu prijimatel’a socialnej sluzby
Sprostredkovanie pomoci pri vybavovani uradnych a sikromnych zélezitosti
Spolupraca s matrikou, obecnym tradom a mestskym tiradom

Udrziavanie a sprostredkovanie kontaktu prijimatela s rodinou a znamymi
Realizacia spoluprace s rodinou a komunitou

Spolupraca s miestnymi organizaciami a zdruZeniami — materska, zakladnd umelecka
Skola

Zabezpecenie dobrovolnickych aktivit

Zabezpecenie a organizacia kultarnych vystipeni

Sprostredkovanie postovych zasielok

Vypocet thrad prijimatel'ov

Vedenie a uzatvaranie hmotnych depozit prijimatelov

Uschova cennych veci prijimatel'ov

Vedenie evidencie Ziadatel'ov

Komunikécia s rodinnymi prislusnikmi

Sprostredkovanie sponzorstva

Vypracovanie darovacich zmlav

Sprostredkovanie fakultativnych sluzieb — pedikura, kadernik

Vypracovanie projektov a ziadosti o $tatnu dotaciu

Vypracovanie Statistik

Registratura a archivacia dokumentacie ZpS Bohunka

Sprevadzanie umierajicich, zabezpecenie duchovnej sluzby

Prehl’ad odbornej ¢innosti:

Socialne poradenstvo 89
Vypracované zmluvy prijimatel’'ov soc. sluzby 21
Vypracované dodatky k zmluvam prijimatel'ov socialnych sluzieb 76
Ziadosti 0 poskytovanie socidlnej sluzby 58
Socialne poradenstvo v procese prijmu klienta 84
Emailova komunikacia 486

Radi sme privitali nasich dobrovol'nikov, s ktorymi mame niekol’koro¢nti spolupracu. Radi
medzi nas chodia - Folklorna spevacka skupina Blavanka, spevacky folklorny subor
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MalZenic¢an, muzska spevacka skupina Katlovani, nova dobrovolnicka Spevacka skupina pri
zdruzeni zdravotne postihnutych — Nadej z obce Bucany, LCubos§ a Ivan Slavikovei, Mgr.
Vivodik rimsko — katolicky kiiaz , s detmi zo materskej Skoly a zédkladnej umeleckej Skoly
Vv Jaslovskych Bohuniciach.

Kazdoro¢ne obdaruje pri sviatku Medzinarodného dna Zien pan Martin Madeja Kvetinarstvo
Jaslovské Bohunice. Den matiek sprijemnil majitel' reStauracie Pizza U Sekerovcov
zakuskami.

Materska skola ndm zaslala vystapenie deti k Ditu matiek dorucené v elektronickom formate.
Ziaci Zakladnej umeleckej Skoly vytvorili pozdravy.

Pocas narocného Viano¢ného obdobia, poznaceného obmedzenym kontaktom s pribuznymi,
sme nadviazali spolupracu s ob¢ianskou iniciativou sprostredkujicou projekt Viano¢ny zazrak,
vd’aka ktorému obdarovali naSich seniorov, a to predplatnym ¢asopisov : Prakticka Slovenka,
Slovenka, Rytmus zivota, Katolicke noviny, Plus 7 dni, relaxaéné mandaly a knihy,
osemsmerovky, Novy ¢as, Zdravie, Farebné papiere na vyrobu origami, sada quilling pomdcok,
lepidlo, projektor na prehravanie filmov.

Dobrovol'ny hasi¢sky zbor odhinal sneh v parku.

Zapojili sme sa do projektu Slovenskej posty — Viano¢ny zazrak. Prijimatelia boli obdarovani
viano¢nymi prianiami od deti a obyvatel'ov z celého Slovenska i zo zahranicia.

Vel'mi Gspesny projekt ,, Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok®, ndm sprostredkovala
pani Danka HaldSkova. Sprostredkovala 38 Skatul’ pre kazdého prijimatela. Odovzdéavanie
prebehlo tradi¢ne za pritomnosti pani starostky Bozeny Kraj¢ovicovej, ktora v prihovore
povzbudila prijimatel'ov a ocenila pracu zamestnancov.

Radi spolupracujeme s pribuznymi. Tento rok spestrila dopoludnie pani Galova, pri
levandul'ovom tvoreni. Vyrobky sme predavali za dobrovol'ny prispevok na GulaSovej pohode
v amfiteatri obce. S pani GaZzovou sme tvorili vonné sviecky.

Lesy Slovenska dodali uz tradi¢ne Viano¢ny stromcek. Obec Jasovské Bohunice nam darovali
zivu jedl'u.
Pribuzni prijimatel'ov nam zabezpec€ili suché pecivo na Vianoéné sviatky

Zapojili sme sa do sttaze Obce Jaslovské Bohunice, Kreativne Vianoce , dobrovolnici vytvorili
video prezentaciu fotografii prijimatelov s hudobnym podtextom, vyhru 100,-- eur, sme
pouzili na nakup textilii pre socialnu rehabilitaciu.

Vianocné aktivity dobrovol'nikov

Projekt Viano¢ny zazrak 9 ks

Lesy Slovensko Viano¢ny strom¢ek 1

Danka Halaskova Kolko lasky sa zmesti do | 38
krabice od topanok

Slovenska posta Vianoc¢na posta 114

Dobrovol'ny hasicsky zbor | Daréekové kose 12

obce Jaslovské Bohunice
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Vypracované Standardy kvality sme pretavili naplno do praxe. Overili sme si ich opodstatnenie
a ucinnost’ v praxi. V roku 2021 sme sustredili nevyhnutnti pozornost’ na prevenciu zanesenia
ochorenia covid -19 do zariadenia.

Vypracovali sme Krizovy plan pri riadeni ¢innosti pandemického ochorenia.

Budova bola efektivne rozdelena na Cervenu a zelenu covidova zénu s nazornym opisom
interiéru budovy. Krizovy plan obsahuje

v' Ucel a pokyny Kk pouzivaniu metodiky

Priebeh ¢innosti

Popis zabezpecenia prevadzky

Prevadzkovy rezim — prijimatelia socidlnej sluzby
Prevadzkovy rezim — zamestnanci

Hospitalizacia a prijem novych prijimatelov socialnej sluzby
Externi dodévatelia

Ukoncenia pandémie

Zaverec¢né ustanovenia

AN N NN N Y N

Prvé mesiace roka boli poznacené uzatvorenim budovy pred navs§tevami na zaklade
usmernenia MPSVaR. V juni sa zacali uvolfiovat’ opatrenia. Znovu sa vratili navstevy,
V letnych mesiacoch klienti travili ¢as v domacom prostredi. Od septembra so zhorSovanim
epidemickych opatreni prisli opatovné opatrenia. Cely priebeh bol riadeny Krizovym planom
pri riadeni pandemického ochorenia. Informécie boli zasielané pribuznym prostrednictvom
elektronickej komunikécie. Aktudlne opatrenia boli uverejiované na web stranke ZpS
Bohunka.

Pocet vykonanych navstev

Navstevy 650
Video hovory 192
Telefonicky kontakt s rodinou 565

Dodrziavanie pravidiel, pouzivanie OOPP, vypiianie Cestnych prehlaseni pre navitevy v ¢ase
pandémie COVID-19, ktoré boli v zdkonnej lehote skartované, usmernenia pre navstevy
VvV domacom prostredi @ mnozstvo d’alSich opatreni, bolo potrebné vypracovat’ a vykonavat
kontrolu nad ich dodrziavanim. Celili sme vyzvam ako pochopit a nastavit’ opatrovatel'ské
procesy Vv zaujme bezpecnosti prijimatelov socidlnej sluzby a zamestnancov vychadzajtc
Z dostupnych zdrojov.

Prinesené osobné veci od pribuznych podliehali hygienickym poZziadavkam, nasledne boli
vyziarené germicidnym Zziaricom po dobu 24 hodin v miestnosti na to urcenej. Priestory po

ukonéeni navstev boli dosledne dezinfikované.

Velka vdaka patri firme PIVOT+QARI spol. s.r.o, ktord ndm zapoziCala priemyselny
rozpraSovac na suchtt hmlu AKIMist pre dezinfekciu interiérovych priestorov.

Mame vytvorené¢ prirucné sklady s osobnymi ochrannymi prostriedkami. Trnavsky
samospravny kraj zabezpecil dostatoéné mnozstvo OOPP, pri ich doru¢eni nam boli Gstretovi
zamestnanci hospodarskeho tiseku Obecného tradu.
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Dnia 27.9.2021 si v priestoroch Divadla Jana Palarika v Trnave prevzala za cely kolektiv
pracovnikov Bohuky pani riaditel’ka PhDr. Martina Valkova ,,Cenu predsedu Trnavského
samospravneho kraja za prinos k ochrane zivotov a zdravia v obdobi pandémie ochorenia
Covid- 19. Toto ocenenie je vyjadrenim vdacnosti celému kolektivu za tazky rok 2020,
V ktorom sme si viac ako inokedy uvedomovali délezitost’ sudrznosti, kolektivnosti a timového
ducha, vzajomnej dovery.

CENA
PREDSEDU

Trnavského samosprdvneho kraja

@

Koniec roka priniesol novu potrebu v suvislosti s0 zabezpe¢enim a ochranou budovy pred
poziarmi. Bola nadviazana profesiondlna spolupraca s panom Ing. Martinom Stefanikom, FIRE
— control. Zacala komunikacia s dobrovol'nym hasi¢skym zborom Obce Jaslovské Bohunice
V sucinnosti s nacvikom evakuécie os6b so zameranim na bezpecnost’ prijimatelov socidlnej
sluzby, ktora bude prebiehat’ v roku 2022.

10.4 Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia je definovand ako ,,odbornd cinnost na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a ndacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domdcnost
a pri zakladnych socialnych aktivitach s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine
a komunite*. (Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov
§21). Socidlnu rehabilitdciu vykonava inStruktor socidlnej rehabilitacie.

Individualne planovanie s programom socialnej rehabilitacie

Proces individualneho plénovania prebieha za ucasti prijimatela socialnej sluzby
Vv interdisciplinarnom time s prihliadnutim na jeho moznosti a sSchopnosti s cielom naplnit’ jeho
individuélne potreby, priania, Zelania a osobné ciele.

Socialna rehabilitacia je sucastou individudlneho planovania z dovodu potreby dosahovat
stanovené ciele prostrednictvom vyuZzivania metdd a technik z rdéznych druhov terapii a aj
beznych dennych ¢innosti ako nastroj na dosiahnutie stanovenych cielov. Realizacia ¢innosti
bola vykonavand individualne alebo skupinovo.

Vzhl'adom na celospolocensku situaciu a opatrenia pre ochorenie COVID-19 boli urcité terapie
obmedzené podl'a aktualnej situacie alebo pozmenené. Pokusili sme sa realizovat’ vhodné denné
aktivity, hl'adali sme spolocné rieSenia pre ich realizaciu.
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V pravidelnych intervaloch sme dostatoénym spésobom informovali a povzbudzovali nielen
samotnych PSS, ale aj ich blizke osoby. Zmiernovali sme u PSS napitie a strach nielen o seba
samych, ale aj o svojich blizkych posilnovanim dovery, doveryhodnosti a pripravenosti riesit’
krizovl situaciu. Ztoho dovodu bola vyssia frekvencia individudlnych osobnych alebo
telefonickych kontaktov, online kontaktov prostrednictvom tabletov. Rovnako sa zintenzivnila
komunikacia a spolupraca s rodinnymi prislusnikmi. Program a aktivity vroku 2021
obsahovali najma:

v" Socialna rehabilitacia s prvkami muzikoterapie — pracuje s u¢inkom melédie, rytmu,
harmoénie. Pomaha pri rozvoji motoriky a socidlnom vyvine.

v Aktivizacia a podpora v zaujmovej ¢innosti — aktivity boli navrhované tak, aby robili
zivot zmysluplnej$im , aby udrziavali a stimulovali fyzické, psychické, spolocenskeé,
emocionalne schopnosti nasim prijimatel'om. Relaxacné mandaly, quiling, 3D origami,
Strikovanie, vySivanie, S$itie, lastenie krizoviek, kniznica, spominanie, spievanie,
starostlivost’ o zahradu, priprava tradiénych pokrmov a obcCerstvenia, pecenie,
zabezpecovanie dennej tlace a ¢asopisov.

v Podpora a nacvik orientacie — kompenzacia zniZenej pohybovej alebo orienta¢nej
schopnosti. Orientacia v Case, Vv priestore, v osobach.

v" Individualny rozhovor — rozvijanie verbalnej a neverbalnej komunikacie, rozsirovanie
slovnej zasoby, pred¢itanie a Citanie, vyjadrovanie svojich poZziadaviek, potrieb,
pocitov, emocii, obav, strachu, St’astia.

v Kognitivny tréning — precvi¢ovanie kognitivnych funkcii, okrem pamiéti je zamerany
aj na myslenie, pozornost, tsudok, rec, zapamétavanie.

v" Spolocenské hry — ¢innost’ zamerana na podporu komunikacie, pamaiti a upeviiovanie
socialnych kontaktov. Bingo, clovece nehnevaj sa, Sach, ddma, scrabble, activity, karty.

v Tvorivé ¢innosti SRHB s prvkami arteterapie, s prvkami reminiscencie — zamerané na
aktivizaciu a stimuldciu jemnej motoriky, zmyslového vnimania, fantazie, koncentracie,
pamiti, komunikacie, kreativnosti, nadvidzovanie socidlnych kontaktov a vyuzivanie
vol'ného ¢asu. Tvorba réznych predmetov podl'a aktudlnej témy.

v Socialna rehabilitacia s prvkami duchovnych ¢innosti — zabezpeCenie spiritualnych
potrieb v ramci slobody vierovyznania. Ranna modlitba ruzenca. Svitd omsa
v zariadeni. Sprostredkovanie bohosluzieb v televizii.

v Pohybovo-koncentraéné cviGenia — zamerané nielen na udrZiavanie pohybovych
schopnosti ako aj koncentracie, sustredenia, hrubej motoriky. Tiché kolky, padak,
balan¢ny disk, hod do obrieho terca, krazky, rotrén X-Solo, kolky, prechadzky.

v’ Iné poradenstvo — poskytuje sa podl'a potreby individualne. Pomoc pri telefonickom
kontakte s rodinou, pomoc pri pisomnej koreSpondencii, poSta, pomoc pri rieSeni
nadstavenia internetu a televizie, nacvik pouzivania mobilného telefonu.

Formovanie a prehlbovanie praktickych navykov a zrucnosti, spomal'ovanie procesov
starnutia, stimulovanie prijimatel'ov socidlnej sluzby adekvatnymi postupmi a dosahovanie
pozitivnej zmeny v sebaobsluhe, motorike a komunikacii. Prezit dostojnt starobu, ale aj
reSpektovanie prava na pokoj a odpocinok a pravo vyberu je podmieneny podla rocného
obdobia, situacie, pohybovych schopnosti, intelektovych schopnosti, vzdjomnej spoluprace
rodiny, zamestnancov avV prvom rade podla prijimatel'ov socialnej sluzby. Prijimatelia
socialnej sluzby maju moznost’ podl'a svojich zaujmov a individualnych potrieb venovat sa
vol'no€asovym aktivitdm, ku ktorym ich zamestnanci podnecuju a vytvarajii im na to vhodné
podmienky.
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Sihrn beznych udalosti, aktivit a ¢innosti v ZpS Bohunka v ¢asovom rozpiti januar az
december 2021

Januar — prvy mesiac v roku nam priniesol slnecné dni a nadychali sme sa Cerstvého vzduchu.
po Vianoénom Case sme sa rozhodli pre intenzivnej$iu pohybovu terapiu a oboznamovanie
prijimatel'ov s novou fyzioterapeutickou miestnost’ou.

Februar — faSiangy st spojené so zadbavou, dobrym jedlom a oslavami konca zimy. Je to istym
spdsobom vitanie prirody, ktora sa na jar prebudza zo zimného spanku a oziva. Pripravili sme
si faSiangové masky. Spolocné stretnutia a informovanie prijimatelov socidlnej sluzby
s opatreniami pre COVID-19 boli nasou pravidelnostou.
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Marec — sa niesol oslavou a prianim pekného Medzinarodného dna Zien pri kavicke a zakusku.
Oc¢kovanim druhou déavkou vakciny proti ochoreniu COVID-19

April — sme ponali aktivnou tvorbou a pripravou na Velkono¢né sviatky. Urobili sme si
prechadzku po okoli a venovali sa sadeniu v zahradke.

V7
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)
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Maj — Deil matiek je vynimocny sviatok materstva, obetavosti a lasky. Tento krdsny sviatok
sme si pripomenuli spoloénym posedenim a prijemnou Zenskou aktivitou. Nasim zvykom sa
stala kazdoro¢ne priprava sirupov. Pohybovo-koncentra¢né cvicenia a prechadzky nesmeli
chybat’.

Jun — vacSinu Casu sme travili v naSom parciku pri mnoZzstve podpornych zaujmovych
aktivitach a ¢innostiach.
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Jul — sprostredkovanie svitej omse, lipanie hrachu, ktory sme si nasadili a potom uvarili dobrt
polievku, kreativne spracovanie levandule, ktora ndm rastie v parciku, ucast’ na gulaSovej
pohode aj s farmarom Martinom a prezentacia nasich vyrobkov.

August — hudobné a kultirne vyzitie po dlhom case na zlepSenie kvality zivota. Ul'ahcuje
arozvija komunikéaciu, medziludské vztahy, pohyblivost, sebarealizaciu, odburava stres,
znizuje telesné, emocionalne, mentalne, socialne a kognitivne problémy. Dakujeme
dobrovolnikom.
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September — socialna rehabilitacia s prvkami muzikoterapie pokracuje. Navsteva v Bohunke-
fujarista, ktory vyraba fujary pre cely svet. Canisterapia je jednou z terapii, ktord vyuziva
pozitivne pdsobenie psa na psychickq, fyzicku a socialnu pohodu. Pritilenie a pohladenie psika
menom AVA. Rozlucka s letom opekacka-atmosféra bola vel'mi veseld a uvolnena, spievalo
sa, popijalo, rozpravalo, tancovalo a najma grilovalo.

Oktober — mesiac ucty k star§im. Nasi prijimatelia dostali vel'a darc¢ekov od deti a , ale aj od
pani starostky a vycarili sme im Gsmev na tvari. Rozvijanie zru¢nosti kreativnou tvorbou.
Stimuldcia rozvoja psychickych funkcii, jemnej motoriky, komunikacii, nadvédzovanie
socialnych kontaktov. Pouzitie r6znych druhov materidlov. Vyroba sviecok, vencov, 0zdob.

46



November — november sme ponali v zdravom $tyle, uvarili sme si huspeninu, ktora ma
priaznivy vplyv nielen na klby ale aj na plet. Dakujeme za suroviny. Napiekli sme si zdravé
jablckoveé kolace.
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December — Mikulasske prekvapenie v podobe bali¢kov od pracovnikov Obecného tradu
apani starostky Jaslovské Bohunice. Viano¢na vyzdoba Bohunky, pecenie a priprava na
najkrajsie sviatky v roku. Viano¢né posedenie. Vyzbierané viano¢né daréeky od pani starostky
a miestneho hasi¢ského zboru. Zistili sme kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok, ze
existuje Viano¢ny zazrak a vela dobrych l'udi. Rok sme ukon¢ili v zdravi Silvestrovskym
posedenim a prianim, aby ten novy bol omnoho lepsi a prezili ho nad’alej v zdravi.
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Aktivizaéné ¢innosti socidlnej rehabilitacie v po¢te ziiCastnenych prijimatelov socidlnej

sluzby za rok 2021
Socialna rehabilitacia s prvkami muzikoterapie - kultura 2139
Aktivizacia a podpora v zdujmovej ¢innosti 2986
Podpora a nacvik orientacie 606
Individudlny rozhovor 2210
Kognitivny tréning pamdti, nacvik reci, slovnej zasoby, komunikacia 2245
Spoloc¢enské hry 186
Tvorivé ¢innosti 565
Socialna rehabilitacia s prvkami duchovnych ¢innosti 277
Ranna modlitba ruZenca 2835
Pohybovo — koncentra¢né cvicenia 742
Iné poradenstvo 395
Zabezpecovanie dennej tlace, Casopisov, novin, knih, krizoviek 811
Kontakt s rodinou 635
Porady PSS s riaditel’kou ZpS Bohunka 266
Vypracovanie individualnych planov v r. 2021 79
Zasadnutie interdisciplindrneho timu 99
Praca s PSS pocas adaptacnej fazy 21
Prehlad vydavkov na finanénych hotovostnych depozitach PSS

Nazov Pocet kusov/PSS Cena €

Seni pena 97 ks 436,50 €
Seni zinkovy krém 62 ks 248,00 €
Lekaren - 9997,18 €
Pedikuara, maniktra 144 PSS 1477,00 €
Kadernicke sluzby 99 PSS 366,00 €
Papierové utierky 94 ks 417,36 €
Rukavice 178 ks 1383,29 €

Zdroj: 1S Cygnus
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Cielom oSetrovatel'skej starostlivosti v nasom zariadeni je podpora psychickej, fyzickej
a socidlnej pohody. Udrziavat a podporovat optimalny zdravotny stav a uspokojovat’
individualne potreby klienta. Doraz kladieme hlavne na prevenciu a udrziavanie zdravotného
stavu, nasledne na zabezpecenie, ¢o najkvalitnejSej zdravotnej starostlivosti.

V zariadeni Bohunka sa radime tymito principmi oSetrovatel'skej starostlivosti:

v’ diferencovanost- poskytovanie adekvatnej starostlivosti podla stupia zavislosti PSS
komplexnost’ — uplatnenie holistického pristupu
kontinudlnost’ — osetrovatel'ska starostlivost’ je nepretrzita pocas celej doby pobytu PSS
aktivny pristup — zameriava sa na mobilizaciu a zvyS$ovanie sebesta¢nosti PSS
preventivny charakter — participacia na prevencii chorob a ich komplikécii
planovity pristup — vyuZitie metody oSetrovatel'ského procesu
prediZenie a udrzanie Zivota PSS
zvySenie kvality zivota a jeho ochrane

podpora, upevnenie, zlepSenie, obnovenie zdravia

AN N N N N N N NN

posudenie zdravotného stavu PSS stvisiaceho s chorobou

<

zmiernenie utrpenia

Rok 2021 sa niesol v rezime sprisiiovania opatreni a nasledne ich uvolniovani. V tomto rezime
bolo prisposobené aj poskytovanie zdravotnej starostlivosti v naSom zariadeni

V ramci oSetrovatel'skej starostlivosti sa zariadenie a jeho odborny personal podielal na jej
zabezpedovani s ciefom predizit a skvalitnit Zivot klientov. Vykony oSetrovatel'skej
starostlivosti boli realizované v nasich podmienkach prostrednictvom zdravotnej starostlivosti
cestou praktického lekdra a geriatra. ZhorSeny zdravotny stav prijimatela bol konzultovany s
lekarom, ktory rozhodol o d’alSom postupe. Prave v tomto obdobi bolo potrebné sledovat’
zivotné funkcie klientov s vysokym nasadenim, konat’ rychlo a sluzbu pri nich mal odborny
personal zariadenia v obdobi karantény nepretrzite. TieZ bolo v obdobi karantény klientov v
zariadeni nutné pouZivat’ vo zvySenej miere germicidne Ziarice, nepretrzite Specidlne osobné
ochranné pracovné pomocky a dodrziavat’ vel'mi disciplinovane vSetky opatrenia zamedzujuce
Sireniu virusu v zariadeni. Pri zmene zdravotného stavu klienta bola vo velkej miere stile
vyuzivana telemedicina - prostrednictvom telefonickej a mailovej komunikéacie. AvSak PSS
absolvovali pocas fdzy uvolfiovania vySetrenia u odbornych lekarov a pldnované zakroky.
Zdravotna starostlivost’ bola poskytovana obvodnou lekarkou MUDr. Grekovou. Zdravotnu
starostlivost’ v pravidelnych intervaloch zabezpecCovala aj geriatricka MUDr. Iglovska.
V pripade akutneho stavu bola privoland ZZS.

Zdravotnu starostlivost v nasom zariadeni d’alej poskytovala ADOS (agentira domace;j
oSetrovatel'skej starostlivosti) , Kapitulska 13, Trnava v zastapeni Mgr. et Mgr. Vierou
Hlavatou MSc.
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Lieky a inkontinencné pomocky boli zabezpecované cestou lekarne CORMENS Jaslovské
Bohunice.

Personal oSetrovatel’ského oddelenia vykonava :

vedie komunikaciu s lekarom o zdravotnom stave klienta

informuje lekara o pripadnom zhorseni stavu klienta, informuje pribuznych
privolanie ZZS

podavanie liekov podl'a ordinacii lekara, aplikéaciu injek¢nej liecby
oSetrovanie koznych defektov

bandaZe dolnych koncatin

pravidelné monitorovanie fyziologickych funkcii

zabezpecenie kontrol klientov v odbornych ambulancidch

AN N NN Y N N NN

zabezpecenie liekov, davkovanie liekov, spolupraca s lekdrnou, objednévanie liekov
a kompenzacénych, zdravotnych pomdcok a ich dorucenie

vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie pomocou IS Cygnus

pracuje s IS Cygnus

zaznamenava Hlasenie sestier

D N N NN

diétneho jedalnicka

<

spolupraca s klientmi na tvorbe jedalneho listka (1krat tyzdenne)

v spolupréca s riaditel'om, socidlnou pracovni¢kou, inStruktorom socialnej rehabilitacie,
opatrovatel’kou pri rieSeni problémov tykajucich sa klientov (€len multidisciplinarneho
timu) a fyzioterapeutkou

v’ validacia internych dokumentov zariadenia

v komunikacia s rodinnymi prislus$nikmi

Pocas pandémie COVID 19 personal zabezpecoval :

pravidelné porady multidisciplindrneho timu

pravidelné porady s klientmi ohl'adom epidemiologickej situacie
oboznamovanie rodinnych prislusnikov o aktudlnej situacii v ZpS
preventivne opatrenia proti moznej ndkaze COVID 19
konzultacia s lekdrmi pri zmene zdravotného stavu

pravidelné meranie telesnej teploty ( 2x denne)

AN N N N N

pouzivanie oxymetra (SPO2)

komunikaciu s dodavatel'om stravy, diétnou sestrou, nasledne objednavanie stravy podla
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v testovanie klientov a persondlu PCR testami, podl'a initrukcii RUVZ

sledovanie suspektnych klientov

pouzivanie germicidnych ziariCov v celej budove ZpS

pravidelné dezinfekcia objektu zariadenia podl'a dezinfekéného rozpisu

vytvaranie novych postupov a Standardov, tykajtcich sa ochorenia COVID 19

spravne pouzivanie OOPP personalu ZpS (nécvik obliekania, vyzliekania OOPP)

manipulécia s kontaminovanym materiadlom

testovanie klientov a personalu antigénovymi testami v pravidelnych intervaloch, v

pripade podl'a potreby

25; 44%

M Inkontinencia mocu

Bez inkontinencie

22;39%

M Inkontinencia moc+stolica

Permanentny katéter

v psychicka podpora klientov po¢as pandémie COVID-19

v zabezpelenie kontaktu klientov s pribuznymi formou videohovorov

Stcastou osetrovatel'ského procesu je dokladné vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie,
z4dznamy sa robia v informacnom systéme Cygnus. Sestra vypracovava celkovii anamnézu od
nastupu klienta do zariadenia a kazdi zmenu zdravotného stavu zapisuje do dokumentacie v
programe Cygnus.

V ramci dispenzarizacie nas$i klienti navStevuju tieto ambulancie:

geriatricka  (priamo v ZpS), diabetologicku, kardiologicku, neurologickl, psychiatricku,

oftalmologicku, endokrinologicku, pneumologickt, nefrologicku, onkologicku, urologick.

Struktira prijimatelov socialnej sluzby z hPadiska

. . . Pocet
inkontinencie

Inkontinencia moc¢u 22
Inkontinencia mo¢ +stolica 25
Bez inkontinencie 8
Permanentny katéter 2
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Struktira prijimatelov socidlnej sluzby z hPadiska postihnutia
Alzheimerova choroba 3
ICHS 28
Diabetes mellitus 18
NCMP 23
Parkinsonova choroba 6
Demencia 29
Onkologické ochorenia 3
29; 26%
%%,
Alzheimerova choroba mICHS /
Diabetes mellitus NCMP
m Parkinsonova choroba m Diabetes mellitus
m Demencia m Onkologické ochorenia

PridruZené ochorenia pocet

Dekubity 10

Glaucom 2

Choroba obliciek 6

Osteoporoza 43

Stav po frakttire 8

Roézne rany 56
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m Dekubity M Glaucom m Choroba obliciek

Osteoporoza M Stav po frakture M ROzne rany

Struktira prijimatePov socidlnej sluzby z hladiska

mobility potet
Mobilni 10
Mobilni s pomdckami 12
Ciastoéne mobilni (vozik) 14
Imobilni 21

= Mobilni m Mobilni s pomackami

m Ciastoéne mobilni Imobilni
Odborné vySetrenia poskytnuté odbornymi ambulanciami 5
+ telefonicka, emailova komunikacia pocet
Cievna 15
Diabetologicka 45
Endokrinologicka 8
Geriatricka 120
Chirurgické 51
Kardiologické 34
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Nefrologické 23
Neurologické 40
Oc¢né 16
Onkologicka 12
ORL 2
Ortopedické 2
Pneumologické 18
Psychiatrické 33
Urologicka 3
Zubna 5
Kozna 12
Ochorenie pocet
Pad v ZpS bez dosledkov 12
Pad v ZpS s dosledkami 3
Dekubity vzniknuté v ZpS 3
Dekubity vzniknuté mimo ZpS 11
Prehlad diétneho stravovania

Racionalna 22
Diabeticka 22
Setriaca 1
Racionalna kasovita 5
Diabetickd kaSovita 4
Nizkobielkovinova 1
Diabetickd — Setriaca neslana 3
Vyzivna kaSovita 2
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PrehPad vykonov pocet
Vyjazdy sanitkou na odborné vysetrenia 43
ZZS 38
Hospitalizacie 20

Osetrovatel'sku starostlivost’ sme zamerali na podporu imunity, na odporti¢anie praktického
lekara boli nasim prijimatelom pravidelne podavané vitaminy, 2 x denne bol vykonédvany
monitoring zdravotného stavu.

Pozornost’ sme venovali aj edukacnej ¢innosti ohl'adom vyznamu ockovania. Intenzivne sme
pracovali na pripravenosti k ockovaniu. Zac¢iatkom roka absolvovali PSS ockovanie na COVID
19, ktoré bolo zabezpecené mobilnou ockovacou sluzbou. Ockovanie na COVID 19, sme
zavr$ili podanim tretej davky. V jesennych mesiacoch prebehlo o¢kovanie proti chripke.

10.6 Opatrovatelsky tUsek

Opatrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni je kI'iCovou zlozkou. Opatrovatel’ska starostlivost’
vychédza z modelu a metodiky profesorky Moniky Krohwinkel.

Obsahuje urcité oblasti, pricom kazda oblast’ ma pridelené metody, techniky, opatrenia a rizika.
Tieto oblasti st rozdelené na d’alSie Casti: komunikécia, pohyb, udrZanie vitalnych funkcii a
uZzivania liekov, sebaopatera, stravovanie a pitny reZim, vylu€ovanie mocu a stolice, obliekanie
a vyzliekanie, odpocinok a spanok, zamestnavanie, bezpe¢né a podporujuce prostredie, socialne
prostredie a vztahy, existencné skusenosti zivota, zomieranie.

Personal opatrovatel’ského oddelenia vykonava :

poskytuje pomoc klientom najma pri osobnej hygiene, kiipani, obliekani
pomoc pri stravovani a pitnom rezime

pomoc pri zmenach poloh tela, pohybe, orientacii v prostredi

pomoc pri dodrziavani lieCebného rezimu

pomoc pri vymene inkontine¢nych pomocok

zabezpecuje dohl'ad nad klientom pocas 24 hodin

vykonava dohl'ad nad uvedenymi ¢innostami

vedie opatrovatel'ski dokumentaciu formou IS Cygnus a Hlasenia opatrovateliek
komunikacia s klientom cez signalizany naramok istoty

zastava funkciu- kI"a€ového pracovnika /dovernik klienta/

¢len multidisciplinarneho timu pri rieSeni problémov

vedie — ,,Knihu zelani, priani, postrehov, staznosti...

komunikuje s rodinnymi prislusnikmi

stoji vzdy za kazdych okolnosti pri klientovi

AN N YV N U U N N N NN
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V ramci prevencie vzniku a Sirenia ndkazy COVID - 19 sa vo zvySenej miere dodrziavali
hygienicko - epidemiologické opatrenia, vykonavala sa dokladna dezinfekcia priestorov,
zariadenie bolo zasobované ochrannymi pomockami. Prijimatelia a zamestnanci boli
pravidelne testovani, denne bol vykonavany monitoring prijimatel'ov a zamestnancov (meranie
TT, sledovanie priznakov ochorenia), poddvané vitaminové vyzivové doplnky. Vdaka
zodpovednému pristupu prijimatelov a zamestnancov a dodrziavaniu tychto opatreni sme
zabranili rozSireniu nakazy v naSom zariadeni.

Kazdy jeden zamestnanec ocenil moznost zucastnit’ sa supervizie a zabranit’ tak syndromu
vyhorenia, ktory je typicky pre pracu s 'ud'mi v tomto tazkom obdobi.

PoCas roka 2021 sa zamestnanci oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského tuseku zacastnili
vzdeldvacich online skoleni , vzhI'adom na pretrvavajice opatrenia.

v" Supervizia pod vedenim PhDr. Belanove;j

v' Vakcinacia a postcovidova starostlivost’ o klientov a zamestnancov zariadeni socialnych
sluzieb

v’ Préca s rizikom v socialnej oblasti

v" Nasledna oSetrovatel'ska starostlivost’ v ZSS

v' Povinnosti a prava prijimatel'ov a poskytovatel'ov v zakone a v praxi

v" Interné vzdelavanie - Kvalita socidlnych sluzieb - Cudské prava, personalne podmienky,
proceduralne podmienky

v Konferencia: XIX. odborna konferencia: Prechodna a finalna stabilizacia socidlnych sluzieb

Rok 2021 sa niesol v duchu v pravidelnych porad, o epidemiologickych opatreniach. Klienti sa
pravidelne zcastiiovali porad, na ktorych boli oboznameni s aktudlnou situaciou v zariadeni.
Pocas roku 2021 vSetci zamestnanci a klienti absolvovali pravidelné testovanie antigénovymi
testami. TaktieZ sa priebeZne testovali zamestnanci, ktori prisli po dovolenke dovolenky alebo
praceneschopnosti. Testovani boli aj klienti, ktorym bola privolana RZP sluZba, alebo z dovodu
hospitalizacie v nemocnici a klienti, ktori absolvovali vySetrenia v zdravotnickom zariadeni.

Antigénové testovanie v ZpS Bohunka

Pocet testovani Negativny test Pozitivny test
Zamestnanci 854 854 0
Klienti 489 489 0
Klienti 4
V nemocni¢nom
prostredi
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10.7 Hygiena

Hygienicky rezim, zasady a pracovné postupy pre dodrziavanie vSeobecnych hygienickych
poziadaviek boli vroku 2021 opit dosledne dodrziavané. Epidemiologicka situdcia nas
prinutila eSte viac sprisnit’ zdsady dezinfekcie v zariadeni. Dolezitym opatrenim prevencie je
zabranenie prenosu nakazy od pramena ndkazy k zdravému jedincovi. Tymto opatrenim
zabranujeme $ireniu patogénnych mikroorganizmov. Dezinfekéné prace vykonavaji v nasom
zariadeni upratovacky, opatrovatel’ky a sestricky. S dezinfekciou v zariadeni nam podal
pomocnu ruku dobrovolny hasi¢sky zbor Jaslovské Bohunice, ktory vydezinfikoval interiér aj
exteriér zariadenia. Dolezitou podmienkou uspesnej dezinfekcie je mechanicka ocista, ktora
zabezpeci dokladné odstranenie znecistujucich latok a mechanickych necistot zo zariadeni a
ploch. Pouzivame chemicku dezinfekciu (SUPRACHLOR CHLORAMIN, SAVO,
OXYCHLOR, DEZIPRIM, SANYTOL), fyzikalnu dezinfekciu (germicidne Zziari¢e) a podla
potreby aj kombinovanu dezinfekciu. Dezinfekcia sa v aredli budovy zariadenia vykonava
podl'arozpisu a vedie sa o nej evidencia. Pri dezinfekcii sa pouzivaju osobné ochranné pracovné
pomocky. Pri manipulécii s dezinfekénymi prostriedkami sa dodrziavaju zasady ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci. Dezinfekciu striedame v pravidelnych intervaloch vzhl'adom
na moznu rezistenciu.

Na umyvanie rak pouzivame mydla DETTOL, WELLDONE
Na dezinfekciu ruk pouzivame PURELL (bezdotykova aplikacia), BULDOG 400, EVA

10.8 Fyzioterapia

V Zariadeni pre seniorov Bohunka sa v roku 2021 vykonavaju v ramci fyzioterapie okrem
pravidelnej Kinezioterapie ( pohybova terapia) aj procedury fyzikalnej terapie. Kombinacia
kinezioterapie a fyzikalnej terapie ma vyborny prinos nielen na zdravotnu stranku PSS ale aj na
ich psychiku.

Tymito procedirami sa snazime podporit’ zdravie prijimatel'ov socidlnej sluzby, zlepsit’ alebo
udrzat’ ich zdravotny stav, vytvorit’ pocit relaxu a pohody, zmysluplne vyplnit’ ich volny Cas.
V zariadeni pre seniorov Bohunka, sa nachddza miestnost’, kde st procedury aplikované
fyzioterapeutkou a vzhl'adom k zdravotnému stavu a zelani PSS aplikované, ¢o najvhodnejSie
procedury, aby bol PSS spokojny a citil pripadnt ul'avu od bolesti alebo neprijemnych pocitov
pri pohybe.

Okrem pristrojov na aplikdciu procedur sa tu nachadzajl aj rebriny, pri ktorych sa vykonava
pohybova terapia ako tréning postavovania a stability, ¢o je dolezité pri beznych ¢innostiach
pocas dna, kedy je nutné sa premiestnit’ napriklad z postele na invalidny vozik alebo pri
vstavani z toalety.

Pri aplikacii procedur sa PSS dostava pozornosti a zdujmu, majl €as sa vyrozpravat’ a riesit, ¢o
ich trapi v ramci ich zdravia alebo sa len tak porozpravat'.
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Miestnost’ urcena na podavanie procedur

Skupinova kinezioterapia

je dolezitou sucastou programu prijimatelov socidlnej sluzby, najmid v obdobi castych
obmedzeni je spestrenim a pohybovym prinosom. Je to jedna z aktivit, ktord sa vykonavala aj
pocas pandémie Covid- 19. Tiez vSak bola upravend aby sa nestretaval vacsi pocet PSS
naraz. Z dovodu prevencie sa cvicilo v menSich skupinkach.

V case izolacie precviCovanie prebiehalo len vradmci izby. Skupinova kinezioterapia je
zamerana na precvicenie velkych svalovych skupin celého tela, tréning jemnej a hrubej
motoriky, dychaciu a cievnu gymnastiku, tréning koordinacie pohybov, cvi¢enie na rozsah
pohybu kibov aj za pomoci cvi¢ebnych pomdcok ako st jeden meter dlhé drevené tyce, ktoré
ulahcuju a napomahajii prevedeniu pohybu do krajnej polohy. posiliiovacie cvicenie, pri
ktorom sa vyuzivaju expandery- odporové gumy.

Cvicenie prebieha bud’ v interiéri ZpS alebo v priaznivom pocasi v parciku, ktory je sicastou
ZpS Bohunka.

Skupinova kinezioterapia za rok 2021

Celkovy pocet cviceni 98
Pocet klientov 1876
Pocet cviceni v parciku 24
Pocet cviceni v parciku v % 24,5 %
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Skupinova kinezioterapia v par¢iku
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Individualna kinezioterapia

Pohybova terapia zamerana na zlepSenie alebo udrzanie pohybovych schopnosti, a ¢o najvacsej
miery sebestacnosti a sebaobsluhy. Ide o néacvik otdcania na posteli, doleZita sucast’ cvicenia
najma pri leziacich PSS z dovodu prevencie tvorby prelezanin a moznosti vytvorit’ si komfort
a pohodlie bez pomoci druhej osoby. Tréning posadzovania tiez prispieva k vacSe] miere
sebestacnosti a moznosti prijimat’ potravu v sede, o tiez zlepSuje kvalitu zivota, posilnia
s svaly chrbta a tato je poloha je vyborna na dychové cvicenia, ktoré su pri leziacich PSS tiez
vel'mi dolezité. Postavovanie sa trénuje bud’ pomocou G-aparatu alebo pri rebrinach, tato
vyborna pomdcka umozni natiahnutie a vystretie celého tela vratane ruk, ¢o by bez nej bolo len
tazko mozné. Pre PSS je velkym prinosom maju moznost’ sa dokonale vystriet’ bez pocitu
strachu z padu. Cvicenie s nazvom Jemna motorika zamerané na koordinaciu pohybu je ruk
nevyhnutnd pre vykonavanie zakladnych hygienickych navykov a prijme potravy. Pri
chodiacich PSS je cvicenie zamerané najmi na tréning chodze s r6znymi typmi choditok alebo
barli. Dalej prebieha tréning stability a udrzanie rovnovahy pri jednoduchych pohyboch, ktoré
sa postupne stazuju aby PSS nabral istotu pri jednoduchych presunoch. Tréning prebiecha
Vv zavislosti od pocasia bud’ v interiéri alebo exteriéri ZpS.

Kinezioterapia - pocet

Skupinova kinezioterapia 1876

Individualna kinezioterapia 487
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Individuilna kinezioterapia

Fyzikalna terapia

Procedury fyzikélnej terapie st poddvané PSS pravidelne podl'a harmonogramu, kazdy PSS (
ak to jeho zdravotny stav dovoli ) absolvuje minimalne jednu proceduru tyzdenne. Medzi
najobl'ibenejsie patria masadZe pomocou masaznych pristrojov. Nachadza sa tu masazne kreslo,
ktoré okrem svalov chrbta premasiruje aj sedacie a stehenné svaly, chodidla a stcast'ou
programu je aj vzduchova masaz hornych koncatin a lytok a chodidiel. MasaZzny vankus je
pomdcka urcenda na lokdlnu masaz cCasti chrbta, alebo chodidiel okrem masaze ma aj
vyhrievaciu funkciu takZe masaz je vel'mi prijemnd. Na masaz a stimulaciu svalov chodidiel sa
vyuziva masazna vibra¢na vanicka na nohy. Prekrvi, prehreje a ulavi chodidlam. Okrem
vibra¢nej, perlickovej masaze vyuZziva aj infracervené svetlo a integrované magnety.

Dalsou vodolietebnou procediirou je terapia detoxikaénou vani¢kou, ktord pomocou
elektrolyzy detoxikuje telo. Podavané su aj svetlolieCebné procedury ako terapia pomocou
biolampy, ktord na liecbu vyuZziva polarizované svetlo, vyvoldva vyznamné fotochemické
zmeny V tkanivach a tym aktivuje samolieCebni schopnost’ organizmu. Infraervena lampa
sluzi tiez na podporu lieCby réznych ochoreni pokozky ale aj prechladnutia ¢i zmiernenie
reumatickych bolesti. Z elektrolieCebnych procedur vyuzivame lieCbu TENS ( transkutanna
elektrickd nervovéa stimuldcia). Do tela sa dostdva riadeny elektricky prid na stimuldciu
nervovych zakonceni cez povrchové elektrody.

Vyznam ma pri tlmeni bolesti. Vyuzitie maji aj parafinové zabaly na ruky a chodidla, ktoré
prehreju, prekrvia a vyzivia pokozku spolu s masdzou rak vyrazne zlepSuju pohyblivost’ ruk,
¢o je prinosom pri sebaobsluznych ¢innostiach PSS. Ako doplnkova procedira je vyuzivana
umeld sol'na jaskyna, ktora Cisti vzduch a uvol'niuje do ovzdusia sol'né idny. Inhalacia sol'nych
ionov prispieva k zvySeniu odolnosti dychacich ciest voci respiraénym chorobam je vhodna pri
chronickych problémoch s dychanim.
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Pocet klientov na procedurach za rok 2021 943
Masazne kreslo 149
Masazny vankus 218
Masazny vibracny pristroj na nohy 142
Detoxikacna vanicka na nohy 25
Biolampa 52
Infracervend lampa 38
Elektroterapia - TENS 62
Parafin 132
Umeld sol'né jaskyna 125
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11 Zaver

Rok 2021 sme ustali v Bohunke bez pandémie Covid - 19 .
Vel'a sme vedeli, poznali, nastudovali. No boli situacie, ktoré nas prekvapili.

Ukazuje sa, Ze najsilnejsi sme prave tam, kde dokaZeme byt zodpovedni, ohl'aduplni
a empaticki z vlastnych pohnutok, z vlastného presvedcenia.
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