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Zoznam pouzitych skratiek:

ZpsS - zariadenie pre seniorov

ICO - identifika¢né &islo

DIC - danové identifikaéné ¢islo

MPSVaR — Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
VZN — vSeobecne zavizné nariadenie

VUC - Vy33i tizemny celok

TTSK — Trnavsky samospravny kraj

EK - ekonomicka klasifikacia

EON - ekonomicky opravnené naklady

VO - verejné obstaravanie

PC - pocitac¢

PSS — prijimatel socialnej sluzby

BOZP —bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
ZZS — zachranna zdravotna sluzba

OOPP -osobné ochranné pracovné prostriedky
IS Cygnus — informacny systém

ADOS — Agentura doméacej starostlivosti
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Vazené damy a pani, prijimatelia socialnych sluzieb, vazeni kolegovia, rodinni prislusnici,
dobrovolnici a sympatizanti Bohunky.

Rok 2020 priniesol celospolo¢enski zmenu v celosvetovych rozmeroch. Pre nés
poskytovatel'ov, prijimatelov socialnych sluzieb, ale aj rodinnych prislusnikov, to bol
mimoriadne naroény rok. Celiac novym nepredvidanym okolnostiam sme museli koncipovat
krizovy plan, preventivne opatrenia, zabezpeCit enormné mnozstvo dezinfekénych
prostriedkov, osobnych ochrannych prostriedkov s vysokymi finan¢nymi nakladmi.

Rok 2020 bol naro¢ny pre prijimatel'ov socialnej sluzby a zamestnancov. Predchadzat’ rizikam
socialnej izolacie zapricinenej zdkazom navstev, obmedzenim kontaktov s komunitou, bolo
kazdodennou profesiondlnou vyzvou.

V stanovenych cieloch pre rok 2020 sa vyrazne zmenili priority.
Rok 2020 sme ustéli bez ndkazy ochorenim COVID-19.

Vsetky zmeny st podrobnejSie opisané v tejto vyrocnej sprave.



2 Vznik a postavenie Zariadenia pre seniorov Bohunka

Zariadenie pre seniorov Bohunka (d’alej ZpS Bohunka) je rozpoctovou organizaciou zriadenou
obcou Jaslovské Bohunice. Zapisom v registri poskytovatel'ov Trnavského samospravneho
kraja dna 25.9.2015. S c¢innost'ou od 1. januara 2016 zariadenie zacalo poskytovat’ socidlnu
sluzbu, prvi prijimatelia prisli do ZpS Bohunka 11. januéra 2016.

Zariadenie pre seniorov vzniklo komplexnou rekonstrukciou a modernizaciou budovy byvalych
kasarni pre ucely ZpS. Obec financovala rekonstrukciu z vlastnych finan¢nych prostriedkov.

Povodne bola socidlna  sluzba urcend tridsiatim  prijimatelom . ZvySeny zaujem
0 poskytovanie socidlnej sluzby zo strany ziadatel'ov o socidlnu sluzbu bol prehodnoteny
a nasledne zrealizovany vyuzitim vol'nych priestorov na prizemi budovy.

Kapacita ZpS bola v roku 2018 rozsirena o 8 miest.

Aktudlne poskytujeme socidlnu sluzbu 38 prijimatelom socidlnej sluzby z Trnavského
samospravneho kraja, ztoho dvom obCanom obce Jaslovské Bohunice. Socidlnu sluzbu
poskytujeme obyvatel'om Trnavského samospravneho kraja, ale aj obanom z Bratislavského
kraja, Nitrianskeho samospravneho kraja, Zilinského, PreSovského a Tren¢ianskeho
samospravneho kraja.

Prijimatelia podla trvalého bydliska

M Trnavsky

M Bratislavsky

m PreSovsky
Trenciansky

B Nitriansky

m Zilinsky




Zariadenie sidli v katastralnom uzemi obce Jaslovské Bohunice, na ulici Hlavna Bohunice 1/70,
Jaslovské Bohunice. V susedstve sa nachadza neskorobarokovy kastiel’ postaveny koncom 18.
storocia a areal obecného parku urceny pre oddych, ako aj na kultarne vyZzitie, usporadivaju
festivaly, stretnutia seniorov, sut'aze vo vareni gulasu a pod. V blizkosti sa nachadza atbmova
elektraren Jaslovské Bohunice. Zariadenie je situované na konci obce, v  Sportovej
a ubytovacej zone. V blizkosti sa nachadza obvodné oddelenie policajného zboru. Najblizsia
nemocnica je vzdialena 12 km v Trnave, 27 km v Piestanoch. Rychla zdravotna pomoc sidli
v Trnave, v obci Dechtice.

Prijimatelia socialnej sluzby s ubytovani v osem trojlozkovych izbach a v siedmych
dvojlozkovych izbach. Izby su vybavené predsiefiou a samostatnou kipelnou a toaletou.
Dalsie $tyri dvojlozkové izby nie su vybavené toaletou. Kazdy prijimatel méa vlastné
prisluSenstvo izby, skriiiu, polohovatel'nt postel’, antidekubitny matrac, stolicku, no¢ny stolik.
Izby si mozu prijimatelia dozariadovat’ osobnymi predmetmi. Izby st priestranné spliiajuc
legislativne pravne normy. V ZpS sa nachadza samostatnd kupeltia pre imobilnych
prijimatel’'ov, vybavena kupacou stolickou. Prijimatel'om je k dispozicii spolo¢enska miestnost’,
v ktorej sa nachadza TV, kuchynsky kit vybaveny rychlovarnou kanvicou. Spoloéné priestory
na chodbe su vybavené sedackou, kardiokreslami pre spolo¢né chvile stravené pri sledovani
televizie. Jedalenn je prispdsobena potrebam imobilnych prijimatelov, pohybujucich sa
pomocou invalidnych vozikov. K dispozicii je velka plazmova televizia. Priestory izieb,
spolocné priestory a chodby st vel'korysé pre prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Budova je bezbariérova. Je vybavena vytahom pre prijimatelov ataktiez prisposobena
potrebam rychlej zdravotnej sluzby.

Vizia

poskytovanie kvalitnych soc. sluZieb (dodrziavat’ Standardy kvality soc. sluzieb)
udrziavat’ a podporovat’ pravidelny kontakt prijimatel’a s rodinou a komunitou
zaistit’ nekonfliktné spolunazivanie prijimatel'ov a ich bezpecnost’

pri poskytovani soc. sluzieb zohl'adiiovat’ navyky prijimatel’'ov

zapajat’ prijimatel'ov do diania v zariadeni

zvySovat kvalifikaciu zamestnancov

dlhodobo modernizovat’ zariadenie

kazdy zamestnanec si musi uvedomit’, ze prijimatel’ = partner

Poslanim zariadenia pre seniorov Bohunka je poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb
prijimatel'om na zaklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou l'udskych prav a
zékladnych slobdd tak, aby sme neustale rozvijali a podporovali také opatrenia, programy a
postupy, ktoré budu vzdy viest’ k udrzaniu, pripadne zlepSeniu zdravotného stavu prijimatel'ov,
vytvaranie predpokladov pre udrzanie fyzickych a psychickych schopnosti podla priania,
moznosti a schopnosti prijimatel'a. Zaroveii neustale napifianie nasho poslania je aj nasim
hlavnym ciel'om.

Poslanim néasho zariadenia je poskytovat socidlne sluzby Vv zmysle zdkona o socidlnych
sluzbach ako sucast’ socialnej politiky obce Jaslovské Bohunice



Viziou nasho zariadenia je zabezpecenie takého prostredia, ktoré podporuje ¢o najvyssiu mieru
sebestacnosti  a autonémie prijimatela azaroven poskytovanie odborne spravnych
a bezpecnych sluzieb.

Chceme poskytovat’ sluzby spifiajiice poZiadavky na kvalitu, ktoré zaroveii dbaju aj na
subjektivnu spokojnost’ prijimatel’a. Prijimatel’ je naSim partnerom a jeho ndzor je pre nas
dolezity.

Socialna sluzba je poskytovana fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkézanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3, alebo
fyzickej osobe, ktord dovfSila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov v sulade so zdkonom ¢&. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
/zivnostensky zadkon/ v zneni neskorsich predpisov.

V rémci socidlnej sluzby sa prijimatel'ovi poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, utvaraju sa
podmienky na uschovu cennych veci, zabezpecuje sa zdujmova Cinnost’ a oSetrovatel'ska
starostlivost’.

V zmysle zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach poskytujeme:
odborné ¢innosti, najma:

zékladné socialne poradenstvo

pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov

socialna rehabilitacia

oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

obsluzné ¢innosti:

ubytovanie

stravovanie

upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba bielizne a Satstva
osobné vybavenie

d’alSie ¢innosti:
e Uschova cennych veci
e zaujmova ¢innost’.
V ZpS zabezpecujeme fakultativne sluzby pre prijimatelov uspokojujic ich potrebu po
spiritudlnych, kadernickych sluzbach, pedikire, masadzach apod. Sluzby su zabezpecené
externymi odbornymi pracovnikmi. Prijimatelia maji k dispozicii zoznam sluzieb
poskytovanych v obci Jaslovské Bohunice, z ktorych si mézu vybrat’ preferovanu sluzbu.

Ciel’ Obsah Obdobie
Ciel’l  Implementovat podmienky kvality. 2020-2022
Ciel’2  Realizovat’ opatrovatel'sky ciel modelu Moniky Krowhinkel. — 2020-2022



Ciel’ 3

Ciel’ 4

Ciel’ 5

Ciel’ 6

Dobudovanie oddychového parku 1.6.2020

Realizacia odbornych, obsluznych ¢innosti podl'a odbornych 2020-2022
procesov

ZvysSovanie kvalifikacie odbornych zamestnancov — proces 2020-2022
neustaleho vzdelavania zamestnancov

Interné Skolenia odbornych zamestnancov. 2020-2022

SILNE STRANKY

Timova spolupraca zamestnancov

Pozitivna spolupraca medzi socidlnym a zdravotnym usekom

Pozitivne hodnotenie dotaznika spokojnosti zamestnancov

Vedenie dostato¢ne motivuje pracovnikov k navrhovaniu zmien

Vedenie ZpS schval'uje a podporuje vzdelavaciu ¢innost’ zamestnancov

Dobré vzajomna spolupraca medzi zamestnancami

Dobra komunikécia na vertikalnej a horizontalnej urovni

Uplna bezbariérovost’ ZpS

Zabezpecenie stravy podla aktualnych diét, zodpovedajlicich zasaddm zdravej vyzivy
a nutricnych hodnot

Bezprostredny kontakt riaditel’ky ZpS a socialnych pracovnikov s prijimatel'mi soc. sluzby
raz za Stvrt’ roka a v pripade potreby flexibilne

Dobra spolupraca s dobrovol'nikmi

Zapajanie rodinnych prislusnikov do socialnej rehabilitacie s prvkami pracovnej terapie
Preferovanie osobnej navstevy zariadenia potencionalneho prijimatela S rodinnym
prislusnikom pred prijatim do ZpS

Poskytovanie fyzioterapie

Realizacia prvkov terapii ergoterapie, muzikoterapie, arteterapie, biblioterapie

Pestrost’ pontkanych volnocasovych aktivit — pecenie, modelovanie, sledovanie tv,
spolo¢enské hry, krizovky, poc¢tavanie hudby

Naramky istoty NEAT pre privolanie pomoci

Profesionalna pracka a suSicka

Starostlivost’ o duchovny Zivot prijimatel'ov

Spolupréaca so SirSou komunitou obce Jaslovské Bohunice a okolitych obci. Pozitivne
hodnotenie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb (d’akovné listy od rodinnych
prislusnikov, kladné referencie zo strany poskytovatel'ov zdravotnickych sluZieb)
Vzdelavanie zamestnancov, individudlne plany vzdelavania, pripadne profesijného rastu
Oploteny areal ZpS

Flexibilna spolupraca s miestnou lekarnou dodavatel'om liekov

Supervizia pre zamestnancov

Komplexne zrekonstruovana budova energeticky vyhovujiaca STN

Informacny systém Cygnus

Prepazkovy mikrofonovy systém WA 220RC pre realizaciu navstev v pandemickom
obdobi

Zapozi¢anie dezinfek¢éného pristroja suchu hmlou AKIMisto ,,E*
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Germicidne Ziarice

Zapozicanie polohovateI'nych posteli pre karanténu COVID-19

Zasobenie dostatoénym mnozstvom osobnych ochrannych prostriedkov
Krizovy plan a nastavené procesy reprofilizacie budovy v pandemickom obdobi
Modernizacia IT technologii

Dovybavenie zdmkov na nabytku prijimatel’'ov socidlnych sluzieb

Paravéany pre zachovanie intimity PSS

Elektricky vratnik

Elektricky otvaratel'na brana — zadny vchod

Specialne zberné nadoby na separaciu odpadu

Financovanie zdravotnych prehliadok zamestnancov

Zabezpecenie geriatra MUDr. Nina Iglovska, ktora navstevuje prijimatel'ov priamo v ZpS
Dostato¢ny pocet odbornych zamestnancov na pocet prijimatel’'ov

SLABE STRANKY

Nevhodné dispozicné rieSenie (nevyhovujuca Sirka dveri na izbach 90 cm)
Trojlozkové izby

ZvySena psychicka a fyzicka zat'az personalu

Riziko vzniku syndrému vyhorenia

Nedostato¢na spolupraca s odbornymi lekarmi

Izola¢na miestnost’ bez socidlneho zariadenia

Nizka uspesnost’ v projektoch
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Kapacitny pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby socialnej sluzby 38
Pocet zamestnancov na TPP 26 /2PN,2RD/
Pocet zamestnancov na dohodu 0 vykonani prace 1
Dohoda o brigadnickej ¢innosti $tudenta 0
Maximalny pocet prijimatel'ov na jedného pracovnika 1,40

% podiel odbornych zamestnancov 77

% podiel ostatnych pracovnikov 23

Struktira odbornych zamestnancov pozostava z:

1 riaditel'ka

1 socialna pracovnicka

1 inStruktor socidlnej rehabilitacie
1 zdravotna sestra

1 prakticka sestra

1 zdravotnicky asistent

11 opatrovateliek

Ostatni pracovnici su:

e 1 ekonomka
e 3 upratovacky
e 1 fyzioterapeutka

V roku 2020 bolo prijatych spolu 7 novych zamestnancov, z toho

e 6 opatrovateliek na Pracovny pomer
e [ supervizorka na Dohodu o vykonani prace

V roku 2020 ukon¢ilo pracovny pomer 7 zamestnancov z toho
e 6 opatrovateliek
e 1 supervizorka

Priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za rok 2020 je 24 osdb.

Zamestnavame 4 zamestnancov so zdravotnym postihnutim.
Vekovy priemer zamestnancov je 42,44 rokov.
Koeficient fluktuacie zamestnancov za rok 2020 bol 29,16 %.

Priemerny zarobok zamestnancov za rok 2020 bol brutto 1275,39¢€.
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Kvalifika¢na Struktara zamestnancov za rok 2020 :

Struktura vzdelania zamestancov

Zakladné vzdelanie
Stredoskolské bez maturity
Stredoskolské s maturitou
Vysokoskolské vzdelanie

m vysokoskolské vzdelanie Il. Stupnia

B stredné odborné vzdelanie-s
maturitou

m stredné odborné vzdelanie

zakladné vzdelanie

2 zamestnanci

15 zamestnancov
9 zamestnancov
6 zamestnancov

Z celkového pocétu zamestnancov 32 pocas roka 2020, bolo 12 zamestnancov z obce

Jaslovské Bohunice. Personalna a mzdova agenda je spracovavana v programe WinPam.

Organizacna Struktura ZpS BOHUNKA
Zariadenie pre seniorov (ZpS) od 1.1.2020

Riaditel
(1)

Ekonomicky tsek

Ekondm/détovnik/
mzdar/pokladnik
(1)

Usek socidlno-zdravotny

85 Prakticka sestra
Socialny pracovnik It

(&) (7,5 hod / denne)

Upratovatka/

pracka

(3)

Instruktor socialnej
rehabilitacie
1)

Zdravotnicky asistent
(1)
(11,5 hod / denne)

Zdravotnasestra (1)

(11,5 hod / denne)

Fyzioterapeut

(1)

Opatrovatelka (11)
(11,5 hod / denne)
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4.3 Vzdeldvanie odbornych zamestnancov

V naSom stanovenom cieli ¢. 6 na roky 2022 je zabezpeCenie neustaleho vzdelavania
odbornych zamestnancov. Nie len udrZiavanie, ale predovietkym zdokonalovanie a dopiiianie
pozadovanych profesijnych vedomosti a schopnosti zamestnancov , ktoré s potrebné na
vykonavanie pracovnych ¢innosti v socidlnej sluzbe bolo nasou prioritou aj v ¢ase pandémie.

Prehlbovanie kvalifikdcie naSich odbornych zamestnancov je nevyhnutné pre zvySovanie
kvality poskytovanej socialnej sluzby. Zamestnanci si dopliiiajti svoje vzdelanie podla
Ro¢ného planu vzdelavania, ktory je vytvoreny na zaklade prevadzkovych potrieb, pripadne
poziadaviek zamestnancov na vlastné vzdelavanie, ako aj podla aktualnych potrieb,
legislativnych zmien a vzdelavacich ponuk na trhu.

Vzdelavanie zamestnancov prebehlo prezencnou formou. V ¢ase pandémie sme vyuzili on —
line formy vzdelavania.

Vo vzdelavacom procese Sme sustredili pozornost’ na komunikéciu s prijimatel'om socialnej
sluzby a jeho rodinou, ¢omu zodpovedal kurz ,Starostlivost’ 0 prijimatel'ov S agresivnym
spravanim® - Centrum vzdelavania dospelych, ADEVEC s.r.o. , lektorka PhDr. Oravcova.
Kurz prebiehal exteriéri ZpS Bohunka za ucasti vSetkych odbornych zamestnancov.
Vzdelavacia aktivita bolo vyhodnotena zamestnancami vel'mi pozitivne.

Na pracovisku prebehla supervizia zamestnancov na tému Kvalita socidlnych sluzieb —
naplnanie Standardov — Obsluzné ¢innosti v rameci kvality socialnych sluzieb .

Vedenie ZpS podporuje zamestnancov vo vzdelavacich aktivitach tak, aby pruzne reagovali na
zmeny ( covid 19,) aby boli tvorivi, schopni navrhovat’ a realizovat’ zlepSovacie navrhy.

V mesiaci september bol realizovany dotaznik spokojnosti zamestnancov ZpS Bohunka.

Dotaznik obsahoval otdzky o vzdelavani, organizécii prace, o medziludskych vztahoch na
pracovisku a pod.

Zaujem o vzdelavanie, Skolenia

M nie

M skor nie
neviem
skor dno

H ano

Zaujem zamestnancov o vzdeldvanie je pozitivnou zmenou vo vnimani celozivotného
vzdelavania v porovnani s predchddzajicimi rokmi. Dve zamestnankyne pokracuju vo
vzdelavacom procese prvého stupiia na Trnavskej univerzite, odbor oSetrovatel'stvo.

Podavanie zlepSovacich nadvrhov a pripomienok je jednym z ukazovatel'ov personalnej politiky
v ZpS Bohunka.
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Podavanie zlepsovacich navrhov a
pripomienok

M nie

M skor nie
neviem
skor ano

Hano

Vysledky celého dotazovania st pre vedenie ZpS Bohunka povzbudzujiice, nakol’ko kvalita
poskytovanej socialnej sluzby je priamo imernd procesom suvisiacim s komunikaciou na
pracovisku, jasne definovanym pracovnym ulohdm a organizécii prace na pracovisku a ma
vplyv na napiiianie strategickej vizie a cielov ZpS.

4.4  Prijem novych zamestnancov

Pri prijimani zamestnancov sa postupuje v zmysle zadkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, kde st stanovené
kvalifika¢né predpoklady vzdelania a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyZzaduje
osobitny predpis.

Pracovny pohovor je vedeny  podla vypracovanej internej metodiky ‘Pracovny
pohovor/vyberové konanie®, v ktorej je stanovena pripravna faza pohovoru, obsahom metodiky
st presne zadefinované otazky pre jednotlivé pracovné pozicie. VyuZziva sa taktiez metodika
Pracovné prostredie zamestnanca, podl'a ktorej je uchadza¢ oboznameny s BOZP, pracovnym
¢asom a pod. Kazdy uchadza¢ o zamestnanie obdrzi informacie o ZpS Bohunka tzv. ,,Priru¢ku
zamestnanca“.

Planovanie pracovnych sil koreluje s potrebami prijimatel'ov socidlnej sluzby tak, aby zaroven
bola naplnend vizia aciele ZpS Bohunka. Persondlne zmeny sme zaznamenali na
pozicii vrchna sestra a opatrovatel’ka. Za prisnych hygienicko — epidemickych opatreni boli
prijaté nové zamestnankyne.

Novoprijati zamestnanci st oboznameni a preSkoleni so vSetkymi internymi smernicami,
potrebnymi pre ich pracu. Pravidelne vykonidvame Skolenie zamestnancov BOZP, PO
a ponutkame roézne odborné Skolenia podla Roc¢ného planu vzdeldvania. Novoprijaty
zamestnanec V adapta¢nom obdobi prechddza procesom zaskolenia podla pracovnej pozicie.

4.5 Hodnotenie odbornych zamestnancov

Dva krat ro¢ne prebiecha hodnotenie vSetkych zamestnancov nadriadenym pracovnikom
prostrednictvom informacného systému Cygnus. Ciel'om je analyzovat’ schopnosti a potencial
zamestnanca, vyhodnotenie sposobilosti zamestnanca k vykonu prace, jeho odborny rast,
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stanovenie vzdelavacich potrieb a individualneho vzdeldvania, s ¢im bezprostredne suvisi

odmenovanie zamestnanca a profesijny rast. Hodnotenie je percentualne.

Prehlad vzdelavacich aktivit :

C. | Mesiac Oblast’ vzdelania/ vzdelavacia aktivita | Sprostredkovatel’
1 Januar Udtovnictvo - Roéné  zudétovanie | RVC Trnava
preddavkov na dail z prijmov zo zavislej
¢innosti za rok 2019 a zmeny suvisiace
so zdafiovanim prijmov zo zavislej
¢innosti
Uttovnictvo - Ro&né  zhtovanie | RVC Trnava
preddavkov na dafi z prijmov zo zdvislej
¢innosti za rok 2019 a zmeny suvisiace
so zdanovanim prijmov zo zdvislej
Skolenie BOZP,PO Ing. Ladislav Bilik
ABT- interné
Skolenie
Odborna priprava a metodickd podpora | MPSVaR
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
2 Februar Skusenosti s aplikaciou  Zakona ¢. | RVC Martin
553/2003 Z. z. 0 odmenovani
zamestnancov pri vykone prave vo VZ —
zmeny od 1.1.2020
3 Marec Celoslovensky seminar pre pracovnikov | RVC Martin
socialnych sluzieb
Uétovnictvo pre ROPO v roku 2020 | RVC Martin
zriadené obcou alebo VUC
4 Jun BOZP  interné  Skolenie  novych | Ing. Ladislav Bilik
Zamestnancov ABT- interné
Skolenie
Kvalita socialnych sluzieb — naplianie | PhDr. Bronislava
Standardov — supervizia Belanova
Obsluzné¢ ¢innosti  vramci kvality
socidlnych sluZieb - supervizia
Starostlivost’ 0 prijimatel'ov | Centrum vzdelavania
S agresivnym spravanim dospelych, ADEVEC
s.r.o., PhDr.
Oravcova
5 November Ako Celit' pandémiam a inym krizovym | On-line konferencia
situaciam v socidlnych sluzbach Asocidcia
poskytovatel'ov
socidlnych sluzieb
Softvérovy systém caresee pre | Tabitas.r. o.
dokumentéciu webinar
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Rozpocet na rok 2020 bol prijaty uznesenim Obecného zastupitel'stva ¢. VIII/295 v ramci

rozpoctu obce €:

Prijmy:
Prispevok z MPSVaR S§tatny rozpocet 245 232,00 €
Vlastné prijmy 250 000,00 €
Prispevok z rozpoctu obce 9 968,00 €

Prijmy spolu 505 200,00 €
Vydavky:

Program 10.2 Zariadenie pre seniorov

610 Mzdy a platy 254 000,00 €

620 Odvody 88 400,00 €

630 Bezné vydavky 157 800,00 €

640 Bezné transfery 5000,00 €

Spolu podprogram 10.2 505 200,00 €

Rozpocet na rok 2020 bol upraveny uznesenim OZ v ramci Upravy rozpoctu, boli schvalené
nasledovné zmeny rozpoctu:

Uprava & 2020/1
- uznesenie ¢. 316,317/VIII zo diia 4.5.2020 v rdmci rozpoct. opatreni 1-3/02/2020,

Zaradenie darov z minulych rokov do prijmov v sume 889,00 Eur. Pouzitie prostriedkov na
vzdelavanie a bezné vydavky. (Interné Skolenie opatrovateliek a sestier, Specifikd komunikacie
S prijimatel'om seniorom. Nakup na vyuZzitie a skraslenie v paréiku pre prijimatel’'ov).

C.RO 3/0Z schvéleny finanény prispevok obce, na zaklade Ziadosti na krytie zvysenych
vydavkov v suvislosti s korona krizou uznesenie ¢. 317/VIIIL. v sume 10 000,00 Eur. Pouzité na
zaktpenie: Germicidny Ziari¢

VSeobecného materialu pre prijimatelov — raska, respiratory, cCistiace a dezinfekéné
prostriedky v suvislosti s COVID-19.

Obstaranie ochrannych pomoécok a dezinfekénych prostriedkov pre zamestnancov, ruska,
obleky, ochranné stity, okuliare, respiratory, rukavice, teplomery, ochranné odevy, Ciapky,
navleky.
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633 material 10 000,00 € 10 000,00 € 100,00
633005 Specialne stroje, pristroje, zariadenia 774,30 € 774,30 € 100,00
633006 VSeobecny material 6 616,16 € 6 616,16 € 100,00
633010 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky 2 609,54 € 2 609,54 € 100,00

Uprava ¢&. 2020/2

- uznesenie ¢. 383/VIII zo dna 21.9.2020 v ramci rozpoct. opatreni 34,35,37/07Z/2020

Zaradenie darov z minulych rokov do prijmov v sume 50,00 Eur a dary Vlastné prijmy v sume
1 250,00 Eur, spolu 1 300,00 Eur pouzitych na zaktipenie paravanov do izieb prijimatel’'ov, ¢im
sa zabezpe¢i dostojné byvanie pri prezlickani a osobnej hygiene prijimatelov socidlnych
sluzieb zariadenia. Na zakupenie paravanov sme vyuZili aj moznost podania Ziadosti
0 poskytnutie dotacie na podporu rozvoja socialnych sluzieb § 3 ods. 1 pism.c) bod 1 ¢islo IS
Dotacie 53953454-996 z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, kde sme neboli

uspesni.

Uprava & 2020/3

- uznesenie ¢. 417/VIIl, 418/VIII, ¢. 422/VIII a 423/VIII diia 28.12.2020 v ramci rozpoctovych

opatreni ¢. 48 az 51/07Z/2020 a &. 55-57

Uprava rozpo¢tu oddvodnenie :
Prijmova ¢ast’:

Dotacia z MPSVaR- mimoriadna odmena
Dotacia z MPSVaR- nakup vyziv.
doplnkov

Vlastné prijmy - za sluzby
Vlastné prijmy- stravovanie prijimatel’i

Vydavkovy Cast’:

Mzdy 610
Odvody 620
Tovar sluzby odmeny mimo prac.

pomeru na dohody 637027
Tovar sluzby dotacia na doplnky

VyZivy 633006
Tovar sluzby strava prijimatel'ov 637014
Bezné transfery /PN/ 640

Uprava rozpo&tu oddvodnenie:
Prijmy:

Prijmova ¢ast’ sa navysila o dotacie z MPSVaR mimoriadne odmeny COVID

19 1. vlna.

Dotacia z MPSVaR na nakup doplnkovych vyzivovych

doplnkov.

Prijmy od prijimatel'ov za sluzby a stravu sa zvysili, z ddvodu preventivnych epidemiologickych

usmerneni MPSVaR
( zékaz odchodu prijimatel'ov mimo
zariadenia).

Vydaje:

Vydavky navy$ené na mzdy o dotaciu z MPSVaR - mimoriadna odmena

COVID-19 I. vina.

14 668,00 €

1 220,00 €
2 087,00 €
2 663,00 €
20 638,00 €

20 000,00 €
4 438,00 €

-3 883,00 €

1 220,00 €
2 663,00 €
-3 800,00 €
20 638,00 €
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Presun finan¢nych prostriedkov z polozky 630, 637027 Odmeny pracovnikov mimopracovného

pomeru na 610 Mzdy,

mali sme menej pracovnikov na dohody, podarilo sa ndm zamestnat’ opatrovatel’ky na

pracovny pomer.

Presun finan¢nych prostriedkov z polozky 640, 642015 transfery na nemocenské davky na 610 Mzdy,

mali sme mens$iu praceneschopnost’.

Cast’ prijmova- bezny rozpoéet v

EUR
kod Schvaleny | Upraveny | Uprava Rozpocet
Program 01002 pol zdroja rozpoc€et | rozpocCet | rozpoétu | po uprave
Prispevok z MPSVaR- SR 312012 111 ] 245 232,00 0,00 0,00 | 245 232,00
Dotacia z MPSVaR- mimoriadna
odmena 312012 111 14 668,00 14 668,00
Dotacia z MPSVaR- nakup vyziv.
doplnkov 312012 111 1 220,00 1220,00
Vlastné prijmy - za sluzby 223001 72g | 146 000,00 0,00 2087,00| 148087,00
Vlastné prijmy- stravovanie
prijimatelov 223003 72g | 104 000,00 0,00 2663,00| 106 663,00
Dary 311 72a 1250,00 0,00 0,00
Zapojenie prostr.z darov
min.rokov do prijmov 453 72a 939,00 0,00 939,00
BezZné prijmy spolu 495 232,00 2189,00| 20 638,00 | 518 059,00
Prispevok z rozpoctu obce 41 9 968,00 | 10 000,00 0,00 19 968,00
SPOLU 505 200,00 | 12 189,00 | 20 638,00 | 538 027,00
Cast vydavkova - bezny
rozpoc€et v EUR
Schvaleny | Upraveny | Uprava Rozpocet
pol rozpocet | rozpocet | rozpoétu | po uprave
Mzdy 610 254 000,00 0,00 | 20 000,00 | 274 000,00
Odvody 620 88 400,00 0,00 4438,00 92 838,00
Tovary a sluzby 630 157 800,00 | 12 189,00 0,00 169 989,00
Bezné transfery /PN/ 640 5 000,00 0,00 | -3800,00 1200,00
SPOLU 505 200,00 | 12 189,00 | 20 638,00 | 538 027,00

Cerpanie rozpoétovych vydavkov bolo pravidelne mesagne kontrolované a bola venovana
zvysena pozornost’ na hospodarne a efektivne vynakladanie finan¢nych prostriedkov.

Polozka

Cerpanie

Upraveny
rozpocet

%
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611 Tarifny plat,osobny plat, funk.plat, vratene ich

nahrad 191 203,35 € 191 299,98 € 99,95
612 Priplatky
612001 Osobny priplatok 14 691,26 € 14 691,26 € 100,00
612002 Ostatné priplatky okrem osobného 41 124,01 € 41124,01 € 100,00
Noc,So a Ne 9261,83 € 9261,83 € 100,00
Sviatok 4 158,27 € 4 158,27 € 100,00
Nadcas 5717,39€ 5717,39 € 100,00
Zmennost 3997,95 € 3997,95 € 100,00
614 Odmeny 26 884,75 € 26 884,75 € 100,00
Spolu 273 903,37 € 274 000,00 € 99,96
Upraveny
Polozka Cerpanie rozpocet %
621 Poistné do VSZP 22502,82 € 22502,82 € 100,00
623 Poistné do ostatnych ZP 8 248,61 € 8 248,61 € 100,00
625001 Poistné do SP na nemocenské poistenie 3496,19 € 3496,19 € 100,00
625002 Poistné do SP na starobné poistenie 35005,17 € 35113,83 € 99,69
625003 Poistné do SP na Urazové poistenie 2 020,43 € 2020,43 € 100,00
625004 Poistné do SP na invalidné poistenie 7 187,26 € 7 187,26 € 100,00
625003 Poistné do SP na poistenie v nezamestnanosti 2392,79 € 2392,79€ 100,00
625007 Poistné do SP do rezervného fondu solidarity 11 876,07 € 11 876,07 € 100,00
Spolu 6197791 € 62 086,57 € 99,82
Upraveny
Polozka Cerpanie rozpocet %
632 energia, voda, komunikacie 8211,53 € 8211,53 € 100,00
633 material 36 440,98 € 36391,51 € 100,14
635 rutinna a Standardna udrzba 276,52 € 276,52 € 100,00
636 najomne za ndjom prev. strojov, pristrojov,
zariadeni 313,92 € 313,92 € 100,00
637 sluzby 124 795,52 € 124 795,52 € 100,00
Spolu 170 038,47 € 169 989,00 € 100,03
Upraveny
Polozka Cerpanie rozpocet %
640 bezné transfery 1037,88 € 1200,00 € 86,49
Spolu 1037,88 € 1200,00 € 86,49
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Upraveny

Polozka Plnenie rozpocet %
223001 Poplatky a platby za sluzby 148 087,90 € 148 087,00 € 100,00
223003 Poplatky a platby za stravné 106 663,08 € 106 663,00 € 100,00
311 Tuzemské bezné granty 1 400,00 € 1250,00 € 112,00
453 Prostriedky z min.rokov 938,96 € 939,00 € 100,00
Spolu 257 089,94 € 256 939,00 € 100,06

21




Zostatky uctov k 31.12.2020

Vydavkovy ucet SK79 5600 0000 0019 5145 0001 - €
Prijmovy ucet SK13 5600 0000 0019 5145 4002 - €
Stéet socialneho fondu SK44 5600 0000 0019 5145 8003 211024 €
Uget darovaci a depozit SK61 5600 0000 0019 5145 1004 29 040,52 €
Uget na dotéciu zo SR SK92 5600 0000 0019 5145 5005 - €
Pokladna - €
Spolu 31 150,76 €

Na depozitnom uéte boli prostriedky na vyplatu miezd za december 2020 vo vyske 28 890,52
€ a zostatok nespotrebovanych peiiaznych prostriedkov z darovacich zmluv vo vyske 150,00 €.

Na ucte 318 neevidujeme ziadne pohl'adavky.

Na ucte 321 evidujeme zavizky vo vyske: 11 504,26 €( faktary za dodanie tovarov a sluzieb

do 31.12.2020).

Obec Jaslovské Bohunice, Faktira za spotrebu el. energie, tepla, vody a stocné 1 714,42 €.

Dora Gastro, faktura za stravu prijimatel'ov december 2020 v sume 9 315,84 €.
BP AGRO-CENTRUM spol. s.r.o. likvidacia kuchynského odpadu 1V.Q.2020 suma 72,00 €.
DELTANET s.r.o. servisné prace 1V.Q.2020 suma 402,00 €.

Vstupna cena Prirastky Opravky Zostatkové cena
021 budova 650 449,41 € 0,00 € 82 464 € 65044941 €
022 stroje a zariadenia 7 907,04 2927,00 € 7 907,04 €
753 podstivahovy ucet DHM
v operativnej evidencii 212 666,78 € 11 183,30 € 223 850,08 €

6.4 Zmluvy / darovacie ainé/
Darovacia zmluva - finan¢ny dar v hodnote: 2x 100,00 Eur

Spolu:

1x 50,00 Eur
1x 1 000,00 Eur
1x 150,00 Eur

1400,00 € na bezné vydaje.
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Pouzitie darov sa nezapocitavame do ekonomicky opravnenych nédkladov, dary z minulych
rokov aj z aktualneho roku vo vyske 2 188,96 Eur boli pouzité na bezné vydaje vid. Uprava

rozpoctu.

Kontrolna ¢innost’ sa vykonavala podla zakona o finan¢nej kontrole a smernici 0 vykonavani
finan¢nej kontroly.

Zakladna finan¢na kontrola bola zamerana na:

kontrolu zmluv pri prijme prijimatel'ov

kontrolu dodévatel'skych zmlav

kontrolu darovacich zmlav

kontrolu objednavok

kontrolu platobnych poukazov

kontrolu majetku — zaradenie, vyradenie, odpisy

kontrolu personalistiky a miezd — pracovna zmluva, zaradenie zamestnancov,
oznamenie o vyske a zlozeni platu, dohoda o vykonani price a pracovnej ¢innosti,
dohoda o prace Studenta, vyplata miezd, odvody do SP a ZP

e kontrolu pokladni¢nych operacii, prijmové a vydavkové doklady

e kontrolu transferov, dotacii a finan¢ného prispevku

Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby v roku 2020 38
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 262 718,62
poistné na SP , ZP a prispevky na starobné dochodkové sporenie 89 246,09
cestovné nahrady 0

vydavky na energie, vodu a komunikécie 8 211,53
vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 33 032,02
dopravné

vydavky na rutinnu a $tandardnu udrzbu 276,52
najomné za prenajom 313,92
vydavky na sluzby 124 795,52
vydavky na bezné transfery 1037,88

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 17 580,00
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020 spolu 537 212,10
Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel’a/ 1 mesiac 1178,10

100% EON n a 1 osobu/rok 537212,10:38=14137,16
100% EON n a 1 osobu/mesiac 14137,16 : 12 =1178,10
100% EONn a 1 osobu na 1 den 14137,16 : 366 = 38,62

23




naklady 537 212,10
transfer zo SR 245 232,00
rozdiel (néklady - transfer zo SR) 291 980,10

Priemerné bezné vydavky, priemerné skuto¢ne dosiahnuté prijmy, ekonomicky opravnené naklady,

finan¢ny prispevok na prevadzku
Zariadenia pre seniorov BOHUNKA za rok 2020

Priemerné Priemerné Jednotka Pocet Prijem z EON na Finanény
beZne vydavky |skuto¢né vykonu finan¢ného jednotku prispevok na
dosiahnuté prispevku vykonu prevadzku
prijmy (§78a) socialnej
sluzby
537 212,10 € 254 750,98 € |l6zko/mesiac | 38 (miest) | 245232,00€ | 1178,10€ 619,44 €

EON na jedného prijimatel’a: 1178,10 €

Priemerne si uhradza jeden prijimatel” 558,66 €

Priemerne finan¢ny prispevok z MPSVaR: 537,78 €

Priemerne z dotacie Obce na jedného prijimatela: 81,66 €

(V sume je zohl'adneny aj opravneny vydavok odpisy vo vyske 17 580,00 €, bez odpisov je
prispevok Obce na jedného prijimatel’a vo finanénom vyjadreni 43,78 €.)

Z dotacie obce na rok 2020 bola suma 9 968,00 Eur pouzita na mzdy a odvody za mesiac
januar 2020 a suma 10 000,00 na vydavky na COVID-19, na konci roka bola vratena Ciastka
v sume 318,88 € nevycerpané financné prostriedky na ucet obci.

Predpokladané néklady sa zvysili najmé na dezinfekciu a ochranné pomocky pre Siriace sa
ochorenie COVID-19. Vsetci zamestnanci sa vel'mi zodpovedne postavili k ochrane zdravia.
Ststavnym dodrziavanim prisnych opatreni, dezinfekciou od kl'uiek podlah, priestorov,
obmedzenim pristupu cudzich oséb, sa nam zatial’ podarilo uchranit’ zdravie prijimatel'ov
socidlnych sluZieb ako aj zamestnancov. Bol to vel'mi naro¢ny rok na fyzickl aj na psychicka
pracu. Pravidelne testujeme zamestnancov aj prijimatelov. V pripade potreby zabezpecenia
nevyhnutnych préac aj tych, ktori tieto prace zabezpecuju.

Na zabezpecenie testovania, ale aj ochrannych pomdcok sme v roku 2020 bezodplatnym
prijmom z VUC TTSK ochranné pomdcky v hodnote 2 881,66 Eur pre zamestnancov Zakonné
socialne naklady /527/ a material /501/ (napr. antigénové testy pre prijimatel'ov a zariadenie)
v hodnote 11 560,30 Eur.
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Predpokladané Ekonomicky opravnené naklady na rok 2021:

Druh socialnej sluzby ZpS

Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby 38

Vyska EON na 1 prijimatel'a/l mesiac v €: 1174,40

Vyska poskytnutého finanéného prispevku — MPSVaR SR 273 528,00 €
Vlastné prijmy ZpS BOHUNKA 256 000,00 €
Prispevok z rozpoctu obce 6 000,00 €
Schvéleny rozpocet pre ZpS BOHUNKA 535 528,00 €
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Projekty v roku 2020:

Organizicia Zamer Pozadovana Uspesnost’

vyska €

VUC Ziadost’ o dotaciu 3153,81 € | dotacia zruSena kvoli
VUC Trnava — pandémii COVID -
Podpora aktivit 19
organizacii na uzemi
Trnavskej zupy —
oznacovac textilii,

MPSVaR Ziadost’ o Statnu 2079,00 € | dotacia zamietnuta
dotaciu  MPSVaR- pre nedostatok
paravany pre financii
zabezpecenie
intimity prijimatelov
pri osobnej hygiene

Tatra Banka Dezinfek¢éné 3939,90 € | Dotacia zamietnuta
prostriedky

Nadacia SPP Masazne kreslo 2 161,30 € | Dotacia zamietnuta

Dary, sponzorska spolupraca 2020:

Nadéacia Orange 10 ks ochrannych -- Ano
Stitov

ST NICOLAUAS dezinfekcia - Ano

Monika Mali¢kova dezinfekény roztok -- Ano

Stukromné osoby dezinfekcia - Ano
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PIVOT+QARI spol. | priemyselny -- zapozi¢ané
S.1.0 rozprasovac na suchu
hmlu AKIMist
Kto pomdze | germicidny Ziari¢ --- ano
Slovensku
Lekaren CORMENS | Vitaminové doplnky -- ano
S. I.0. pre zamestnancov
Nadécia SPP grantovy program -- nie
,Pomahame SPpolu®
vitaminové doplnky
MPSVaR dotacia  vitaminové 1220,00 ano
doplnky, vitamin D3
pre prijimatel'ov
socialnej sluzby
a zamestnancov
Drogéria DM Kozmetické balicky dar ano
Lesy Viano¢ny stromcek dar ano
Marek a Niko Molnar | Mobilné zahradky dar ano
Stkromna osoba Knihy dar ano
Skajka Bakery Makronky dar ano

Stravovanie v ZpS Bohunka je zabezpecené stikromnou spolo¢nostou Dora Gastro Slovakia,
a.s. Senica, s prevadzkou v Trnave. Strava je dovazana firmou tri — krat denne tabletovou

formou pre kazdého prijimatela. Firma pontka rozmanitost’ druhov stravy.

Racionalna, diabeticka, Setriaca, nizkobeilkovinova, nizkobielkovinova diabeticka, kaSovita,
redukéna, neslana Setriaca, vyzivna kaSovita, Setriaca bezmlie¢na, bielkovinova bezvySkova,
nizkocholesterova, bilekovinova nutridrinkova a Siroké spektrum d’alsich diét v ponuke firmy,
ktoré si nam plne k dispozicii podl'a potreby.

V case pandémie COVID-19, spolo¢nost’ akceptovala poziadavky bezpe¢ného dovozu stravy

za prisnych hygienicko- epidemickych opatreni.

Denna strava pozostavala z piatich jedal :

ranajky+ desiata— 2,40 €/s DPH
obed + olovrant — 3,18 €/s DPH
vecerat2.vecera — 2,40 €/s DPH.
Spolu 7,98 s DPH
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Pocet | Ranajky a desiaty | 13481
2020

Pocet | Obed a olovrant 13483

Pocet | Vecera 13468

V ramci stravovania maju prijimatelia denne zabezpeCeny prisun ovocia a zeleniny a pitny
rezim. Celkovéa suma celodennej stravy pre 1 prijimatela socialnej sluzby bola 7,98 EUR
vratane nakladov na dovoz stravy.

Dodavatel'ska firma poskytuje moznost’ stravovania aj zamestnancom ZpS.

Hygienicky rezim, zasady a pracovné postupy pre dodrZiavanie vSeobecnych hygienickych
poziadaviek boli v roku 2020 sprisnené. ZhorSena epidemiologicka situdcia nas printtila este
viac sprisnit’ zdsady dezinfekcie v zariadeni. Délezitym opatrenim prevencie je zabranenie
prenosu nakazy od pramena nakazy k zdravému jedincovi. Tymto opatrenim zabrafiujeme
Sireniu patogénnych mikroorganizmov. Dezinfekéné prace vykondvaju v naSom zariadeni
upratovacky, opatrovatel’ky a sestri¢ky. S dezinfekciou v zariadeni nam podal pomocnt ruku
dobrovolny hasi¢sky zbor Jaslovské Bohunice, ktory vydezinfikoval interiér aj exteriér
zariadenia. DoleZitou podmienkou tspesSnej dezinfekcie je mechanicka ocista, ktord zabezpeci
dokladné odstranenie znecistujicich latok a mechanickych necistdt zo zariadeni a ploch.
PouZzivame chemickt dezinfekciu (SUPRACHLOR CHLORAMIN, SAVO, OXYCHLOR,
DEZIPRIM, SANYTOL), fyzikalnu dezinfekciu (germicidne Ziarice) a podla potreby aj
kombinovanu dezinfekciu. Dezinfekcia sa v areali budovy zariadenia vykonéava podl'a rozpisu
a vedie sa o nej evidencia. Pri dezinfekcii sa pouZivajii osobné ochranné pracovné pomocky.
Pri manipulécii s dezinfekénymi prostriedkami sa dodrZiavaju zasady ochrany zdravia a
bezpecnosti pri praci. Dezinfekciu striedame v pravidelnych intervaloch vzhl'adom na mozna
rezistenciu.

Na umyvanie rik pouzivame mydla DETTOL, WELLDONE

Na dezinfekciu ruk pouzivame PURELL (bezdotykova aplikacia), BULDOG 400, EVA

Prevadzka praCovne je prisposobena poziadavkdm starostlivosti o bielizeti prijimatela. Je
stanoveny harmonogram prania bielizne a prerozdelenia Cistej bielizne.

ZhorSenad epidemiologicka situacia ovplyvnila aj pranie bielizne v zariadeni. Nastal narast
Vv poCte pouzitia praCok asuSicky. Samozrejmostou bolo pouzivanie dezinfekénych
prostriedkov pocas prania.

V roku 2020 sa vypralo 29 200 kg bielizne a bolo naplnenych 1850 pracok.
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Vzhl'adom na to, Ze nase zariadenie nedisponuje pracovnou poziciou udrzbar, sme nuteni ziadat’
0 pomoc zamestnancov obce, ktori st ndm vzdy k dispozicii. Pomahajii ndm pri technickych
zavadach.

V roku 2020 aj napriek zhorSenej epidemiologickej situacii nam pracovnici obce poskytli
pomoc 125 krat.

Dalej vyuzivame sluzby elektrikarov, vodarov, IT pracovnikov, zazmluvnenych dodavatelov,
pedikérky, kadernicky a vel'a d’alSich, ktori nam pomahaju pri chode zariadenia.

Vsetci externi pracovnici st vzdy pred vstupom do zariadenia pretestovani antigénovymi
testami.

Vel'ka vd’aka pri zabezpeCovani dezinfekénych prostriedkov patri p. Janiskovi, p. Kociskovej,
liehovaru Leopoldov av neposlednom rade aj neznamym darcom. Taktiez d’akujeme
dobrovolnému hasi¢skému zboru Jaslovské Bohunice azamestnancom obce Jaslovské
Bohunice za poskytnutie pomoci pocas pandémie.
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PrehPad prijimatel’ov socialnej sluzby

S prispevkom

Samoplatcovia

Stav k 1.1.2020 38 0
Prijatych k 31.12.2020 8 0
Prepustenych do domaceho prostredia 1 0
Prepustenych do ZpS v blizkosti bydliska 0 0
Prepustenych —  umiestnenie Vv $pecializovanom 0 0
zariadeni

Exity 7 0
Stav k 31.12.2020 37 0
Struktira prijimatelov socidlnej sluzby muZi / Zeny Muzi Zeny
Stav k 1.1.2020 7 31
Prijatych k 31.12.2020 1 7
Prepustenych 0 1
Exity 0 7
Stav k 31.12.2020 8 29

Vekova $truktara k 31.12.2020 pocet
Od 63 — 74 rokov 8

Od 75 — 79 rokov 7

Od 80 — 84 rokov 7

Od 85 — 89 rokov 8

Nad 90 rokov 7
Priemerny vek k 31.12.2020 Rokov
muzi 78,7
zeny 82,8
celkom 81,9
Stupei odkazanosti k 31.12.2020 pocet
V. 1

V. stupent 4

VL. stupen 32
Priemerna uhrada 2020 od | 599,60 €
prijimatel’a

Najniz§i dochodok prijimatel’a 359,60 €
Najvyssi dochodok prijimatela 650,70 €
Priemerna uhrada prijimatel’a 599,60 €
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Vekova struktura
prijimatelov

W 63-74 rokov
| 75-79 rokov

Struktura prijimatelov
podla pohlavia

B muzi
1 80-84 rokov
M Zeny
85-89 rokov
H nad 89 rokov
Ziadosti o poskytovanie Vek muzov a Zien
socialnej sluzby
i m1
M prijaté 82,8; 51% 78,7; 49%
" m2
M uspokojené
m odmietnuté
OblozZnost’ 16Zok v roku 2020 99,14 %
Ubytovacie dni 13523
Dni doc¢asnej nepritomnosti prijimatel’'ov 65
Pocet neobsadenych dni 77
OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Poget prijimatelov 38,000 37,83 3800 3800 3661 37,07] 3800 3745 3790/ 3800 3737 3784
Kapacita 38,00) 3800 3800 3800/ 3800/ 3800 3800 3800 3800 3800 3800 38,00
Obloznost (%) 100,00 99,55/ 100,00] 100,00 96,35 97,54] 100,00, 9856| 99,74 100,00 98,33] 99,58
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Pri préci s prijimatel'om je ddlezita spolupraca pracovnikov socialneho a zdravotného useku.
Vzéajomné prepojenie socidlneho a zdravotného useku, kooperacia, odovzdavanie informacii
0 aktudlnych zmendch V zdravotnom stave, ¢i zmendch v prijimatelovom spravani, ma
nesporny vyznam pre uspokojenie potrieb prijimatela jeho Zelani a priani. Dolezitost’ tejto
spoluprace sme si overili v ¢ase pandemického ochorenia.

V procese individualneho pldnovania odovzdavanie informacii  prebieha v pravidelnych
stretnutiach interdisciplinarneho timu. Prijimatel’ je neoddelitelnou sucast’ou procesu.

Naplanované stretnutia inStruktorky socialnej rehabilitacie, socialnej pracovnicky, zdravotnej
sestry, fyzioterapeutky a kl'icového zamestnanca bolo narocné a dolezité skibit’ s Castymi
a nepredvidateInymi zmenami pracovného rezimu.

Prijimatel’ individuédlny plan schvaluje, v pravidelnych intervaloch hodnoti jednotlivé kroky
realizacie planu, jeho uspesnost’, resp. netuspesnost’.

Vystupom su ciele v procese individudlneho planovania prijimatel’a.

Socidlny usek pozostdva zo socidlnej pracovnicky a inStruktorky socidlnej rehabilitacie a
fyzioterapeutky.

Jednotlivé €innosti na socidlnom Useku sa vykonavaji podl'a dokumentov postupu, ktoré boli
vypracované zamestnancami. Pracovné kompetencie:

Telefonické poradenstvo

Socialno- poradenska praca prvého kontaktu s prijimatelom
Sprostredkovanie prijmu prijimatel’'ovi socialnej sluzby

Ziskavanie potrebnych zdrojov informacii pre proces prijmu prijimatel’a
Ziskavanie potrebnych informacii pre proces adaptacie prijimatel'ov dotaznik pri prijme,
rozhovor s pribuznymi prijimatel’a

Vypracovanie zmluv a dodatkov prijimatel’'ov socialnej sluzby
Zabezpecenie ukoncenia pobytu prijimatel’a socidlnej sluzby
Sprostredkovanie pomoci pri vybavovani uradnych a sikromnych zélezitosti
Spolupraca s matrikou, obecnym uradom a mestskym tradom

Udrziavanie a sprostredkovanie kontaktu prijimatela s rodinou a znamymi
Realizacia spoluprace s rodinou a komunitou

Spolupraca s miestnymi organizdciami a zdruZzeniami — materska, zakladnd Skola,
zakladna umelecka skola

Zabezpecenie dobrovolnickych aktivit

Zabezpecenie a organizacia kultirnych vystupeni

Sprostredkovanie postovych zasielok

Vypocet thrad prijimatel'ov

Vedenie a uzatvaranie hmotnych depozit prijimatel'ov

Uschova cennych veci prijimatel'ov

Vedenie evidencie Ziadatel'ov

Komunikécia s rodinnymi prisluSnikmi
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Zabezpecenie priebehu volieb v ZpS

o Sprostredkovanie sponzorstva

o Vypracovanie darovacich zmlav

. Sprostredkovanie fakultativnych sluzieb — pedikura, kadernik
o Vypracovanie projektov a ziadosti o Statnu dotaciu

. Vypracovanie Statistik

o Registratara a archivacia dokumentacie ZpS Bohunka

Sprevadzanie umierajucich, zabezpecenie duchovnej sluzby

Prehl'ad odbornej ¢innosti:

Socialne poradenstvo 131
Vypracované zmluvy prijimatel'ov soc. 9
sluzby

Vypracované dodatky k zmluvam 44
prijimatel'ov socidlnych sluzieb

Aktivity prebiehali s dobrovolnikmi, s ktorymi mame niekol’koroéni dobra spolupracu —
spevacky subor MalZenicanka, muzsky folklorny subor Katlované, Cubos a Ivan Slavikovci,
Mg. Vivodik, s detmi zo Zakladnej Skoly v Jaslovskych Bohuniciach.

Nadviazali sme spolupracu s Prof. PhDr. Dobrotkovou CsC. z katedry historie Trnavske;j
univerzity, panom harmonikarom Marianom Bacom. Povzbudenim pre nas boli obyvatelia
Jaslovskych Bohunic, ktori ndm prispeli kniZznymi publikaciami, textiliami, ovocim.

Kadernicke sluzby zabezpecovala naSa zamestnankyia Veronika Valentova, s ukoncenym
kadernickym vzdelanim.

TeSime sa priazni rodinnych pribuznych prijimatelov, ktori ndm prispeli na jarni vysadbu
okrasnych kvetin a krikov v parku, vd’aka comu bol v letnych mesiacoch nadhernou pastvou
pre oci.

Mobilné zahradky v pocte 3 ks, ndm vyrobili a darovali Marek a Niko Molnarovci.

Pocas narocného Viano¢ného obdobia, poznaceného obmedzenym kontaktom s pribuznymi,
sme nadviazali spolupracu s ob¢ianskou iniciativou sprostredkujicou projekt Viano¢ny zézrak,
vd’aka ktorému obdarovali piatich nasich seniorov v nasom zariadeni, a to predplatnym
Casopisov : Praktickd Slovenka, Slovenka, Rytmus zivota, Katolicke noviny, a taktiez
zosiliovac zvuku — nasluchatko a sterilné Stvorce.

Zapojili sme sa do projektu Slovenskej poSty — Viano¢ny zazrak. Prijimatelia boli obdarovani
viano¢nymi prianiami od deti a obyvatel'ov z celého Slovenska i zo zahranicia.

V iniciative Jana Cipara boli prijimatelia obdarovani Viano¢nymi prianiami od dobrovol'nikov,
ktori si Vazia seniorov, ich mudrost’ a zivotné skiisenosti.
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Vel'mi uspesny projekt ,, Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*, nam sprostredkovala
pani Danka Haldskova. Sprostredkovala 38 skatul’ pre kazdého prijimatel'a. Odovzdavanie
prebehlo za pritomnosti pani starostky Bozeny Kraj¢ovicovej, ktora v prihovore povzbudila
prijimatel'ov a ocenila pracu zamestnancov. Viano¢né koledy pritomnych deti zakladnej skoly
dotvorili dojimavua atmosféru.

Lesy Slovenska dodali uz tradi¢ne Vianoény stroméek. Dakujeme panovi J. Kyselicovi
Z Budmeric, ktory ndm daroval vel’klli Viano¢nu borovicu, pani riaditel’ke a zamestnancom
obce, ktory zabezpecili dovoz do ZpS.

Pribuzni prijimatel'ov nam zabezpecili dodanie trvanlivych potravin pre Viano¢né pecenie.

Zamestnankyne opatrovatel'ského tseku vo svojom osobnom volne pomohli pri Viano¢nom
peceni, vd’aka ¢omu mali prijimatelia pocit domova a plny sviatocny stol doméaceho peciva.

Zapojili sme sa do sut'aze Obce Jaslovské Bohunice, Kreativne Vianoce, dobrovolnici vytvorili
videoprezentaciu fotografii prijimatel'ov s hudobnym podtextom.

Viano¢né aktivity dobrovolnikov

Projekt Viano¢ny zéazrak 5ks

Jan Cipar Posli dobro 38

Ing. Katarina Striezencova Viano¢né ozdoby, perniky, | 38
zelania od deti

Lesy Slovensko Viano¢ny strom¢ek 1

Danka HalaSkova Kolko lasky sa zmesti do | 38
krabice od topanok

Slovenska posta Vianoc¢na posta 56

V roku 2020 sme sustredili pozornost’ na optimalizaciu a efektivitu vypracovanych Standardov
kvality poskytovania socidlnej sluzby formou procesného riadenia, zabezpecenim ich
prehl'adného a v praxi praktického pouZzivania vlastnikmi jednotlivych procesov.

Zaujemcom o poskytovanie socidlnej sluzby a SirSej verejnosti sme uviedli d’alsie informacie
0 poskytovani socialnej sluzby prostrednictvom informacii na web stranke ZpS Bohunka.

Kvalita socidlnej sluzby vroku 2020 bola vyrazne ovplyvnena pandémiou COVID-19.
Vytvorili sme Krizovy §tab ZpS Bohunka, ktory denne monitoroval epidemicku situaciu v SR.

Dnom 6.3.2020 sme vypracovali prvé preventivne opatrenie, po nich nasledovali d’alsie
opatrenia. Vypracovali sme sthrnny Krizovy plan pri riadeni ¢innosti pandemického ochorenia
na zaklade dostupnych zdrojov, usmerneni Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny,
Ministerstva zdravotnictva, Regiondlneho tradu verejného zdravotnictva, pretavili sme aj
osobné skusenosti. Vid’ webova stranka : https://bohunka.jaslovske-bohunice.sk/

Celili sme vyzvam ako pochopit’ a nastavit’ opatrovatel'ské procesy v zaujme bezpe¢nosti
prijimatel'ov socialnej sluzby a zamestnancov vychadzajic z dostupnych zdrojov.

34


https://bohunka.jaslovske-bohunice.sk/

Vyznamne pandémia zasiahla do rozpoctu ZpS Bohunka. Finan¢nou zatazou bol nakup
dezinfekcie, osobnych ochrannych prostriedkov, zabezpecenie testovacich sad pre prijimatelov
a zamestnancov.

Naro¢nou vyzvou bolo zabezpecenie osobnych ochrannych prostriedkov z hladiska ich
nedostatku na trhu a finan¢nej naro¢nosti.

Zvysené naklady na dezinfekciu a ochranu proti COVID-19, sme premietli aj do zvySenej
uhrady od prijimatelov, uhrada sa zvysi 0 0,50 Eur na den a prijimatel’a v polozke sluzby,
sucinnostou od 1.1.2021 podla VZN Obce Jaslovské Bohunice ¢. 132/2021, zo dna
18.11.2020, ktorym sa meni a dopiiia VZN 92/2015.

Zakaz navstev vprvej vine pandémie vyzadoval citlivé usmernenie prijimatelov,
oboznamovanie s opatreniami formou pravidelnych stretnuti s riaditelkou ZpS, o aktualnej
epidemiologickej situacii asfiou suvisiacimi opatreniami — nosenie ruSok, dezinfekcia,
sprisnenie opatreni , ako aj ich uvolfiovanie.

Spolo¢né skupinové aktivity prijimatelov boli realizované v menS$ich skupinach. Aktivizacia
prijimatel'ov socialnych sluzieb bola prostriedkom prevencie pred negativnymi ddsledkami
karantény a sociélnej izolacie, akymi st depresia, socidlna izol4cia a zhorSovanie duSevného
a fyzického stavu.

V procese uvolilovania opatreni sme denne vyhodnocovali rizikd aurcovali pravidla
a prevadzkové podmienky vstupu pribuznych do exteriéru ZpS Bohunka. Casova narocnost’
realizacie navstev, pracovné a psychické vytazenie zamestnancov bolo zretelné.

Diiom 15.6.2020 boli uvol'nené opatrenia. Vypracovali sme Plan a rezim navstev v exteriéri,
ktoré boli realizované prostrednictvom telefonického dohovoru na socidlnom tseku v presne
stanovenych ¢asovych intervaloch. Navstevnikom boli stanovené epidemicko - prevadzkové
pokyny, pocet navstev, Casovy interval navstevy, osobné ochranné prostriedky, a pod. Pri
vstupe bola zmerana telesna teplota, kazdy navstevnik vyplnil Cestné prehlasenie pre navitevy
v Case pandémie COVID-19. Osobné veci podliehali hygienickym poziadavkam, nasledne boli
vyziarené germicidnym ZiariCom po dobu 24 hodin v miestnosti na to urcenej. Priestory po
ukonceni navstev boli dosledne dezinfikované.

Opétovné navstevy boli zakazané MPSVaR 19.9.2020.

Pocet vykonanych navstev

1.1.2020 - 6.3.2020 413
6.6.2020 — 19.9.2020 583
videohovory 103
Prepazkovy systém WA 220RC 56

Rozhovory a kontakt s rodinou sme realizovali prostrednictvom sluzobnych a stkromnych
mobilnych telefénov prijimatelov.

Obec Jaslovské Bohunice nam poskytla dva tablety pre videohovory. Personal technicky
zabezpecoval obsluhu tabletov. Videohovory na izbach poskytli pokoj a sikromie na rozhovor.

V druhej vlne pandémie COVID-19 sme zabezpecili bezpecny kontakt prijimatelov
S pribuznymi prostrednictvom mikroféonov — prepazkovy systém WA 220RC. Pre osobny
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kontakt sme vyclenili pre prijimatela priestor vratnice a pre navstevu vstupny priestor
v hlavnom vchode budovy. Vstup zamestnancov sme striktne vyclenili prostrednictvom
boc¢ného vchodu. Navstevy sa prihlasovali telefonicky na socidlnom tseku. Stanovili sme cas
pre navstevu a Cas pre ndslednti dezinfekciu germicidnym ZiariCom medzi jednotlivymi
navstevami. Tento bezpecny kontakt bol oceneni pribuznymi ako aj prijimatel'mi.

Takymto spdsobom prijimatelia vyuzili aj spiritualnu potrebu vo forme Vianocnej spovede.

Prebehol dotaznik spokojnosti prijimatel'ov socidlnej sluzby, zamestnancov ZpS Bohunka.
Dotaznik spokojnosti pre pribuznych prijimatel'ov sa vykonal on-line formou prostrednictvom
spolo¢nosti SURVIO. Pribuzni boli e-mailom poZiadani o vyplnenie dotaznika.

Prvé kolo celoplosného testovania na ochorenie COVID-19 koordinoval Vojensky historicky
ustav, prapor logistiky Hlohovec — pri zabezpeceni celoplo$ného testovania 30. 10. 2020.

Spolupracovali sme s VUC TTSK, ktory nam opakovane poskytol OOPP v nevyhnutnom

mnozstve a zabezpecil certifikaty pre druhé kolo testovania antigénovymi testami, ktoré sa
konalo dna 7.11.2020 v ZpS Bohunka.

Velka vdaka patri firme PIVOT+QARI spol. s.r.o, ktord ndm zapoZi€ala priemyselny
rozprasovac na suchtt hmlu AKIMist pre dezinfekciu interiérovych priestorov.

10.4 Socialna rehabilitacia

Sociadlna rehabilitacia je odbornd Cinnost, ktorti vykondva instruktor socidlnej rehabilitacie
ama Siroky zaber metdd a sposobov prace s prijimatelom socidlnej sluzby. Je ndstrojom
podpory k samostatnosti, sebestacnosti, udrzanim schopnosti, zru¢nosti, zachovanie vlastnej
identity, osobnej integrity, osobnej nezavislosti a individuélnej rozmanitosti. Je izko prepojena
S nastrojom individualneho pldnovania. Kazdy prijimatel socidlnej sluzby maé pisomne
vypracované postupy podpory schopnosti na individualnej trovni s prihliadnutym na jeho
priania, Zzelania a potreby. Programy socialnej rehabilitacie st ciastkovou sucastou
individualneho pldnovania a st orientované primarne na udrziavanie schopnosti a kompetencii.
Predstavuje ¢asovo ohranicené, planované a koordinované procesy interdisciplinarneho timu
S jasnymi ciel'mi a prostriedkami, aby prijimatel’ socialnej sluzby ziskal a dosiahol v plnej
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moznej miere telesné, duSevné a socialne schopnosti, ktoré stratil a znovu ich nadobudol.
Zéakladny model procesu obsahuje Styri kroky:

¢ identifikacia potrieb a problémov

e definovanie ciel'ov a vyber vhodnych opatreni

e plan, implementacia a koordinovana intervencia
e posudzovanie a hodnotenie efektov a uc¢inkov

V ramci komplexného pristupu je potrebné identifikovat a mapovat’ viaceré oblasti, ato
predovsetkym somatické zdravie, dusevné zdravie, socidlnu siet, aktivity, schopnosti
a zrucnosti, komunikaciu a spravanie, ale aj prvky a moznosti prostredia a organizacné vztahy,
ktoré sa ¢loveka priamo dotykaju. Kvalita kazdodenného zivota prijimatel'ov socidlnej sluzby
je zasadne ovplyviiovana tym, aké moznosti ma &lovek v beznom Zivote a &i sa mu dari napinat’
a realizovat’ jeho zakladné potreby a poziadavky. Neocakavana pandémia COVID - 19, ktora
v marci 2020 zasiahla cely svet, nam ¢iasto¢ne alebo tplne narusila organizovat’ spolocensky
— kulturne podujatia, priamy kontakt srodinou vzhl'adom na epidemiologické opatrenia
a vzniknuta situdciu. Ztoho dovodu sme zvysili frekvenciu individudlnych rozhovorov
a kontaktu s prijimatel'mi socialnej sluzby. Zabezpecili sme CastejsSiu telefonicku alebo online
komunikaciu s blizkymi osobami prostrednictvom online aplikacie. Pokusili sme sa realizovat’
vhodné denné aktivity, hl'adali sme spolo¢né rieSenia pre ich realizaciu. V pravidelnych
intervaloch sme dostatocnym sposobom informovali a povzbudzovali nielen samotnych PSS,
ale aj ich blizke osoby. Pri socidlnej rehabilitacii sme postupovali podl'a ur€itych zésad:

e PSS definoval svoje osobné ciele, Zelania a priania sam a v pripade potreby s pomocou
e PSS sa zcastnoval pripravy a realizacie na zaklade slobodnej vole

e ciele vychadzaju z holistického pristupu k osobnosti ¢loveka

e ciele su konkrétne definované

e ciele idu od vSeobecnych ciel'ov ku konkrétnym ciel'om

V naSom zariadeni sa samotna socidlna rehabilitacia vykondva a realizuje viacerymi sposobmi
a je zamerana na konkrétne Cinnosti a aktivity:

e Individualny rozhovor — podpora verbalnej a neverbalnej komunikacie, vyjadrovanie
svojich potrieb, pocitov, obav, priani, emocii a citov. Realizovany v pravidelnych
intervaloch.

e Socialna rehabilitacia s prvkami muzikoterapie — pomocou hudby sa da priaznivo
ovplyvnit' psychicky afyzicky stav cloveka, odblravanie stresu spievanim
a kombinovanim s viacerymi rehabilitdciami. Pasivne pocuvanie podla vlastného
vyberu a aktivne spievanie sa realizovalo pravidelne.

e Socialna rehabilitacia s prvkami reminiscencie — stimulacia staro pamati a vyvolanie
prijemnych spomienok na svoje detstvo, mladost’, zazitky. Realizacia v pravidelnych
intervaloch.

e Kognitivny tréning, tréning paméti — cielend stimulacia mozgovych funkcii, stimulacia
pamiti dlhodobej paméti, myslenia, usudku, rec¢i, pozornosti, udrziavanie schopnosti
pisania, pocitania realizovana niekol’ko krat tyzdenne skupinovou formou. M4 priaznivy
charakter a dokaze sposobit’ zmeny v mozgu.
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e Spolocenské hry - aktivne a pravidelné hranie spolocenskych hier, ktoré maju vplyv na
upevnovanie socidlnych kontaktov, komunikaciu, jemni motoriku a zapaméitavanie.
Realizovalo sa v pravidelnych intervaloch.

e Socialna rehabilitacia s prvkami duchovnych ¢innosti — na zabezpecCenie spiritudlnych
potrieb, duchovné cvicenia v ramci slobody vierovyznania, ve'mi obl'ibena ¢innost’
vykondvana denne v podobe rannej modlitby ruzenca, sledovanim sv. omse v televizii
a pred COVID — 19 realizovana 2 x mesacne v spolupraci miestnym knazom.

e Socialna rehabilitacia s prvkami art terapie — je aktivita sebavyjadrenia, rozvijania
tvorivosti, zmyslového vnimania, stimulacie jemnej motoriky a tvorbe umenia ako
malovanie Stetcom, kreslenie, modelovanie, kolaz, strihanie, lepenie, vytvaranie roznych
tematickych veci a produktov. Realizacia v pravidelnych intervaloch.

e Aktivacia apodpora k zaujmovej Cinnosti — realizované denne podla poZziadaviek
a zauymovych aktivit z domova, ktoré sa vykonavali jednotlivo, alebo skupinovou
formou. Cielom je pestovanie ich volovych vlastnosti, stimuldcie jemnej motoriky,
pamiiti a pozitivnych zazitkov, tvorivosti, ndvykov, ktoré sa vykonavali réznymi druhmi
terapii. Ako sledovanie televizie, ¢itanie dennej tlace, Casopisov, knih, Sitie, Strikovanie,
vyS$ivanie, zhotovovanie darekovych predmetov, starostlivost’ o zahradu, pecenie a
priprava kolacov, sirupov, priprava tradiénych pokrmov podla sviatkov, zvyklosti PSS
a l'udovych tradicii.

e Socialna rehabilitacia s prvkami biblioterapie — aktivizaéna metoda, ktorej cielom je
psychické a fyzické uvol'nenie, zbavenie sa napitia, pricom by malo prist’ k pozitivnej
zmene V konani, prezivani a spravani. Spolo¢né alebo individualne ¢itanie dennej tlace,
knih. Realizacia u PSS, ktori maju obmedzené moznosti v pravidelnych intervaloch.

e Pohybovo — koncentracné cvienia — aktivizatna metdoda na udrziavanie nielen
pohybovych schopnosti ako aj koncentricie realizovand v roznej forme terapii ako
balan¢ny disk, nacvik priestorovej orientécie, turnaje, padak, hod do obrieho terca, tiché
kolky, krazky, rotrén X- Solo, prechadzky v exteriéri zariadenia ako aj v okoli Bohunky.
Realizécia v pravidelnych intervaloch.

Aktiviza¢né zrucnosti a ¢innosti spomal’uju procesy starnutia. Prezivanie dostojnej staroby, ale
aj reSpektovanie prava na pokoj a odpo€inok a pravo vyberu je podmieneny podla ro¢ného
obdobia, situacie, pohybovych schopnosti, intelektovych schopnosti, vzdjomnej spoluprace
rodiny, zamestnancov a v prvom rade podl'a prijimatel'ov socialnej sluzby.

Suhrn vynimo¢nych a niektorych beznych udalosti v ZpS Bohunka v ¢asovom rozpiti
januar az december 2020

Januar — Januar bol plny spomienok na najkrajsie sviatky v roku. Poniali sme ho v spiritudlnom
duchu novoro¢nou sv. omSou s miestnym knazom. Nadychali sme sa studené¢ho vzduchu pri
prechadzkach v okoli zariadenia. Dali sme sa do spratdvania Viano¢nej dekoracie. Od srdca
sme si zaspievali s harmonikarmi Cubo$ Bend.
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Februar — zacali sme sa aktivne pripravovat’ na Fasiangy, Turice. Pripravovali sa masky,
vyzdoba, fukali sa balony na Fasiangovi oakavant udalost’. Nesmela chybat’ ani Ziva hudba.
Priestory jedélne sa na chvil'u zmenili na tane¢ny parket a do tanca nam hrali Cubo$ Bend a pan
Marian Baca. PriSiel nas potesit’ a zaspievat’ spevacky subor Malzenicanka. Poobliekali sme sa
do kostymov, nasadili masky a zabava mohla zacat’. Na stoloch nechybali tradi¢né fasiangové
Sisky, huspenina a pohar vinka. PSS mali moznost’ odvolit’ do NR SR.

Marec - aj napriek situacii na celom svete pre COVID — 19 sa zivot v Bohunke nezastavil, ale
prisposobil tak, aby sme ochranili vSetkych a najmé najohrozenejSiu skupinu. Na§ empaticky
personal, ktori pri dodrZiavani vSetkych preventivnych opatreniach sa s laskou a velkou
trpezlivostou o vietkych staral, vytvaral program a rozne aktivity. Blahozelania k MDZ, tyzden
mozgu, pohybovo — koncentra¢né cviéenia, pobyt na Cerstvom vzduchu. Precvi¢ili jemnu
motoriku a pamét’ pri 'udovej hudbe.
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April - zaspominali sme na mladSie Casy, na Sibacku tak, ako sa patri so vSetkym ¢o k nej
prinalezi. Pri pleteni Sibakov a vyrobe kraslic sme sa zasmiali, aj si zaspievali. Aktivity sa
vykonavali v malych skupinkach. Pani starostka Obce Jaslovské Bohunice darovala Bohunke
2 tablety, aby sa v tejto zlej situacii dalo spojit’ so svojimi pribuznymi prostrednictvom
socialnych sieti, ked’ ze nam to COVID — 19 inak nedovol'uje. Padli aj slzy $t’astia, ale bola to
radost’ pri srdci. Zabezpecovali sa drobné nakupy podl'a potreby a Zelania pre PSS, operativne
a preventivne opatrenia, zabezpecovali sa ochranné pracovné pomdcky a nasledne nacvik
personalu pouzivania tychto pomdcok.

'

Maj - prebehlo povinné plosné testovanie rychlo testami zamestnancov a prijimatel'ov na
ochorenie COVID - 19, ktoré vykonali nase Sikovné zdravotné sestry. SlnieCko nam zacalo
vykukat’, tak sme si naplanovali a realizovali vysadbu kvetov, priesad rajéin, papriky. Vo
vnatornych a vonkajsich priestoroch sme realizovali sv. omsu, pohybové cviCenia, padak,
spiritudlne potreby, pecenie, vysivanie.
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Jin — zacali sme nie¢im zdravim, sladkym a vonavym. Napiekli sme rézne dobroty a uvarili
sirup. Absolvovali prechddzky po naSom parciku, zalievali vSetko ¢o sme si nasadili.
Zaspominali na chvile stravené v ich zahradkéach, ako to tam mali radi. Virtudlnymi nohami
sme pochodili miesta, ktoré pozname, ale aj miesta kde sme nikdy neboli.

Jul — aromaterapia znamena v preklade, lieCba vonou. V parc¢iku nam vyrastla levandula, ktora
je znama vd’aka Sirokému terapeutickému vyuzitiu a navodzuje pocit pohody a harmonie.
Spracovali sme ju na rozne sposoby. Darom sme dostali mobilné zdhradky pre imobilnych PSS,
ktoré plnia priamy kontakt s prirodou, odburavaji stres a pocit tizkosti, zlepsuju schopnost’
sustredit’ sa, aktivuju pamét, jemnu motoriku, svalova silu a povzbudzuji ich zmysly, do
ktorych sme si posadili jahody, bylinky, Salat.
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August — po uvolneni epidemiologickych opatreni a nasich opatreniach, Bohunku navstivil
muzsky folklorny subor Kétlované, ktori ndm sprijemnil dopoludnie, skvelo sme sa zabavili,
zaspievali si azaspominali. Prisla nas pozriet’ aj pani profesorka z Trnavskej univerzity
s prednaskou ,,Putovanie po trnavskych kostoloch®. V prednaske nds oboznamila o vzniku

vsetkych kostolov, kto ich zalozil, akym reholiam patrili, akymi zmenami presli v priebehu
storo¢i. Vyzdvihla krdsu budov ako takych, ich architektiru, vnatornt vyzdobu, fresky,
nadherné oltare, sochy, kazatelnice. Jednotlivé kostoly a ich fotografie sa premietali na
obrazovke. Pani profesorku sme poc¢tvali so zaujmom, pripomenula ndm veci zname, ozrejmila
nezname.

September — bol plny programu a aktivit. Pripravili sme si métovy sirup, napiekli harul'u,
urobili prednasku o hriboch a nakoniec si z nich pripravili vyborni polievku. Potrénovali
pamat’ pri kartovom turnaji a zahrali spolo¢enské hry. Vyrobili sme krasne kolaze zo strukovin
¢im sme precvi€ili jemnu motoriku drobnymi pohybmi prstov. Tréning jemnej motoriky je
mimoriadne dolezity na vykonavanie vSetkych pohybov a beznych tkonov, ako obliekanie,
jedenie, pisanie. Obecny hasi¢sky zbor vykonal dezinfekciu exteriéru zariadenia.

Oktober - Mesiac oktober sa roky nesie v duchu ucty k seniorom. Kazdu¢kym diom im
prejavujeme uctu a naklonnost v podobe milého slova, tismevu, zdvorilosti, reSpektu,
pozornosti.... Ako je v tomto obdobi zvykom vyrezali sme si tekvice. VyuzZili sme aj posledné
pekné slnecné dni na vylet do blizkeho parku. ESte, Ze sme to stihli pred zdkazom vychadzania.
Pozbierali sme posledné jabika z nasho paréiku, urobili prednasku o roznych odrodach jabik,
napiekli z nich kolace a hodovali.
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November — Uctili sme si pamiatku zosnulych, zaspominali a zapalili sviecku. Sv. omsu
pravidelne sledovali v televizii pri svojich obl'ibenych ¢innostiach. Vyrabali sme Viano¢né
ozdoby z prirodnych materidlov. V jedalni sme vytvorili kuchynsky kutik, ktory pripomina
nasim gazdinkdm asponi trosku vlastni kuchynku a mohli sme si tak pripravovat’ tradi¢né jedla
a kolaciky.

December — zacal Mikula§skym prekvapenim. Pripravou vyzdoby Bohunky. Pecenim
tradicného Viano¢ného peciva vo velkom. Na predvianocnom posedeni sa stoly prehybali
kolac¢ikmi, podéavala sa kapustnica a Viano¢ny puné. Pani starostka, zamestnankyne a deticky
nas prekvapili 1 ked’ spoza plota daré¢ekmi a krasnym prianim. Zistili sme kol'’ko lasky sa zmesti
do krabice od topanok, Ze existuje Vianocny zéazrak a vela dobrych l'udi, ktori si na nés
spomenuli a urobili nam velka radost. Rok sme ukonéili vSetci v zdravi, Silvestrovskym
posedenim a prianim, aby ten novy bol omnoho lepsi a prezili ho nad’alej v zdravi. £
DAKUJEME. ROBIME TO S LASKOU A VELKYM Q.
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Aktiviza¢né ¢innosti socidlnej rehabilitacie v po¢te ziucastnenych prijimatel’ov sociialnej

sluzby za rok 2020
Socialna rehabilitacia s prvkami muzikoterapie 641
Socialna rehabilitacia s prvkami reminiscencie 308
Kognitivny tréning pamati, nacvik reci, slovnej zasoby 591
Spolocenské hry 223
Socialna rehabilitacia s prvkami duchovnych ¢innosti 2325
Socialna rehabilitacia s prvkami art terapie 117
Aktivizacia a podpora k zadujmovej ¢innosti 1117
Edukécia a prednasky rézneho rozmeru 254
Socialna rehabilitacia s prvkami biblioterapie 173
Pohybovo — koncentra¢né cvicenia 202
Zabezpecovanie dennej tlace, Casopisov, novin, knih, krizoviek 309
Kontakt s rodinou 183
Videohovor cez tablet 103
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Navstevy cez prepazkovy systém mikrofénom Dexon WA 220 RC 56
Porady PSS s riaditel’kou ZpS Bohunka 14
Stretnutie rady obyvatel'ov 3
Osobny pohovor PSS s riaditel’kou ZpS Bohunka 6
Podnety, pripomienky, st'aznosti 2
Vypracovanie individudlnych planov v r. 2020 73
Préca s prijimatel'om pocas adaptacnej fazy 8

Prehlad vydavkov na finanénych hotovostnych depozitach PSS

Nazov Cenav €
Lieky 9534,18 €
Seni Cistiaca pena 540 €
Seni zinkovy krém 335,66 €
Rukavice 1413,66 €
Papierové utierky 288 €
Pedikura, maniktra 563 €
Kadernicke sluzby 203 €

V zariadeni pre seniorov Bohunka sa pravidelne vykonava skupinovad a individudlna
kinezioterapia. Najméd v tomto tazkom roku plnom obmedzeni je velkym prinosom pre
prijimatel'ov socidlnej sluzby. Jej vyznam sa odzrkadl'uje nielen na zdravotnom stave PSS ale
ma priaznivy vplyv aj na ich psychiku. Kinezioterapia je spestrenim dia a prijemnym
rozptylenim, PSS sa na fiu teSia, maji dobry pocit z toho, ze nieco robia pre svoje zdravie,
lepSiu pohyblivost’, udrzuju si kondiciu. Snazime sa, ¢o najviac Casu travit' v nasej krasnej
oddychovej zone. Je tu vytvoreny priestor na skupinovi aj individualnu kinezioterapiu, ¢o

vyuzivame vzdy, ked’ nam to pocasie dovoli.

Skupinova kinezioterapia sa uskutociiuje v sede na invalidnych vozikoch alebo na stolickéch.
Zameriava sa na precvi¢enie vietkych kibov a svalov najmi velkych svalovych skupin dolnych
a hornych koncatin, ale aj na precvicenie prstov ruk a tréning jemnej motoriky. Pre zmenu
zamerania cvi¢enia vyuzivame rozne druhy pomocok ako su gumové expandery, drevené tyce,
overbally alebo tenisové lopticky. Pri cvi¢eni pocivame hudbu, cviCenie je tak zabavnejSie

a je to tiez jeden z pozitivnych stimulov na psychiku PSS.
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Na konci kazdého cvicenia venujeme Cas aj precviceniu kognitivnych funkcii. Cvicenia st

zamerané na pamét, pozornost’, trénuje sa re¢ a slovna zasoba. Vybornou pomockou je tabul’a

na kolieskach, kde si PSS moézu precitat, ¢o povedali, pripadne vidiet' slova, ktoré si maja

zapamaitat. To zalezi od typu cvicenia. Cvicenia su vedené zabavnou formou, PSS si tak

zlepsuju alebo udrzuju kognitivne funkcie. Zleps$ia im aj naladu, ¢o je tiez spésob ako zabranit’

depresiam a tizkostnym stavom.

Ukony skupinovej kinezioterapie v roku 2020 Pocet
ukonov
Cvicenie vel’kych svalovych skupin 2170
Posilnovacie cvicenie s gumovymi expandermi 284
Cvicenie na rozsah pohybu s drevenymi ty¢ami 211
Tréning koordinacie 1046
Cievna gymnastika 1445
Dychacia gymnastika 1270
Tréning hrubej motoriky 824
Tréning jemnej motoriky 997
Pocuvanie- sprostredkovanie hudby 220
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Tréning kognitivnych funkcii 963

Individualna kinezioterapia je zamerana na individualne potreby PSS, ako je nacvik otacania
na posteli, nacvik posadzovania, postavovania, tréning chodze. Chodzu trénujeme s vyuzitim
pomdcok ako je G- aparat, rolator, alebo barle zalezi od individualnych schopnosti PSS.

Tréning prebieha v interiéri alebo v exteriéri ZpS.

Ukony individualnej kinezioterapie v roku 2020 | Po&et
ukonov
Nacvik otacania na posteli 55
Nacvik posadzovania 63
Nacvik postavovania- vertikalizacie 102
Nacvik chddze po chodbe 374
Nacvik chddze v teréne 237

w
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Pocet prijimatel’ov na aktivitach za rok 2020

Skupinova kinezioterapia 2260

Individualna kinezioterapia o574

Priemernd ucast’ na skupinovej kinezioterapii | 71%
Vv percentach v roku 2020

V tomto nadro¢nom roku 2020, kedy cely svet bojuje s ochorenim COVID- 19 snazime sa aj my
zabranit’ jeho Sireniu a ochranit’ seniorov v naSom zariadeni. Prijali sme vel'a opatreni, ktoré
maju pomdct’ zabranit’ tomu, aby sa toto ochorenie dostalo do zariadenia. Medzi tieto opatrenia

patri bohuzial’ aj obmedzenie kontaktu s rodinnymi prisluSnikmi a priatel'mi, ¢o PSS vnimaju
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vel'mi tazko. Preto sa snazime seniorov rozptylit’ aktivitami a zaujimavym programom, ¢o tiez
nie je jednoduché, nakol'’ko nie je mozné do zariadenia pozvat hudobnikov, alebo deti, ktoré
pre nasich seniorov vystupovali v minulych rokoch. Program pre seniorov a spestrenie dennej
rutiny tak zostdva na nas zamestnancov Bohunky. Aj vd’aka tymto obmedzenym moZznostiam
vznikol napad ako vyuzit' volny ¢as PSS a urobit’ nieCo uzitocné nielen pre zdravie naSich

seniorov, ale aj pre vac¢siu psychicka pohodu a nie¢im ich potesit’.

Rozhodli sme sa zriadit’ miestnost’ na fyzioterapiu. Nakupili sme zariadenie do miestnosti a
potrebné pomdcky. S montdzou nového nabytku a rebrin ndm pomohli zamestnanci Obce
Jaslovské Bohunice. Miestnost’ sme prispdsobili tak, aby bola vhodnéa na podavanie procedur.
Medzi zakipené pomodcky patri: parafinovnd vanicka, masazna virivka na nohy, lampa na
lieCebnt svetelnu terapiu polarizovanym svetlom MediLight, elektrostimulacny pristroj TENS
na tlmenie bolesti, masdzny vanks Shiatsu s rotaénymi masaznymi hlavicami, sol'ny pristroj
na cistenie a ionizaciu vzduchu SALINplus, pomdcky na senzomotorickll stimulaciu ako su
balan¢né podlozky a stimula¢né podlozky na chodidld, gumy na posilnenie svalov hornych
koncatin, pomdcky na dychaciu gymnastiku, elastické lanad na cvicenie Systému, ktoré je
zamerané na cviCenie pre zmiernenie bolesti chrbta. V miestnosti je infracervena lampa a aj
detoxikacna vanicka HydroSana, ktori sme dostali ako dar. V miestnosti sa nachddza aj
aromadifiizer, ktory mé zvlh¢it' vzduch a po pridani esencidlneho oleja miestnost’ preronia

a vytvori tak relaxa¢na atmosféru.

Verime, ze sa podari splnit’ na§ zdmer a poddvanim procedur od roku 2021 vytvorime viac

priestoru pre relax, pohodu a prijemné rozptylenie nasich seniorov.

Cielom oSetrovatel'skej starostlivosti v naSom zariadeni je podpora psychickej, fyzickej
a socidlnej pohody. Udrziavat a podporovat optimalny zdravotny stav a uspokojovat
individudlne potreby prijimatela. Doraz kladieme hlavne na prevenciu a udrZiavanie

zdravotného stavu, nasledne na zabezpecenie, ¢o najkvalitnejSej zdravotnej starostlivosti.

Zlom nastal v marci 2020, kedy vlada SR vyhlasila mimoriadny stav a zatvorila zariadenia.
V naSom zariadeni nastala reorganizacia poskytovania zdravotnej starostlivosti. Pri zmene
zdravotného stavu prijimatela boli kontaktovani lekari formou telemediciny - telefonickej

a mailovej komunikacie. Zdravotna starostlivost’ bola poskytovanéd obvodnou lekarkou MUDr.
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Grekovou. Zdravotnu starostlivost’ v pravidelnych intervaloch zabezpecovala aj geriatricka

MUDir. Iglovska. V pripade akutneho stavu bola privolana ZZS.

Zdravotnu starostlivost’ v naSom zariadeni d’alej poskytovala ADOS (agentura domacej
oSetrovatel'skej starostlivosti) , Kapitulska 13, Trnava v zastupeni Mgr. Bc. Vierou Hlavatou
MSC. Lieky a inkontinen¢né pomodcky boli zabezpeCované cestou lekarne CORMENS

Jaslovské Bohunice.
Zdravotnicky personal :

e vedie komunikaciu s lekarom o zdravotnom stave prijimatel’a

e informuje lekara o pripadnom zhorSeni stavu prijimatela

e privolanie ZZS

e podava liekov podla ordindcii lekara, aplikaciu injekénej liecby

e vykondva oSetrovanie koznych defektov

e vykondva bandaZe dolnych koncatin

e pravidelné monitoruje fyziologické funkcie

e zabezpecuje kontroly prijimatel'ov v odbornych ambulanciach

e zabezpeCuje objednavanie liekov, davkovanie liekov, spolupracuje s lekarnou,
objednava kompenzaéné a zdravotné pomocky a ich dorucenie

o vedie oSetrovatel'ski dokumentaciu pomocou IS Cygnus

e pracuje s IS Cygnus

e zaznamenava Hlésenie sestier

e komunikuje s dodavatel'om stravy, diétnou sestrou, nasledne objednavanie stravy
podl'a diétneho jedalnicka

e spolupracuje s prijimatel'mi na tvorbe jedalneho listka (1krat tyzdenne)

e spolupracuje s riaditel'om, socialnou pracovnic¢kou, instruktorom socialnej
rehabilitacie, opatrovatel'’kou pri rieSeni problémov tykajucich sa prijimatelov pri
tvorbe individuélnych plénov (¢len multidisciplindrneho timu)

e validuje interné dokumentov zariadenia

e komunikuje s rodinnymi prislusnikmi

Pocas pandémie COVID 19 personal zabezpecoval :

e pravidelné porady interdisciplinarneho timu

e pravidelné porady s prijimatel'mi ohl'adom epidemiologicke;j situdcie
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e oboznamovanie rodinnych prisluSnikov o aktualnej situacii v ZpS

e preventivne opatrenia proti moznej nakaze COVID 19

e konzultacia s lekdrmi pri zmene zdravotného stavu

e pravidelné meranie telesnej teploty ( 3x denne)

e pouzivanie oxymetra (SPO2)

e sledovanie suspektnych prijimatel'ov

e pouzivanie germicidnych ziariCov v celej budove ZpS

e pravidelnd dezinfekcia objektu zariadenia podl'a dezinfekéného rozpisu

e vytvaranie novych postupov a Standardov, tykajucich sa ochorenia COVID 19

e spravne pouzivanie OOPP personalu ZpS (nacvik obliekania, vyzlickania OOPP)

¢ manipuldcia s kontaminovanym materidlom

e testovanie prijimatel'ov a personalu antigénovymi testami v pravidelnych intervaloch,
v pripade podl'a potreby

e psychicka podpora prijimatel’'ov pocas pandémie COVID-19

e zabezpecenie kontaktu prijimatelov s pribuznymi formou videohovorov

Stcast'ou oSetrovatel'ského procesu je dokladné vedenie oSetrovatel'skej dokumentécie,
zaznamy sa robia v informa¢nom systéme Cygnus. Sestra vypracovava celkovi anamnézu od
nastupu prijimatel’a do zariadenia a kazdi zmenu zdravotného stavu zapisuje do

dokumentécie v programe Cygnus.
V ramci dispenzarizacie na$i prijimatelia navStevuju tieto ambulancie:

geriatricku (priamo v ZpS), diabetologicku, kardiologicku, neurologickt, psychiatricku,

oftalmologicku, endokrinologickt, pneumologicku, nefrologicku, onkologickt, urologicku.

Struktira prijimatePov socidlnej sluzby z hladiska pocet
inkontinencie

Inkontinencia mocu 12
Inkontinencia moc¢ +stolica 33
Bez inkontinencie 9
Permanentny katéter 2
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Struktura prijimatelov socialnej sluzby z
hladiska inkontinencie

B Inkotinencia mocu
B Inkotinencia mocu + stolica
1 Bez inkotinencie

Permanentny katéter

Struktira prijimatelov socialnej sluzby z hPadiska postihnutia

Alzheimerova choroba 6
ICHS 15
Diabetes mellitus 21
NCMP 11
Parkinsonova choroba 7
Demencia 27




Struktura prijimatelov socialnej sluzby z

hladiska postihnutia

M Alzeimerova chorba

M ICHS

H Diabetes mellitus
NCMP

B Parkinsonova choroba

B Demencia
PridruZené ochorenia pocet
Dekubity 7
Glaucom 3
Choroba oblic¢iek 3
Osteoporoza 40
Stav po frakttre 4
Roézne rany 40
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Pridruzené ochorenia

B Dekubity

M ROzne rany

1 Choroba obliciek
Osteoporoza

B Stav po fraktura

= Glaucom
Struktira prijimatePov socialnej sluzby z hPadiska potet
mobility
Mobilni 6
Mobilni s pomodckami 9
Ciasto&ne mobilni (vozik) 5
Imobilni 23

Struktira prijimatelov socialnej sluzby z
hl'adiska mobility

M Mobilni

M Mobilni s pomédckami

¥ SiastoZne mobilni (vozik)
M Imobilni
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Odborné vySetrenia poskytnuté odbornymi

ambulanciami + telefonickd, emailova komunikacia poet
Cievne 2
Diabetologické 40
Endokrinologické 2
Geriatrické 105
Chirurgické 27
Kardiologické 17
Nefrologické 8
Neurologické 23
Oc¢né 10
Onkologicka 3
ORL 4
Ortopedické 6
Pneumologické 11
Psychiatrické 28
Urologické 4
Ochorenie pocet
Pad v ZpS bez dosledkov 10
Pad v ZpS s dosledkami 2
Dekubity vzniknuté v ZpS 3
Dekubity vzniknuté mimo ZpS 5)

Prehlad diétneho stravovania

pocet

Racionalna

18
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Diabeticka 21

Setriaca 1
Racionalna kaSovita 3
Diabeticka kasovita 2
Nizkobielkovinova 1
Diabeticka — Setriaca neslana 1

Vyzivna kaSovita 2

Prehlad vykonov pocet
Vyjazdy sanitkou na odborné vySetrenia 7
Z7ZS 11
Hospitalizacie S
Kupel'na liecba 0

Opatrovatel'skd starostlivost’ v zariadeni je klI'icovou zlozkou. Opatrovatel'skd starostlivost’

vychédza z modelu a metodiky profesorky Moniky Krohwinkel.

Obsahuje urcité oblasti, pricom kazda oblast’ ma pridelené metody, techniky, opatrenia a rizika.
Tieto oblasti st rozdelené na d’alSie Casti: komunikacia, pohyb, udrzanie vitalnych funkcii a
uzivania liekov, seba opatera, stravovanie a pitny rezim, vylu¢ovanie mocu a stolice, obliekanie
a vyzliekanie, odpocinok a spanok, zamestnavanie, bezpecné a podporujuce prostredie, socidlne

prostredie a vztahy, existencné skusenosti zivota, zomieranie.

Opatrovatel’sky personal :
e poskytuje pomoc prijimatel'om najma pri osobnej hygiene, kupani, obliekani
e pomoc pri stravovani a pitnom rezime

e pomoc pri zmenach poloh tela, pohybe, orientacii v prostredi

e pomoc pri dodrziavani lie¢ebného rezimu
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e pomoc pri vymene inkontine¢nych pomocok

e zabezpecuje dohl'ad nad prijimatel'om pocas 24 hodin

e vykonéva dohl'ad nad uvedenymi ¢innost’ami

e vedie opatrovatel'ski dokumentéciu formou IS Cygnus a Hldsenia opatrovateliek
e komunikacia s prijimatel'om cez signalizatny naramok istoty

e zastava funkciu- kI'icového pracovnika /ddvernik prijimatel'a/

e Clen multidisciplinarneho timu pri rieSeni problémov

e vedie ,,Knihu zdznamov k individualnemu planovaniu*

e komunikuje s rodinnymi prislusnikmi

e stoji vzdy za kazdych okolnosti pri prijimatel’ovi

Tento rok sa niesol v znameni pandémie COVID 19. Bojovali sme s tnavou, tak ako aj iné
zariadenia nasho typu. Chranili sme fyzické a najma psychické zdravie prijimatel'ov. Pravidelne
zasadal krizovy S$tdb zariadenia, ktory rieSil rozhodnutia tykajlice sa ochrany zdravia
prijimatel’ov i personalu v zaujme obmedzenia rizika d’alSicho $irenia nakazy. Preto urcite
kazdy jeden zamestnanec ocenil moZnost’ zUCastnit’ sa supervizie a zabranit’ tak syndromu
vyhorenia, ktory je typicky pre pracu s 'ud'mi v tomto tazkom obdobi.

V roku 2020 si oSetrovatel'sko-opatrovatel'sky usek preSiel vytvaranim novych postupov
a Standardov, vypracovanim novych procesov, tykajucich sa ochorenia COVID 19. Néasledne
boli uvadzané do praxe.

V ramci dobrej spoluprace s nasim dodavatel'om stravy Dora Gastro sa uskuto¢nilo stretnutie
vedenia zariadenia so zastupcom spolo¢nosti Dora Gastro, kde spolo¢ne obe strany diskutovali
a hl'adali kompromisy. Nase zariadenie sprostredkovalo pripomienky prijimatel'ov tykajuce sa
kvality stravy, predlozili postrehy a navrhy zastupcovi spolo¢nosti Dora Gastro.

Rok 2020 sa niesol v duchu v pravidelnych porad, o epidemiologickych opatreniach a nasledne
ich zavadzanim do praxe. Prijimatelia sa pravidelne zGcastnovali porad, na ktorych bola
vyzdvihnutd najmé potreba prevencie.

Pocas poslednych mesiacov roku 2020 vSetci zamestnanci a prijimatelia absolvovali
pravidelné testovanie antigénovymi testami. Taktiez sa priebezne testovali zamestnanci, ktori
prisli po viac ako Styroch dnoch dovolenky alebo praceneschopnosti. Testovani boli aj
prijimatelia, ktorym bola privoland ZZS sluzba, alebo z dovodu hospitalizacie v nemocnici

a prijimatelia, ktori absolvovali vySetrenia v zdravotnickom zariadeni.
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Testovanie prijimatel’ov a zamestnancov

Détum testovania Pocet testovanych Negativny test Pozitivny test
29.5.2020 59 59 0
31.10.2020 58 58 0
6.11.2020 56 56 0
23.11.2020 57 57 0
4.12.2020 59 59 0
17.12.2020 55 55 0
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11 Zaver

V zavere mozeme konstatovat’ ze rok 2020 bol narocny a nevyspytatelny, vyzadoval vela
Stadia, zhromazd’'ovania informacii, ale aj intuicie, predvidavosti, nekompromisnych rieSeni
ostrazitosti, motivacie a zodpovednosti.

Viac ako inokedy sme si uvedomovali dolezitost” sudrznosti, kolektivnosti, timového ducha a
vzajomnej dovery. Toto narocné obdobie bolo aje plné zmien, neistét, no najméi
hl'adania rieSeni v neznamych situaciach, do ktorych sme sa vd’aka pandémii dostali.

Nevieme ¢o nas ¢aka v najblizsich tyzdinoch a mesiacoch.

Dobré vola , statoénost, odvaha a viera nas napiia nadejou v lepsi rok 2021.
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